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2 ඳරිච්සේදඹ - ආඹතනික ඳළතිකඩ 

2.1 වළදින්වීභ  

 

඼ර්඾ 1815 දී සභයට පුයහ ඼යහප්තවත඼ ඿සථහපිත ව෕ ‍රිතහනයයීඹ ඳහරනඹ යසේ ඉඩේ අයිතිඹ, ඉඩේ 

ඳරිවයණඹ ඿ව ඉඩේ හිමිකහරිත්඼ඹ ඹන වි඾ඹන්හි ස඼න඿සකේ ඇති සකරිණි.. 1863 අහක 2 දයණ ආඥහ 

ඳනත භඟින් සඳොදු ඳරිවයණඹ පිණි඿ පුද්ගලික ඉඩේ඼ර ඿න්තකඹ රඵහ ගළීමභටත්, ඉඩේ භළන 

඿මීක්඾ණඹ කය තක්ස඿ේරු රීමභටත් රීමටඹට වළරී ඼න්නහ ව෕ ීමතිභඹ හිමිකේ ඇති සකරිණි. යජසේ 

සද්ඳශ ඼ර ඼හර්ෂික තක්ස඿ේරු඼ක් රීමභටත්, නහගරික ප්‍රසද්ල඼ර පිහිටි නිලසචර සද්ඳශ තක්ස඿ේරු 

රීමභටත්, ඉඩේ ඼රට අදහශ ස඼නත් තක්ස඿ේරු කටයුතු රීමභටත් 1921 ජ෕නි භ඿ 1 ඼න දින ඳශහත් 

ඳහරන භණ්ඩරඹක් පිහිටු඼න රදි. යජසේ තක්ස඿ේරුකරු තනතුය ඿ව ඔහුසග්ධන කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහ ව෕ 

ප්‍රතිඳහදන ඳශහත් ඳහරන භණ්ඩරඹ ඹටසත් ස඼න් කයන රද අතය රීමටඹ ඿තු සද්ඳශ තක්ස඿ේරු රීමභ, 

බූදල් ඵදු ඿඲වහ තක්ස඿ේරු රීමභ ඿ව ප්‍රහසද්ය ඹ ඵර භණ්ඩර඼රට අඹත් ඉඩේ අත්ඳත් කය ගළීමභ වහ 

ඒ඼හසේ අගඹ තක්ස඿ේරු රීමභ ඹනහදී කහර්ඹඹන් බහය඼ කටයුතු කයනු පිණි඿ යජසේ තක්ස඿ේරුකරු 

තනතුය 1923 ඼ර්඾සේ දී ඇති කයන රදි. 

 

඼ර්඾ 1939 දී, බහණ්ඩහගහයසේ තක්ස඿ේරු අහලඹ ඿ව ඳශහත් ඳහරන තක්ස඿ේරුකරු඼න්සග්ධන 

සදඳහර්තසේන්තු඼ ඹනුස඼න් ව෕ ආඹතන සදකක් යජඹ ස඼නුස඼න් තක්ස඿ේරු කටයුතු ඼ර නියත඼ 

ිංටිසේ ඹ. විඹදේ කඳහ වළමසේ ්‍රිඹහ භහර්ගඹක් සර඿ ඉවත ඿඲වන් ඒකක සදක ඒකහඵද්ධ කය අභින඼ 

සදඳහර්තසේන්තු඼ක් ඹටසත් එක් නිරධයසඹකු බහයසේ තළබීභට තීයණඹ සකරුණු අතය එහි  

ප්‍රතිපරඹක් ඼ලසඹන් 1939 ඔක්සතෝඵර් භහ඿සේ දී ප්‍රධහන තක්ස඿ේරුකරු සර඿ කපිතහන් ඊ.ජී. ඊ඿සේභන් 

භවතහ ඳත් කයනු රළබිණි.  

 

සභභ කහරඹ අතයතුය තක්ස඿ේරු කටයුතු ක්ස඾ේත්‍රසේ ඼ ත්තීඹභඹ තත්ත්඼ඹ ඔ඿඼හ තළබීසේ අයමුණ 

සඳයදළරි඼ තක්ස඿ේරුකයණඹ පිළිඵ඲ ඩිප්තවසරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ක් රහකහ කහර්මික විදයහරසඹහි ආයේබ 

කයන රදි. තක්ස඿ේරුකරු඼න් ඿඲වහ ව෕ ඼ ත්තීඹ අධයඹන ඳහඨභහරහ඼ක් ඼න සද්ඳශ කශභනහකයණඹ 

පිළිඵ඲ උඳහධිඹ 1972 දී සකොශම විලස඼ විදයහරසඹන් ආයේබ කය, ඳසු඼ ඊශඟ ඼ර්඾සේ ිංට එභ උඳහධිඹ 

විසදයෝදඹ විලස඼ විදයහරසඹහි ද (දළනට ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය විලස඼ විදයහරඹ) ඉගළන්වීභ ඇරැඹිණි. අද ඼න 

විට තක්ස඿ේරු සදඳහර්තසේන්තු඼ට අ඼ලය උඳහධිධහම ඼ ත්තිකඹන් බිහි කය සදන ප්‍රධහන ප්‍රබ඼ඹ ඼න්සන් 

සභඹයි. සදඳහර්තසේන්තුසේ තක්ස඿ේරු නිරධහමන් ඵ඲඼හ ගළීමසේ ම෕ලික භේටභ උඳහධිඹ දක්඼හ ඉවශ 

දළමුණු අතය සේ ඼න විට සදඳහර්තසේන්තු඼ට ඵ඲඼හ ගනු රඵන්සන් සද්ඳශ කශභනහකයණඹ වහ 

තක්ස඿ේරුකයණඹ පිළිඵ඲ විදයහසේදී (විසලේ඾) උඳහධිඹ දයන්නන් ඳභණි. 

යජසේ තක්ස඿ේරු සදඳහර්තසේන්තු඼ සභයට ඿භහජ ආර්ථික ඿හ඼ර්ධන ්‍රිඹහ඼ලිඹට සුවිසලේ  

දහඹකත්඼ඹක් ඿ඳඹන ඵ඼ සඳොදු භවජනතහ඼ වි඾සඹහි ප්‍රකට කරුණරී. ඼඿ය 98 කටත් අධික 
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ඉතිවහ඿ඹක් ඿පුයහ ිංටි අඳසග්ධන පුසයෝගහමීන් ඔවුන්සග්ධන විචක්඾ණ දළනුභ වහ ප්‍රගුණතහ඼ ඿භගින් 

තක්ස඿ේරුකයණඹ වහ සද්ඳශ කශභනහකයණඹ පිළිඵ඲ ඿ේප්‍රදහඹන් ඿ව උ඿඿ස ප්‍රමිතීන් ඳ඼ත්඼හ ගනු 

රඵන යහජය අහලඹ තුශ ඳ඼ත්නහ කීර්තිභත් ඼ ත්තීඹ ආඹතනඹක් අඳ ස඼ත උරුභ කය තඵහ ගිඹව. 

ඔවුන් ිංඹ කළඳවීභ තුළින් වහ නිිං ගරුත්඼ඹ ඿ව අධි ඼ ත්තීඹ බහ඼ඹ භතින් සගොඩ නළගූ ක්‍රභසේදඹන් 

ඔ඿සස඿ේ අඳ වට විදයහභහන කයනුසේ, ස඿ේ඼හ ඿ළඳයීසභහිරහ ඼ ත්තීඹ භේටසේ වහ ඉවශභ ගණසේ  

තක්ස඿ේරුකරු඼න් සර඿ සකතයේ විශි඾සට අයුරින් අඳ කටයුතු කශ යුතු ද ඹන්නයි.   

සභභ කහර්ඹ ඿හධන වහ ගිණුේ දළක්වීසේ ඼හර්තහ඼, අඳ තක්ස඿ේරු සදඳහර්තසේන්තුසේ ඼හර්ෂික කහර්ඹ 

඿හධන ඿ළරළ඿සසභහි නිඹභ කයනු රළඵ ඇති ඉරක්ක වහ අයමුණු එල්සල් තථය ප්‍රතිපර 

඿හ඿න්දනහත්භක඼ දළක්ස඼න එහි ඳයභහර්ථ වහ කර්ත඼යඹන් ද, එහි කහර්ඹ ඿හධන ්‍රිඹහ භහර්ග඼ර වහ 

ප්‍රගතිසේ සුවිසලේ඾ අ඼඿සථහ ද විදවහ දළක්ස඼න ප෕ර්විකහසේ ක෕ඨ ප්‍රහප්තවතිඹයි. එභ කටයුතු, සභයට ඿භහජ 

ආර්ථික ඿හ඼ර්ධනඹ උසද඿හත්, සදඳහර්තසේන්තුසේ ම෕රය කශභනහකයණ ්‍රිඹහ඼ලිඹ උසද඿හත් දහඹක 

කයගනු පිණි඿ ඿වඹ ඿ර඿හ ගළීමසේ අටිසඹන් සදඳහර්තසේන්තු඼ විිංන් ඉටු කයන රද කහර්ඹඹන් 

඼න්සන් ඹ. අදහශ ඿ළරසුේ උඳහඹභහර්ග සනොකඩ඼හ ඉටු රීමභ ආයේබ කයමින් ශ්‍රී රහකහ මුදල් 

අභහතයහහලඹ ඹටසත් ඿ස඼කීඹ අඹ ඼ළඹ සල්ඛ්‍නඹ ක්‍රභහනුසඹෝජනඹ, එහි ඼ළඩ ඉටු රීමභ වහ ඊට 

඿හධහයණඹ ඿ළරස඿න අයුරින් කටයුතු රීමභ ඹන කහර්ඹඹන් තක්ස඿ේරු සදඳහර්තසේන්තු඼ ඉ඾සට ිංද්ධ 

කසශේඹ. සභභ ඼හර්තහ඼ පිළිසඹශ සකසයනුසේ ශ්‍රී රහකහ යජසේ මුදල් සයගුරහිං඼රට අඹත් නිඹභඹන්ට 

අනුක෕ර඼ ඼න අතය 2021 ඼ර්඾ඹ තුශ තක්ස඿ේරු සදඳහර්තසේන්තුසේ කහර්ඹ කටයුතු මින් ආ඼යණඹ 

කයනු රළසේ. 
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2.2 සදඳහර්තසේන්තුසේ දළක්භ, සභසව඼ය, අයමුණ ඿ව ම෕ලික ඼ගකීේ 

 

“අඳසග්ධන දළක්භ” 
 

 

“නිලසචර සද්ඳශ තක්ස඿ේරුකයණ ඿ව කශභනහකයණ වි඾ඹසඹහිරහ සගෝලීඹ ප්‍රමිතීන් 

ඳදනේ ව෕ ප්‍රල඿සත ඼ ත්තීඹභඹ ස඿ේ඼හ඼න් තුළින් ඿භහජ ආර්ථික ඿හ඼ර්ධනඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ රීමභ” 

 

 

“අඳසග්ධන සභසව඼ය” 

 

 “කහර්ඹක්඾භ වහ පරදහයී කශභනහකයණ ඼ුවඹක් තුළින් තයඟකහම඼ සභන්භ 

පිරි඼ළඹ පිළිඵ඲ ඿විඥහණික඼ ශ්‍රී රහකහ යජඹට ප෕ර්ණ ඼ ත්තීඹභඹ තක්ස඿ේරු වහ සද්ඳශ 

කශභනහකයණ ස඿ේ඼හ඼න් ඿ළඳයීභ.” 

 

 

“අඳසග්ධන අයමුණ” 
 

“සභභ සදඳහර්තසේන්තුසේ අයමුණු ඼නුසේ ස඿ේ඼හදහඹකයින් ස඼ත ප්‍රතිපර ඿හධනඹ 

ඉරක්ක  කයගත් විශි඾සටතභ කහර්ඹ චර්ඹහ ප්‍රමිතීන් භත පිහිටහ උ඿඿ස ඼ ත්තීඹභඹ 

ස඿ේ඼හ඼න් ඿ළඳයීභයි.” 

 

 

“අඳසග්ධන ම෕ලික ඼ගකීේ” 
 

 

 “තක්ස඿ේරු සදඳහර්තසේන්තු඼, තභ ඼ය඼඿සථහපිත ඼ගකීේ වළරුණු විට, යහජය වහ 

අර්ධ යහජය ආඹතන උසද඿හ වි඿සතීර්ණ තක්ස඿ේරු ස඿ේ඼හ඼න් වහ සද්ඳශ කශභනහකයණ 

ස඿ේ඼හ඼න් ඿ළඳයීසේ ඼ගකීභ උසුරයි.” 
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2.3 සදඳහර්තසේන්තුසේ ප්‍රධහන ්‍රිඹහදහභඹන් 

 
 සද්ඳශ කශභනහකයණඹ වහ තක්ස඿ේරුකයණඹ ඿ේඵන්ධසඹන් ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන ආඹතන 

ඇතුළු඼ යහජය වහ අර්ධ යහජය ආඹතන ඿඲වහ සදඳහර්තසේන්තු඼ විිංන් ඳ඼ත්඼හසගන ඹනු රඵන 

ස඿ේ඼හ඼න් ප්‍රධහන ඼ලසඹන් ඳවත ඿඲වන් අයුරින් ඼ර්ී කයණඹ කශ වළරී ඹ. 

 

1. 1950 අහක 09 දයණ ඉඩේ අත්කයගළීමසේ ඳනත ඹටසත් පුද්ගලික සද්ඳශ සඳොදු කටයුතු 

඿඲වහ ව෕ අනි඼හර්ඹ අත්කය ගළීමේ ඼රදී ිංදු කයන තක්ස඿ේරු කටයුතු 
 

1.1  17(1) ඼ගන්තිඹ ඹටසත් සගවිඹ යුතු ඼න්දි තක්ස඿ේරු ඼හර්තහ පිළිසඹශ රීමභ. 
 

1.2 38 (අ) ඼ගන්තිඹ ඹටසත් වදිිං ඿හ඼ර්ධන කහර්ඹ කටයුතු උසද඿හ අත්කය ගනු රඵන 

ඉඩේ඼ර ඉදිරි ඼න්දි තක්ස඿ේරු ඿඲වහ තත්ත්඼ ඼හර්තහ පිළිසඹශ රීමභ. 
 

1.3 ඉඩේ අත්ඳත් කය ගළීමසේ ඳනත ඹටසත් ඹථහ කහරසේදී සකසයන සද්ඳශ 

අත්කයගළීමේ ඿඲වහ ඼න්දිමුදල් ප්‍රතිඳහදනඹන් ස඼න්කය ගළීමභ උසද඿හ සද්ඳශ 

ඇ඿සතසේන්තු තක්ස඿ේරු ඼හර්තහ පිළිසඹශ රීමභ. 
 

 

2. විවිධ ප්‍රහග්ධනධන තක්ස඿ේරු කටයුතු ඿඲වහ චහචර වහ නිලසචර සද්ඳශ තක්ස඿ේරු රීමභ 
 

2.1 පුද්ගලික ගිවිසුේ භත සද්ඳශ මිරදී ගළීමභ වහ  ඿න්තකඹ ඵළවළය රීමභ ඿඲වහ තක්ස඿ේරු 

රඵහ දීභ 

2.2 දීර්ඝකහලීන  (99 අවුරුදු) , භධයභකහලීන (50 අවුරුදු) , සකටිකහලීන (30 අවුරුදු)  වහ 

ස඼නත් ඵදු කහර්ඹඹ ඿඲වහ තක්ස඿ේරු රීමභ.  

2.3 භව බහණ්ඩහගහයසේ ඉල්ලීභ භත, යහජය ඼ය඼඿හඹන් ඿඲වහ ඼යහඳහය තක්ස඿ේරු කටයුතු 

ිංදුරීමභ. 

2.4 ආඳදහ කශභනහකයණ තත්ත්඼ කහර්ඹඹන් ඹටසත් ඼න්දි තක්ස඿ේරු රීමභ. 

2.5 අධිකයණ඼රට වහ විවිධ විනිලසචඹ ඿බහ඼රට තක්ස඿ේරු ඿ේඵන්ධ ආයවුල් විබහග කමභ 

඿඲වහ තක්ස඿ේරු රඵහ දීභ.   

 

3. වීවිධ ඳනත් ඹටසත් ිංදු කයන තක්ස඿ේරු කටයුතු 

අල්ර඿ස ඳනත, මුද්දය ඵදු ඳනත ඿ව ඉඩේ ප්‍රති඿හ඿සකයණ ඳනත ඼ළනි ඼ය඼඿සථහභඹ ප්‍රතිඳහදන 

ඹටසත් ඵරඹ රඵහ දී ඇති තක්ස඿ේරු රීමේ ිංදු කයන සර඿ ප්‍රධහන තක්ස඿ේරුකරු වට නිඹභ ව෕ 

විට අදහශ සද්ඳශ තක්ස඿ේරු රීමභ. 

 

4. කුලී තක්ස඿ේරු  
 

4.1 යජසේ නි඼හ඿඼ර ඳදිහචි වී ිංටින යජසේ ස඿ේ඼කයින්සගන් ආඹතන ඿හග්‍රවසේ XIX 

ඳරිච්සේදඹට අනු඼ එභ නි඼හ඿ කුලී සවෝ දණ්ඩන කුලී අඹ කය ගළීමභ ඿දවහ කුලී තක්ස඿ේරු 

඿ළඳයීභ. 

4.2 යජසේ වහ යහජය ආඹතන඼ර සද්ඳශ පුද්ගලික අහලඹට කුලිඹට දීභ ඿ව පුද්ගලික සද්ඳශ 

යජඹට ඿ව යහජය අනුඵද්ධ ආඹතන඼රට කුලිඹට ගළීමභට අ඼ලය වු විට ඒ ඿඲වහ කුලී 

තක්ස඿ේරු ඿ළඳයීභ. 
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05 ඼ත්කේ තක්ස඿ේරු 

1.  ගිණුේකයණ කහර්ඹඹන් ඿඲වහ ඼ත්කේ තක්ස඿ේරු රීමභ. 

 යහජය ආඹතන ඼ත්කේ  

 ඼යහඳහය ආඹතන  ඼ත්කේ  

 ඳශහත් ඳහරන ආඹතන ඼ත්කේ 

 ස඼නත් අර්ධ යහජය ආඹතන ඼ත්කේ  

 

06.  ඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු  

6.1 සකොශම භවනගය ඿බහ සීභහ඼ තුශ පිහිටි සද්ඳශ වළය දි඼යිසන් ඼රිඳනේ ඵදු අඹ සකසයන  

ිංඹලුභ ඳශහත් ඳහරන ආඹතනඹන්ට අඹත් සද්ඳශ඼ර  ඼රිඳනේ ඵදු අඹරීමසේ කහර්ඹඹ 

උසද඿හ ඼඿ය 5 කට ඼යක් කයනු රඵන තක්ස඿ේරු. 

6.2 ඊට අත ප්තවතිභත් පුද්ගරයින් විිංන් ඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු ඼රට එසයහි඼ ඉදිරිඳත් සකසයන 

විසයෝධතහ පිළිඵ඲ නිලසචඹ රීමසේ දී ඼ ත්තීඹ ඿වඹ දළක්වීභ. 

6.3 එභ ඳශහත් ඳහරන ආඹතන඼ර ඼඿ය 5 අතයතුය හිමිකේ ස඼න඿සවීේ ඼රට අදහර඼ 

඼රිඳනේ ඵදු අඹ කය ගළීමභ ඿දවහද  ඼හර්තහ රඵහ දීභ. 

6.4 එභ ඳශහත් ඳහරන ආඹතන඼ර ඼඿ය 5 අතයතුය න඼ ඉදිරීමේ ඼රට අදහර඼ ඼රිඳනේ ඵදු 

අඹ කය ගළීමභ ඿දවහද  ඼හර්තහ රඵහ දීභ. 

6.5 සකොශම භව නගය ඿බහසේ ඼රිඳනේ ඵදු කටයුතු ඿඲වහ සකොශම භව නගය ඿බහ සීභහ඼ 

තුශ පිහිටි යජඹ ඿තු සද්ඳශ඼ර ඼හර්ෂික ඼ටිනහකේ තක්ස඿ේරු කය දීභ 

 

07. උඳසද්ලන ස඿ේ඼හ ඿ව ඿හක්ෂි ඿ළඳයීභ 

 

7.1 ඼න්දි මුදල් වහ තක්ස඿ේරු ආයවුල් විබහග කය වි඿ඳුේ රඵහ සදන අධිකයණ඼රට වහ විවිධ 

඼න්දි විනිලසචඹ ඿බහ඼රට විසලේ඾ඥ ඿හක්ෂි රඵහ දීභ. 

7.2 ප්‍රධහන තක්ස඿ේරුකරු නිසඹෝජනඹ කයමින් සග඼ල් කුලී ඳනත ඹටසත් ඿සථහපිත සග඼ල් 

කුලී භණ්ඩර඼රට ඿වබහී  වීභ. 

7.3 ප්‍රධහන තක්ස඿ේරුකරු නිසඹෝජනඹ කයමින් විසලේ඾ඥ ඿හක්ෂි ඿඲වහ අත්කය ගළීමේ ඳනත 

ඹටසත් ඼න ඼න්දි ඿භහසරෝචන භණ්ඩර඼රට ඿වබහී  වීභ. 

7.4 ප්‍රධහන තක්ස඿ේරුකරු නිසඹෝජනඹ කයමින් ඉඩේ අත්කය ගළීමසේ ප්‍රති඿සථහඳන කමිටු඼ර 

(LARC) ඿වබහී  වීභ   

7.5 ප්‍රධහන තක්ස඿ේරුකරු නිසඹෝජනඹ කයමින් ඉඩේ අත්කය ගළීමසේ විසලේ඾ ප්‍රති඿සථහඳන 

කමිටු඼රට ( Super LARC) ඿වබහගි වීභ.  

7.6 ඉඩේ අත්කයගළීමසේ ඳනසත් 63(2) (ඊ) ඹටසත් ඳළනවු 2008 සයගුරහිං ඹටසත් හිමිකේ 

ඳමක්඾ණ ඿දවහ ඼න්දි උඳසද්ලන ස඿ේ඼හ රඵහ දීභ. 
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2.4 ඿හවිධහන ඿ටවන 

 

 
 

* Note - Abbreviations attached 

Abbreviations

CV Chief Valuer CM I Colombo Metro I 

ACV Additional Chief Valuer CM II Colombo Metro II 

DCV Deputy Chief Valuer WC I Western Central I 

SV Senior Valuer WC II Western Central II 

V Valuer WN Western North 

AV Assistant Valuer WS Western South 

CA Chief Accountant S/G Southern Galle 

CIA Chief Internal Auditor S/M Southern Matara 

LO Legal Officer S/H Southern Hambanthota 

AO Administration Officer SAB Sabaragamuwa 

MSO Management Service Officer UVA Uva 

DO Development Office NW North Western 

ICT A. ICT Assistant NC North Central 

BK Budget Keeper NO Northern 

OES Office Emploee Service C I Central I 

DRI Driver C II Central II 

EA Eastern 

SO Secretary Office

ADMIN Administration Section

ICT Information& Communication Technology  Division

SDC Skills Development Center

CORE Reserch & Development Division

                                 ORGANIZATION STRUCTURE OF THE DEPARTMENT OF VALUATION                                                                            

CV 

ACV ACV ACV ACV 

Admin 

AO 

DO 

MSO 

ICTA 

OES 

BK 

AO 

LO 

DO 

MSO 

OES 

DO 

MSO 

OES 

Dri 

 

DCV 

1 

CMI 

 

DCV 1 

CMII 

DCV 

1 

WCI 

DCV 

1 

WCII 

DCV 

1 

WN 

DCV 

1 

WS 

DCV 1 

S/G 

S/M 

S/H 

DCV 

1 

SAB 

DCV 

1 

UVA 

DCV 

1 

NW 

DCV 

1 

NC 

DCV 

1 

NO 

DCV 

1 

CI 

DCV 

2 

CII 

DCV 

1 

EA 

 

SV 

3 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

4 

 

 

SV 

12 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

4 

 

 

SV 

3 

 

 

SV 

3 

 

 

SV 

3 

 

 

V 

5 

 

 

V 

18 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

6 

 

 

 

V 

4 

 

 

V 

4 

 

 

V 

9 

 

 

V 

6 

 

 

V 

5 

 

 

AV 

15 

 

 

AV 

12 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

54 

 

 

AV 

18 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

12 

 

 

AV 

15 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

18 

 

 

AV 

27 

 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

ICT 

  

ICT A. 

DO 

MSO 

OES 

SDC 

DO 

MSO 

OES 

CORE 

DO 

MSO 

OES 

SO 

DO 

MSO 

OES 

DO 

MSO 

OES 

CIA CA 
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2.5 ඳශහත් තක්ස඿ේරු කහර්ඹහර 

 

 

 

 

 

 

 

තක්ස඿ේරු 

කහර්ඹහරඹ 

දුයකතන අහකඹ 

විදුත් තළඳෆර ෂළක්඿ස 

 

සජය඾සඨ 

තක්ස඿ේරුකරු 

 

තක්ස඿ේරුකරු 

 

 

ඵ
඿

සන
හහි

ය
 ඳ

ශ
හත

 

භව සකොශම 0112674477 0112674478 valdept.metro@gmail.com 0112674477 

ඵටහිය භධයභ 

I 
0112843091 0112843204 valdept.west.centralsub@gmail.com 0112843091 

ඵටහිය භධයභ 

II 
0112698688 0112695905 valdept.west.central@gmail.com 0112698688 

ඵටහිය උතුය 0332221064 0332223869 valdept.west.north@gmail.com 0332221064 

ඵටහිය දකුණ 0342222643 0342222655 valdept.west.south@gmail.com 0342222643 

භ
ධ

ය
භ

 ඳ
ශ

හත
 

භධයභ I 0812222559 0812222556 valdept.central1@gmail.com 0812222559 

භධයභ II 0812211166 0812211165 valdept.central2@gmail.com 0812211166 

දකු
ණු

 ඳ
ශ

හත
 

ගහල්ර 0912222612 0912222612 valdept.galle@gmail.com 0912222612 

භහතය 0412223016 0412222612 valdept.southern@gmail.com 0412223016 

වේඵන්සතොට 0472225612 0472225612 valdept.southernsub@gmail.com 0472225612 

 උතුරු භළද 0252234035 0252234036 valdept.north.central@gmail.com 0252234035 

 ඼ඹම 0372225280 0372225280 valdept.north.west@gmail.com 0372225280 

඿
ඵ

ය
ග

මු
඼

 

යත්නපුය 0452226845 0452226985 valdept.sabaragamuwa@gmail.com 0452226845 

කෆගල්ර 0352050281 0352050281 valdept.kegalle@gmail.com 0352050281 

 ඌ඼ 0552222486 0552224153 valdept.uva@gmail.com 0552222486 

 නළසගනහිය 0652225646 0652223469 valdept.eastern@gmail.com 0652223469 

උ
තු

රු
  
ඳ
ශ

හත
 

ඹහඳනඹ 0212224957 0212224957 valdept.northern@hotmail.com 0212224957 

඼වුනිඹහ඼ 0242229653 0242229652 valdept.northern.vanni@gmail.com 0242229653 
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2.6  ම෕රයභඹ කහර්ඹකයණඹ භළීමභ ඿ව ඼හර්තහකයණඹ 

 

 

 

 

3 ඳරිච්සේදඹ - කහර්ඹ඿හධනඹ ඿ව ප්‍රගතිඹ 

3.1 1950 අහක 09 දයණ ඉඩේ අත්කයගළීමසේ ඳනත ඹටසත් පුද්ගලික සද්ඳශ සඳොදු කටයුතු 

඿඲වහ ව෕ අනි඼හර්ඹ අත්කය ගළීමේ ඼රදී ිංදු කයන තක්ස඿ේරු කටයුතු 

 

* 2.8 අයිතභසඹහි ඿඲වන් විසලේ඾ ඼යහඳ ති ඹටසත් ිංදු කයන රද තක්ස඿ේරු කටයුතු සේ.   

 

 

 

 

 
 

 

 

සදඳහර්තසේන්තු 

චකුසල්ඛ්‍  

2020ෙ02 

2017 2018 2019 2020 2021 

ගහ඿සතු අඹ 

කයන ආඹතන  

඼ලින් කළ඲ව෕  

඿තය ගහ඿සතු 

(රු.) 

164,110,234.13 142,902,142.00 277,137,469 175,740,186.77 308,346,197.27 

ගහ඿සතු අඹ 

සනොකයන 

ආඹතන ඿඲වහ 

ගණනඹ කශ  

කල්පිත ගහ඿සතු 

(රු.) 

75,000,000.00    80,000,000.00 807,239,233 684,268,966.25 

 

954,954,671.81 

 

 

තක්ස඿ේරු ඼ර්ගඹ 

2021 

ප්‍රගතිඹ 

(ඒකක) 

2021 

ප්‍රගතිඹ 

(ප්‍රතිලතඹ) 

2022 

ඉරක්කගත 

ඒකක 

1.1 17(1) ඼ගන්තිඹ ඹටසත්   

සගවිඹ යුතු ඼න්දි තක්ස඿ේරු ඼හර්තහ පිළිසඹශ 

රීමභ - LA 

 

8084 

 

105 % 

 

 

15524 

1.2 38 (අ) ඼ගන්තිඹ ඹටසත්   

වදිිං ඿හ඼ර්ධන කහර්ඹ කටයුතු උසද඿හ අත්කය 

ගනු රඵන ඉඩේ඼ර ඉදිරි ඼න්දි තක්ස඿ේරු 

඿඲වහ තත්ත්඼ ඼හර්තහ පිළිසඹශ රීමභ - CR  

 

3829 

 

130 % 

 

 

3500 

1.3 ඉඩේ අත්ඳත් කය  

ගළීමසේ ඳනත ඹටසත් ඹථහ කහරසේදී 

සකසයන සද්ඳශ අත්කයගළීමේ ඿඲වහ 

඼න්දිමුදල් ප්‍රතිඳහදනඹන් ස඼න්කය ගළීමභ 

උසද඿හ සද්ඳශ ඇ඿සතසේන්තු තක්ස඿ේරු 

඼හර්තහ පිළිසඹශ රීමභ - LE 

 

 

564 

 

 

81 % 

 

 

 

688 
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 2.2  විවිධ ප්‍රහග්ධනධන තක්ස඿ේරු කටයුතු ඿඲වහ චහචර වහ නිලසචර සද්ඳශ තක්ස඿ේරු රීමභ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ඉවත ඼ගුසේ ප්‍රගතිඹන්හි ඳවත සගොනු ප්‍රභහණ ද  ඇතුශත් සේ.  

 
 

 

 

 

 
 

2.3       වීවිධ ඳනත් ඹටසත් 
ිංදු කයන තක්ස඿ේරු කටයුතු 

2.4 කුලී තක්ස඿ේරු රීමේ 

 

තක්ස඿ේරු ඼ර්ගඹ 

2021 

ප්‍රගතිඹ 

(ඒකක) 

2021 

ප්‍රගතිඹ 

(ප්‍රතිලතඹ) 

2022 

ඉරක්කගත 

ඒකක 

 

තක්ස඿ේරු ඼ර්ගඹ 

2021 

ප්‍රගතිඹ 

(ඒකක) 

2021 

ප්‍රගතිඹ 

(ප්‍රතිලතඹ) 

2022 

ඉරක්කගත 

ඒකක 

පුද්ගලික ගිවිසුේ භත සද්ඳර මිරදී ගළීමභ ඿ව 

඿න්තකඹ ඵළවළය රීමභ සභන්භ ඵදු කහර්ඹඹ 

උසද඿හ වහ ස඼නත් කහර්ඹඹන් ඿඲වහ චහචර වහ 

නිලසචර සද්ඳර තක්ස඿ේරු රීමභ - LM  

 

12953 

 

113 % 

 

15543 

ආඹතනඹ සගොනු ප්‍රභහණඹ 

නහගරික ඿හ඼ර්න අධිකහරිඹ 

*඼යහඹ නගයඹ ඿ව විසලේ඾ ආසඹෝජන  ඼යහඳ ති ද  ඇතුශත් සේ. 

207 

ඉඩේ  ප්‍රති඿හ඿සකයණ සකොමි඾න් ඿බහ඼  204 

ශ්‍රී රහකහ ආසඹෝජන භණ්ඩරඹ  26 

ජහතික ඉතිරිරීමසේ ඵළහකු඼ 39 

භව඼ළලි අධිකහරිඹ 498 

ශ්‍රී රහකහ දුේරිඹ සදඳහර්තසේන්තු඼ 180 

 

තක්ස඿ේරු ඼ර්ගඹ 

2021 

ප්‍රගතිඹ 

(ඒකක) 

2021 

ප්‍රගතිඹ 

(ප්‍රතිලතඹ) 

 

2022 ඉරක්කගත ඒකක 

අල්ල්඿ස ඳනත ඹටසත් තක්ස඿ේරු 

රීමභ - BC  
 

 

1 
 

100 % 
඼඿ය ඇතුරත ිංදුකයන රඵන 

ිංඹලු තක්ස඿ේරු ඉල්ලීේ 

මුද්දය  ඵදු ඳනත ඹටසත් 

තක්ස඿ේරු රීමේ - SD  

17 34 % 53 
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4.1 යජසේ නි඼හ඿඼ර ඳදිහචි වී ිංටින යජසේ 

     ස඿ේ඼කයින්සගන් ආඹතන ඿හග්‍රවසේ XIX 

     ඳරිච්සේදඹට අනු඼ එභ නි඼හ඿ කුලී සවෝ දණ්ඩන 

     කුලී අඹ කය ගළීමභ ඿දවහ කුලී තක්ස඿ේරු  ඿ළඳයීභ– RG  

 

3897 

 

 

141 % 

 

 

3003 

 

4.2  යජසේ වහ යහජය ආඹතන඼ර සද්ඳශ පුද්ගලික  

       අහලඹට කුලිඹට දීභ ඿ව පුද්ගලික සද්ඳශ යජඹට  

       ඿ව යහජය අනුඵද්ධ ආඹතන඼රට කුලිඹට  

       ගළීමභට අ඼ලය වු විට ඒ ඿඲වහ කුලී තක්ස඿ේරු  

       ඿ළඳයීභ - RP 

 

 

6432 

 

 

116 % 

 

 

7541 

2.5 ඼ත්කේ තක්ස඿ේරු  

 

තක්ස඿ේරු ඼ර්ගඹ 

2021 ප්‍රගතිඹ 

(ඒකක) 

2021 ප්‍රගතිඹ 

(ප්‍රතිලතඹ) 
 

2022 

ඉරක්කගත 

ඒකක 

යහජය ආඹතන ඼ත්කේ  1122 119 % 1840 

඼යහඳහය ආඹතන  ඼ත්කේ  98034 162 % 5962 

ඳශහත් ඳහරන ආඹතන ඼ත්කේ 3544 100 % 3488 

ස඼නත් අර්ධ යහජය ආඹතන ඼ත්කේ  20880 100  % 947 
 

 අභහතයහල වහ සදඳහර්තසේන්තු 42 කට අඹත් යහජය ඼ත්කේ තක්ස඿ේරු඼රට අදහශ සගොනු 241 ක්   

නිභ කයන රදි. 
 යහජය සනො඼න ආඹතන 25 කට අඹත් ඼ත්කේ තක්ස඿ේරු඼රට අදහශ සගොනු 232 ක්  නිභ කයන 

රදි.  

 

2.6 ඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු  

 

තක්ස඿ේරු ඼ර්ගඹ 

2021 

ප්‍රගතිඹ 

(ඒකක) 

2021 

ප්‍රගතිඹ 

(ප්‍රතිලතඹ) 

2022 

ඉරක්කගත 

ඒකක 

඼රිඳනේ ප්‍රතිසලෝධන    

ම෕ලික ඿මීක්඾ණ - PS 

අ඼඿න් ඳමක්඾ණ - FI  

ම෕ලික ඿මීක්඾ණ වහ අ඼඿න් ඳමක්඾ණ (එක඼ය)  

 

14584 

74100 

90243 

 

31 % 

166 % 

88 % 

 

70990 

57307 

425336 

ඊට අත ප්තවතිභත් පුද්ගරයින් විිංන් ඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු 

඼රට එසයහි඼ ඉදිරිඳත් සකසයන විසයෝධතහ පිළිඵ඲ 

නිලසචඹ රීමසේ දී ඼ ත්තීඹ ඿වඹ දළක්වීභ - RO 

 

4961 

 

102 % 

 

6507 

ඳශහත් ඳහරන ආඹතන඼ර ඼඿ය 5 අතයතුය හිමිකේ 

ස඼න඿සවීේ ඼රට අදහර඼ ඼රිඳනේ ඵදු අඹ කය ගළීමභ 

඿දවහද  ඼හර්තහ රඵහ දීභ - RA 

24823 119 % 25490 

ඳශහත් ඳහරන ආඹතන඼ර ඼඿ය 5 අතයතුය න඼ 

ඉදිරීමේ ඼රට අදහර඼ ඼රිඳනේ ඵදු අඹ කය ගළීමභ 

඿දවහද  ඼හර්තහ රඵහ දීභ - RB 

1824 119 % 1820 

2021 ඼ර්඾ඹ තුශදී ඳශහත් ඳහරන ආඹතන 11 ක ඼රිඳනේ තක්ස඿ේරු නිභ කය ඇති අතය ඳශහත් ආඹතන 13 ක තක්ස඿ේරු කටයුතු ිංදු සකසයමින් ඳ඼තී. 
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2.7 ඉඩේ අත්කය ගළීමසේ ඿භහසරෝචන භණ්ඩරසේ කටයුතු පිළිඵ඲ ලුහුඩු වි඿සතයඹ  
 

අභිඹහචනහ ඼ර්ගඹ රද 

ගණන 

විබහග 

කශ 

ඉඩේ අත්කය ගළීමසේ ඿භහසරෝචන භණ්ඩරඹ 345 87 

සරේ඾සඨහධිකයණඹ ඉදිරිසේ කටයුතු කයන රද අභිඹහචනහ 26 01 

අභිඹහචනහධිකයණඹ ඉදිරිසේ  දී කටයුතු කයන රද අභිඹහචනහ 32 01 

භහන඼ හිමිකේ සකොමි඾න් ඿බහ඼ ඉදිරිසේ  දී කටයුතු කයන රද අභිඹහචනහ 04 00 

දි඿හ අධිකයණ ඉදිරිසේ දී කටයුතු කයන රද අභිඹහචනහ 96 00 
 

මීට අභතය඼ ප්‍රධහන තක්ස඿ේරුකරු නිසඹෝජනඹ කයමින් සග඼ල් කුලී ඳනත ඹටසත් ඿සථහපිත 

සග඼ල් කුලී භණ්ඩර඼රට ඿වබහී  වීේ 94 ක් ද ඉඩේ අත්කය ගළීමසේ ප්‍රති඿සථහඳන කමිටු඼ර 

(LARC) ඿වබහී  වීේ 1282 ක් ද ඉඩේ අත්කය ගළීමසේ විසලේ඾ ප්‍රති඿සථහඳන කමිටු඼රට ( 

Super LARC) ඿වබහගි වීේ 261 ක් ද ිංදු කයන රදි.  
 

 

 

 

2.8 2021 ඼඿ය තුශ ඳ඼යන රද විසලේ඾ ඼යහ ඳ ති 

 
 

 

අහකඹ 

඼ගරී඼ යුතු 

ඳශහත් 

කහර්ඹහරඹ 

඼යහඳ ති 

1 භව සකොශම 

න඼ කළශණි ඳහරභ ඉදිරීමභ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ 

ලහන්ත ස඿ඵ඿සතිඹන් උතුරු ඇර ඼යහඳ තිඹ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ  

සකොේඳඤසඤවීදිඹ ප්‍රති඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ 

අලුත් භහ඼ත ප්‍රසද්ලසේ ප්‍රධහන ඇසල් ිංට මුහුද දක්඼හ උභහ ජරහඳ඼වන 

භහර්ගඹක් ඉඳිරීමභ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ 

භේටක්කුලිඹ ඳහරභ පිවිසුේ භහර්ගඹ ඉදිරීමභ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය 

ගළීමභ 

යහජගිරිඹ ගු඼න් ඳහරභ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ 

සකොල්ලුපිටිඹ - ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය භහර්ගඹ, ඼ළලිකඩ - නහ඼ර භහර්ගඹ ඿ව 

඼ළලිකඩ - යහජගිරිඹ භහර්ගඹ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ 

රීරුශඳන සගොඩගභ භහර්ගඹ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ 

රීරුශඳන සගොඩගභ භහර්ගඹ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ 

සකොශම සවොයණ භහර්ගඹ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ  

සේරැ඿ස ගඟ ඼ළිංජර අඳ඼වන වහ ඳරි඿යඹ ඼ළඩි දියුණූ රීමසේ ඼යහඳ තිඹ 

඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ  

ඔරුසගොඩ඼ත්ත - අමතසල් භහර්ගඹ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ 

ඔරුසගොඩ඼ත්ත - අමතසල් භහර්ගඹ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ  

කළශණිමුල්ර - සකො඿ස඼ත්ත භහර්ගඹ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ 

සේ඿සරයින් භහර්ගඹ දීර්ඝ රීමසේ ඼යහඳ තිඹ 
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ඳහභහකඩ ඳහරභ පුළුල් රීමභ  

සටොරින්ටන් ඇ඼නිේ ඉඩභ අත්කය ගළීමභ 

මිරිවහන ජුබිලි කණු඼ භහ඿න්ධිඹ පුළුල් රීමභ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය 

ගළීමභ  

2 ඵටහිය භධයභ I 

සේරැ඿ස ගඟ ඼යහඳ තිඹ - කළ඿සඵෆ඼ 

පිළිඹන්දර - භවයගභ භහර්ගඹ පුපල් රීමසේ ඼යහඳ තිඹ 

ඳහභහකඩ - සවොයණ භහර්ගඹ 

සභොයටු඼ යහ඼තහ඼ත්ත ඼ටයවුසේ ිංට සකො඿සඳළරෆන ඳහරභ දක්඼හ 

භහර්ගඹ (ස඿ොයි඿හ ඳහය) පුපල් රීමභ 

තර඼තුසගොඩ සවෝකන්දය භහර්ග ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

රීරුරඳන සගොඩගභ භහර්ග ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

සේරැ඿සගඟ ඼යහඳ තිඹ - සදහි඼ර 

සදහි඼ර - කේඩහන - අත්තිඩිඹ භහර්ගඹ පුපල් රීරිභ ඉඩේ අත් කය 

ගළීමභ 

සකොශම සවොයණ භහර්ගඹ පුපල් රීමභ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ 

සභරින් ඩ්‍රයිේ ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

3 ඵටහිය භධයභ II 

සකොේටහ඼ - තරගර ඳහය 

තඩුස඼ර - අතුරුගිරිඹ ඳහය  

සඳොල්පිටිඹ - ඳන්නිපිටිඹ CEB ඼යහඳ තිඹ 

4 ඵටහිය උතුය 

භධයභ අධිසේී  භහර්ග ඼යහඳ තිඹ - අදිඹය 1 කඩ඼ත ිංට මීරිගභ දක්඼හ 

භධයභ අධිසේී  භහර්ග ඼යහඳ තිඹ - අදිඹය 2 මීරිගභ ිංට කුරුණෆගර 

දක්඼හ 

ඵ඿සනහසගොඩ ජරහල ඼යහඳ තිඹ 

5 ඵටහිය දකුණ රු඼න්පුය අධිසේී  භහර්ගඹ  

6 ගහල්ර 

ගහල්ර ඵද්සද්ගභ භහර්ග ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

සභොයසගොඩ ඇර ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

ඉභද෕඼ නගය ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

7 භහතය 

සකොශම - වේඵන්සතොට - ඼ළල්ර඼හඹ භහර්ගඹ පුපල් රීමභ ඿඲වහ ඉඩේ 

අත්කය ගළීමභ 

දික්඼ළල්ර සඵලිඅත්ත භහර්ගඹ ඼ර඿සගර භහ඿න්ධිඹ පුපල් රීමභ ඿඲වහ 

ඉඩේ අත්කය ගළීමභ 

තිවසගොඩ - කඹුරුපිටිඹ - භහ඼යර - සකොටසඳොර භහර්ගසේ පුපල් රීමභ 

඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ  

තිවසගොඩ - කඹුරුපිටිඹ - භහ඼යර - සකොටසඳොර භහර්ගඹ (඼ට යවුභ 

අ඿ර) පුපල් රීමභ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමභ  

8 වේඵන්සතොට 

දක්ෂිණ අධිසේී  භහර්ගඹ පුපල් රීමභ ඿වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමසේ 

඼යහඳ තිඹ 

මිරිජ්ජවිර - ස෕රිඹ඼ළ඼ අඩි 100 භහර්ගඹ පුපල් රීමසේ ඼යහඳ තිඹ ඿඲වහ 

ඉඩේ අත්කය ගළීමසේ ඼යහඳ තිඹ 

සගොන්සනෝරු඼ ඵ඲ගිරිඹ මීගවජදුය භහර්ගඹ පුපල් රීමසේ ඼යහඳ තිඹ 

඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමසේ ඼යහඳ තිඹ 

වීයකළටිඹ නගය ඿හ඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමසේ ඼යහඳ තිඹ 

඼ර඿සමුල්ර නගය ඿හ඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ඉඩේ අත්කය ගළීමසේ ඼යහඳ තිඹ 

වේඵන්සතොට පිටත ඼ටයවුභ පුපල් රීමසේ ඼යහඳ තිඹ ඿඲වහ ඉඩේ 

අත්කය ගළීමසේ ඼යහඳ තිඹ 
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9 භධයභ- I 

රීරිභළටිඹ - භවනු඼ය ඳහය 

අේපිටිඹ - පිච්චභල් ඼ත්ත ඳහය 

ඵදුල්ර - සචන්කරහඩි භහර්ගඹ 

භධයභ අධිසේගි භහර්ගඹ 

10 භධයභ- II 

සභොයගවකන්ද - කලුගඟ ඼යහඳ තිඹ 

඼ඹම ඇර ඼යහඳ තිඹ 

කුරුණෆගර - වඵයණ න඼ දුේරිඹ ඳහය 

භධයභ අධිසේී  භහර්ගඹ - අදිඹය IV 

11 ඿ඵයගමු඼ 

ඇවළළිඹසගොඩ - සදහිඕවිට භහර්ගඹ පුළුල් රීමභ 

යත්නපුය විකල්ඳ භහර්ගඹ 

යක්඼හන- භහදේසප්තව- සදනිඹහඹ භහර්ගඹ 

12 ඼ඹම 

භධයභ අධිසේී  භහර්ගඹ 

කුරුණෆගර වඵයණ දුේරිඹ භහර්ගඹ 

සභොයගවකන්ද ඼යහඳ තිඹ 

13 ඌ඼ 

ඵදුල්ර - සචහකරඩි භහර්ග ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

තල්පිටිගර ජරහල ඼යහඳ තිඹ 

කුඹුක්කන් මඹ ඼යහඳ තිඹ 

භහිඹහගණ - බිබිර භහර්ග ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

නු඼යඑළිඹ - ඵදුල්ර භහර්ග ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

සදසභෝදය - ඿සප්‍රහ඼ළලි - ඵදුල්ර භහර්ග ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

උභහ ඔඹ ඵහුකහර්ඹ ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

සභොයහණ ජරහල ඼යහඳ තිඹ 

14 උතුරුභළද 

උභහ ඇර ඼යහඳ තිඹ - උතුරු භළද ඳශහත් භව ඇර ඼යහඳ තිඹ - 

සඳොසරොන්නරු඼ 

ඹහන් ඔඹ ඼යහඳ තිඹ 

ඹහන් ඔඹ ඼යහඳ තිඹ , ඼ේ ඉවුය ඇර 

උතුරු භළද ඳශහත් භව ඇර ඼යහඳ තිඹ - අනුයහධපුය 

රීරිඔඹ අලිභණ්කඩ  

කදුරුස඼ර - නගය ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ 

මභත්‍රීඳහර අන්තර් සේදනඹ 

මභත්‍රීඳහර අන්තර් ඼ටයවුභ 

ගු඼න් වමුදහ කදවුය 

භයදන්කඩ඼ර වඵයණ භහර්ගඹ  

සභොයගවකන්ද කපගඟ කවුඩුපළ඼඼ උඳ ප්‍රධහන ඇර 

අනුයහධපුය ඒකහඵද්ධ නගය ඿හ඼ර්ධන ඼යහඳ තිඹ  

ඇශවළය ඇර ඼යහඳ තිඹ 

15 නළසගනහිය 

ඹහන් ඔඹ ජර ඼යහඳ තිඹ 

යඹුක්කන ඔඹ ජර ඼යහඳ තිඹ 

මුන්දනහඹරු ගහගහ සරෝණි ඼යහඳ තිඹ (භඩකරපු඼) 

මුන්දනහඹරු ගහගහ සරෝණි ඼යහඳ තිඹ (අේඳහය) 
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3 ඳරිච්සේදඹ - ඼඿සර් ඿භ඿සත ම෕රය කහර්ඹ ඿හධනඹ 

3.1 2021 සද඿ළේඵර් 31 දිසනන් අ඼඿න් ව෕ කහර සීභහ඼ ඿඲වහ ඼න ම෕රය කහර්ඹ 

඿හධන ප්‍රකහලඹ   

 

අඹ඼ළඹ 

2021  

      

 

඿ටවන  

                                 තතය  
 

            
 නළ඼ත   

ගරඳන රද  
         2021   2020 
 රු.           රු.   රු. 
                 

-    

 

ආදහඹේ රළබීේ 
   

       

115,316,600  

 

         

68,164,750  
                 

-    

 

ආදහඹේ ඵදු 
 

1 

 

                        

-    

 

                        

-    

 

 
 

                

-    

 

සද්ය ඹ බහණ්ඩ වහ 

ස඿ේ඼හ භත ඵදු 
 

2 

 

                        

-    

 

                        

-     ඒසීඒ-1 

                

-    

 

ජහතයන්තය ස඼ශ඲හභ 

භත ඵදු 
 

3 

 

                        

-    

 

                        

-    
                 

-    

 

ඵදු සනො඼න ආදහඹේ 

වහ ස඼නත් 
 

4 

 

       

115,316,600  

 

         

68,164,750  
                 

-    

 

මුළු ආදහඹේ රළබීේ 

(අ) 
   

       

115,316,600    

         

68,164,750  
 

                

-    

 

 

ආදහඹේ සනො඼න 

රළබීේ 
   

                        

-    

 

                        

-    
                 

-    

 

බහණ්ඩහගහය අග්‍රිභ 
   

       

966,664,993  

 

  

578,480,000.00  ඒසීඒ-3 

                

-    

 

තළන්ඳතු  
   

         

60,116,645  

 

  

145,657,846.00  ඒසීඒ-4 

                

-    

 

අත්තිකහයේ ගිණුේ 
   

         

34,139,173  

 

    

25,991,398.00  ඒසීඒ-5 

  

ස඼නත් ප්‍රධහන සරජර් 

ගිණුේ රළබීේ 
   

       

119,601,489  

 

      

5,553,159.00  
                 

-    

 

මුළු ආදහඹේ සනො඼න 

රළබීේ (ආ) 
   

    

1,180,522,300    

       

755,682,403  
 

                

-    

 

 

මුළු ආදහඹේ රළබීේ 

඿ව ආදහඹේ සනො඼න 

රළබීේ ඇ = (අ)+(ආ) 
   

    

1,295,838,901    

       

823,847,153  
 

  

බහණ්ඩහගහයඹට 

සප්‍රේ඾ණ (ඈ) 
   

         

54,297,969      
 

  

 

ශුද්ධ ආදහඹේ රළබීේ 

඿ව ආදහඹේ සනො඼න 

රළබීේ ඉ = (ඇ)-(ඈ) 
   

    

1,241,540,932    

       

823,847,153  
 

  

 

 

අඩු කශහ : විඹදේ 
   

  

                   

 

පුනයහ඼ර්තන විඹදේ 
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-    -    -    

  
 

                

-    

 

඼ළටුප්තව, සේතන ඿ව අසනකුත් 

ස඿ේ඼ක ප්‍රතිරහබ 5 

 

       

373,503,388  

 

  

345,360,167.00  

                 

-    

 

අසනකුත් බහණ්ඩ වහ 

ස඿ේ඼හ 
 

6 

 

         

98,971,217  

 

    

76,296,473.00  
 ඒසීඒ-

2(ii) 

                

-    

 

඿වනහධහය, ප්‍රදහන ඿ව 

භහරුරීමේ 

 
7 

 

           

8,319,044  

 

      

8,996,597.00  
                 

-    

 

සඳොළී සගවීේ 
 

8 

 

                        

-    

 

                        

-    
                 

-    

 

ස඼නත් පුනයහ඼ර්තන 

විඹදේ 
 

9 

 

                        

-    

 

                        

-    
                 

-    

 

මුළු පුනයහ඼ර්තන 

විඹදේ (ඊ) 
   

       

480,793,649    

       

430,653,237  
 

  

ම෕රධන විඹදේ 
   

  

   

                

-    

 

ම෕රධන ඼ත්කේ 

පුනරුත්ථහඳනඹ වහ 

඼ළඩිදියුණු රීමේ 
 

10 

 

         

10,739,522  

 

      

5,542,918.00  

 
 

 

  

ම෕රධන ඼ත්කේ 

අත්ඳත් කය ගළීමේ 
 

11 

 

         

32,596,948  

 

      

4,050,376.00  
                 

-    

 

ප්‍රහග්ධනධන භහරුරීමේ 
 

12 

 

                        

-    

 

                        

-    
 ඒසීඒ-

2(ii) 

                

-    

 

ම෕රය ඼ත්කේ අත්ඳත් 

කය ගළීමභ 
 

13 

 

                        

-    

 

                        

-    
                 

-    

 

වළරීඹහ ඼ර්ධනඹ 
 

14 

 

           

2,058,903  

 

      

3,840,076.00  
                 

-    

 

ස඼නත් ම෕රධන 

විඹදේ 
 

15 

 

       

566,474,993  

 

  

201,000,000.00  
                 

-    

 

මුළු ම෕රධන විඹදේ 

(උ) 
   

       

611,870,366    

       

214,433,370  
 

  

තළන්ඳතු සගවීේ 
   

       

106,226,556  

 

  

107,672,919.00  
ඒසීඒ-

4 

  

අත්තිකහයේ සගවීේ 
   

         

36,124,024  

 

    

24,106,240.00  
ඒසීඒ-

5 

  

ස඼නත් ප්‍රධහන සරජර් 

ගිණුේ සගවීේ 
   

                        

-    

 

                        

-    
 

  

ප්‍රධහන සරජර් විඹදේ 

(ඌ) 
   

       

142,350,580    

       

131,779,159  
 

  

මුළු විඹදේ එ = 

(ඊ+උ+ඌ) 
   

    

1,235,014,595  

 

  

776,865,766.00 
                 

-    

 

සද඿ළේඵර් 31 දිනට 

සලේ඾ඹ ඒ = (ඉ-එ) 
   

           

6,526,337    

         

46,981,387  
 

  

අග්‍රභ ඿ළ඿ඳුේ ප්‍රකහලඹ 

අනු඼ සලේ඾ඹ 

   

              

6,526,337  

 

                        -    ඒසීඒ-7 

  

සද඿ළේඵර් 31 දිනට 

අග්‍රිභ සලේ඾ඹ  
   

                        

-    

 

       

46,981,387.00  ඒසීඒ-3 

      

                        

-    

 

                        -    
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3.2 2021 සද඿ළේඵර් 31 දිනට භ ම෕රය තත්ත්඼ඹ පිළිඵ඲ ප්‍රකහලඹ 
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3.3 ම෕දල් ප්‍ර඼හව ප්‍රකහලඹ 

 

  

ඒසීඒ-සී 

2021 සද඿ළේඵර් 31  දිසනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ 

මුදල් ප්‍ර඼හව ප්‍රකහලඹ 
  තතය 

    

නළ඼ත ගරඳන 

රද 

  2021 2020 

  රු. රු. 

සභසවයුේ ්‍රිඹහකහයකේ඼ලින් ජනිත ව෕ මුදල් ප්‍ර඼හවඹන් 

  මුළු ඵදු රළබීේ                        -                         -    

ගහ඿සතු, අධිබහය, දඩමුදල් ඿ව ඵරඳත්‍ර 

      

115,316,600  

      

56,802,482  

රහබ                        -                         -    

ආදහඹේ සනො඼න රළබීේ 

      

119,601,489  

        

3,137,004  

ස඼නත් ආදහඹේ ය ර්඾ ස඼නුස඼න් එකතු කයන රද ආදහඹේ 

        

12,225,054  

        

6,015,093  

අග්‍රිභ රළබීේ 

      

966,664,993  

    

578,480,000  

අත්තිකහයේ අඹකය ගළීමේ 

        

34,139,173                       -    

තළන්ඳතු රළබීේ 

        

60,116,645  

        

7,700,352  

සභසවයුේ ්‍රිඹහකහයකේ඼ලින් ජනිත ව෕ මුදල් ප්‍ර඼හවඹ (අ) 

   

1,308,063,955  

    

652,134,931  

 

අඩුකශහ : මුදල් ඼ළඹ රීමේ 

  

පුද්ගර ඳඩිනඩි වහ සභසවයුේ විඹදේ 

      

472,474,605  

    

418,630,867  

඿වනහධහය ඿ව භහරුරීමේ 

          

8,319,044  

        

8,996,598  

ස඼නත් ඼ළඹ ය ර්඾ ස඼නුස඼න් දයන රද විඹදේ 

        

18,751,392  

        

4,629,825  

බහණ්ඩහගහයඹට පිඹ඼න රද අග්‍රිභ 

        

54,297,969  

        

1,761,792  

අත්තිකහයේ සගවීේ 

        

36,124,024                       -    

තළන්ඳතු සගවීේ 

      

106,226,556  

        

6,299,335  

සභසවයුේ ්‍රිඹහකහයකේ ඿඲වහ ඼ළඹ කයන රද මුදල් ප්‍ර඼හවඹ 

(ආ) 

      

696,193,589  

    

440,318,417  

   සභසවයුේ ්‍රිඹහකහයකේ඼ලින් ජනිත ව෕ ශුද්ධ මුදල් ප්‍ර඼හවඹ     

(ඇ )=(අ)-(ආ) 

      

611,870,366  

    

211,816,514  
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ආසඹෝජන ්‍රිඹහකහයකේ඼ලින් ජනිත ව෕ මුදල් ප්‍ර඼හවඹන් 

සඳොළී                        -                         -    

රහබහහල                        -                         -    

හිමිකේ ඉ඼ත්වීසේ ප්‍රතිඳහදන වහ සබෞතික ඼ත්කේ විරීීභ                        -                         -    

උඳණඹ අඹකය ගළීමේ                        -                         -    

ආසඹෝජන ්‍රිඹහකහයකේ඼ලින් ජනිත ව෕ මුදල් ප්‍ර඼හවඹ (ඈ)                        -                         -    

   අඩුකශහ : මුදල් ඼ළඹ රීමේ 

  සබෞතික ඼ත්කේ ඉදිරීමේ සවෝ මිරදී ගළීමේ වහ ස඼නත් 

ආසඹෝජන අත්කය ගළීමේ 

      

611,870,366  

    

211,816,514  

ආසඹෝජන ්‍රිඹහකහයකේ ඿඲වහ ඼ළඹ කයන රද මුළු මුදල් 

ප්‍ර඼හවඹ (ඉ) 

      

611,870,366  

    

211,816,514  

   ආසඹෝජන ්‍රිඹහකහයකේ඼ලින් ජනිත ව෕ ශුද්ධ මුදල් ප්‍ර඼හවඹ ( 

ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 

    

(611,870,366) 

  

(211,816,514) 

   සභසවයුේ වහ ආසඹෝජන ්‍රිඹහකහයකේ඼ලින් ජනිත ව෕ ශුද්ධ 

මුදල් ප්‍ර඼හවඹ (උ)=( ඇ) + (ඊ)                        -                         -    

ම෕රය ්‍රිඹහකහයකේ඼ලින් ජනිත ව෕ මුදල් ප්‍ර඼හවඹන්  

  සද්ය ඹ ණඹ ගළීමේ                        -                         -    

විසද්ය ඹ ණඹ ගළීමේ                        -                         -    

ප්‍රදහනඹන් රළබීේ                        -                         -    

ම෕රය ්‍රිඹහකහයකේ඼ලින් ජනිත ව෕ මුළු මුදල් ප්‍ර඼හවඹ (ඌ)                        -                         -    

   අඩුකශහ : මුදල් ඼ළඹ රීමේ 

  සද්ය ඹ ණඹ ආඳසු සගවීේ                        -                         -    

විසද්ය ඹ ණඹ ආඳසු සගවීේ                        -                         -    

ම෕රය ්‍රිඹහකහයකේ ඿඲වහ ඼ළඹ කයන රද මුළු මුදල් ප්‍ර඼හවඹ (එ)                        -                         -    

   ම෕රය ්‍රිඹහකහයකේ඼ලින් ජනිත ව෕ මුදල් ප්‍ර඼හවඹ (ඒ)=(ඌ)-(එ)                        -                         -    

   මුදල්඼ර ශුද්ධ ස඼න඿සවීේ   (ඔ) =  (උ)+(ඒ)                        -                         -    

ජන඼හරි 01 දිනට ආයේබක මුදල් සලේ඾ඹ                        -                         -    

සද඿ළේඵර් 31 දිනට අ඼඿හන මුදල් සලේ඾ඹ                        -                         -    
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3.4 ආදහඹේ එකතු රීමසේ කහර්ඹ ඿හධනඹ 

 

3.5 ස඼න් කයන රද ප්‍රතිඳහදන උඳසඹෝී  කය ගළීමසේ කහර්ඹ ඿හධනඹ 

ප්‍රතිඳහදන ඼ර්ගඹ 

ස඼න් කයන රද ප්‍රතිඳහදන 

තතය විඹදභ 

උඳසඹෝී  කයනු 

රළබූ ප්‍රතිඳහදන , 

අ඼඿න් කයන රද 

අ඼඿හන ප්‍රතිඳහදන 

ප්‍රභහණසේ % සර඿ 
මුල් ප්‍රතිඳහදනඹ 

අ඼඿හන 

ප්‍රතිඳහදනඹ 

පුනයහ඼ර්තන 647,300,000 647,200,000 480,793,625 74.28 

ප්‍රහග්ධනධන 276,500,000 276,500,000 145,395,373 52.58 

 

3.6 මු.සය. 208 කහය඼ , ස඼නත් අභහතයහහල/ සදඳහර්තසේන්තු ඼ර රීසඹෝයෙතසඹකු 

සර඿ සභභ සදඳහර්තසේන්තු඼ට / දි඿සත්‍රික් සල්කේ කහර්ඹහරඹට / ඳශහත් ඿බහ඼ට 

ප්‍රදහනඹ කයන රද  ප්‍රතිඳහදන   

            රු. 

000 
 

 

අනු 

අහකඹ 

ප්‍රතිඳහදන රද 

අභහතයහහලඹෙ 

සදඳහර්තසේන්තු඼ 
 

 

 

ප්‍රතිඳහදනසේ 

අයමුණ 
 

ප්‍රතිඳහදන 

තතය විඹදභ 

උඳසඹෝී  කය 

ගන්නහ රද 

ප්‍රතිඳහදන , රඵහ 

දුන් අ඼඿හන  

ප්‍රතිඳහදන ඼ර   

% සර඿ මුල් ප්‍රතිඳහදනඹ 
අ඼඿හන 

ප්‍රතිඳහදනඹ 

 

01 
යහජය ස඿ේ඼හ 

ඳශහත් ඿බහ වහ 

ඳශහත් ඳහරන 

අභහතයහහලඹ 

උඳහධිධහම 

පුහුණු 

දීභනහ 
3,721,000.00  3,537,331.70 183,668.30 

 

02 භවහ භහර්ග 

අභහතයහහලඹ 

඿වකහය 

තක්ස඿ේරුකරු 

පුහුණු දීභනහ 
6,300,000.00  4,039,500.00 2,260,500.00 

 

03 
භවහ භහර්ග 

අභහතයහහලඹ 

රු඼න්පුය 

අධිසේී  

භහර්ග 

ඳරිඳහරන 

දීභනහ 

   200,000.00  160,000.00 40,000.00 

 

3.7 විගණකහධිඳති඼යඹහසග්ධන ඼හර්තහ඼ 

විගණකහධිඳති඼යඹහසග්ධන ඼හර්තහ඼ ඿඲වහ ඇමුණුභ 01 ඵරන්න. 

 

ආදහඹේ 

සක්තඹ 

ආදහඹේ 

සක්තසේ 

වි඿සතයඹ 

ආදහඹේ ඇ඿සතසේන්තු඼ එකතු කයන රද ආදහඹභ 

මුල් ඇ඿සතසේන්තු඼ 
අ඼඿න් 

ඇ඿සතසේන්තු඼ 
ප්‍රභහණඹ රු. 

අ඼඿හන ආදහඹේ 

ඇ඿සතසේන්තුසේ 

% සර඿ 

20.03.02.09 
තක්ස඿ේරු 

ආදහඹේ 
90,000,000 90,000,000 115,326,600.47 128.14 
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4 ඳරිච්සේදඹ - කහර්ඹ඿හධන දර්ලක 

4.1 ආඹතනසේ කහර්ඹ඿හධන දර්ලක 

 

5 ඳරිච්සේදඹ - තිය඿ය ඿හ඼ර්ධන අයමුණු (SDG) ඿පුයහ ගළීමසේ කහර්ඹ 

඿හධනඹ 

5.1 වදුනහ ගන්නහ රද තිය඿ය ඿හ඼ර්ධන අයමුණු 

ඉරක්ක / 

අයමුණු 
ඉරක්ක ජඹග්‍රවණ දර්ලක 

සේ දක්඼හ ජඹග්‍රවණ රඵහ ගළීමසේ 

ප්‍රගතිඹ  

0%-49% 50%74% 75%-100% 

ඉරක්කඹ 

03  

ීමසයෝී  ඵ඼ 

඿ව 

ඹවඳළ඼ළත්භ 

පරදහයිතහ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන්     99% 

ඉරක්කඹ 

04  

ගුණහත්භක 

අධයහඳනඹ 

i. ඹන්සත්‍රෝඳකයණ තක්ස඿ේරු඼ -     

ii. ක ෂිකහර්මික තක්ස඿ේරු඼   58%   

iii. විසලේ඾ සද්ඳර 
 

  75 %   

iv. ඼යහඳහය තක්ස඿ේරු඼ 30%     

v. ප්‍රභහණ ඿මීක්඾ණඹ -     

ඉරක්කඹ 

08   

සුනිිං 

සභසව඼ය 

඿ව ආර්ථික 

඼ර්ධනඹ 

i. දි඿සත්‍රික් තක්ස඿ේරු කහර්ඹ 

඿හධන දර්ලකඹ 

  ඿හභහනය 

16.84 

(඿හභහනය 

තත්඼ඹට 

ඉවශ-17.5 

ිංට 19.99 

දක්඼හ) 

ii. ඿වකහය දි඿සත්‍රික් තක්ස඿ේරු 

කහර්ඹ ඿හධන දර්ලකඹ 

  ඿හභහනය12.52 

(඿හභහනය 

-12.0 ිංට 

17.49 දක්඼හ) 

විසලේෂිත දර්ලක 
඿තය නිභවුභ ප්‍රක්සලේපිත නිභවුසේ ප්‍රතිලතඹක් සර඿ 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

තත්ත්඼ ඼හර්තහ 130 %   

ඉඩේ අත්කය ගළීමේ 105 %   

ඉඩේ ඇ඿සතසේන්තු  81 %  

ඉඩේ විවිධ 113 %   

කුලී පුද්ගලික 116 %   

කුලී යජඹ 141 %   

඼රිඳනේ ප්‍රතිසලෝධන ම෕ලික ඿මීක්඾ණ   31 % 

඼රිඳනේ ප්‍රතිසලෝධන අ඼඿න් ඳමක්඾ණ 166 %   

඼රිඳනේ ප්‍රතිසලෝධන ඉඩේ  119 %   

඼රිඳනේ ප්‍රතිසලෝධන සගොඩනළගිලි 119 %   

඼රිඳනේ විසයෝධතහ ඳමක්඾ණ 102 %   

යහජය ආඹතන ඼ත්කේ  119 %   

඼යහඳහය ආඹතන  ඼ත්කේ 162 %   

ඳශහත් ඳහරන ආඹතන ඼ත්කේ 100 %   

ස඼නත් අර්ධ යහජය ආඹතන ඼ත්කේ 100 %   
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6 ඳරිච්සේදඹ - භහන඼ ඿ේඳත් ඳළතිකඩ 

6.1 ස඿ේ඼ක ඿හඛ්‍යහ කරභනහකයණඹ 

 

 

 

 

 

 

 

(අනුභත ස඿ේ඼ක ඿හඛ්‍යහ඼ / දළනට ිංටින 

ස඿ේ඼ක ඿හඛ්‍යහ඼) 

අනුභත 

ස඿ේ඼ක  

඿හඛ්‍යහ඼-න඼ 

දළනට 

ිංටින  

ස඿ේ඼ක  

඿හඛ්‍යහ඼ 

 

පුයප්තවඳහඩු   

඿හඛ්‍යහ඼ 

සජය඾සඨ 

 

යජසේ ප්‍රධහන තක්ස඿ේරුකරු 01 01 00 

අති සර්ක ප්‍රධහන තක්ස඿ේරුකරු 04 01 03 

අධයක්඾ (ඳහරන) 01 01 00 

නිසඹෝජය ප්‍රධහන තක්ස඿ේරුකරු /ඳශහත් 

තක්ස඿ේරුකරු 

 

 

 

16 08 
 

08 

 

 

 
ප්‍රධහන ගණකහධිකහම 01 00 01 

ප්‍රධහන අබයන්තය විගණක 01 01 00 

ගණකහධිකහම 01 00 01 

සජය඾සඨ තක්ස඿ේරුකරු  80 09 71 

තක්ස඿ේරුකරු  

 

120 10 110 

ීමති නිරධහම 02 02 00 

ත තියික 

 

ඳරිඳහරන නිරධහම 02 02 00 

බහ඾හ ඳරි඼ර්තක (ිංහවර - සදභශ) 01 00 01 

සතොයතුරු වහ ඿න්නිසේදන තහක්඾ණ 

නිරධහම 
02 00 02 

඿වකහය තක්ස඿ේරුකරු 560 300 260 

ද්විතියික 

 

඿හ඼ර්ධන නිරධහම 104 80 24 

සතොයතුරු වහ ඿න්නිසේදන තහක්඾ණ 

඿වකහය 
03 02 01 

කශභනහකයණ ස඿ේ඼හ නිරධහම 105 78 27 

කශභනහකයණ ඿වකහය (තහ.සනො) 7 7 0 

ප්‍රහථමික 

රිඹදුරු 21 19 02 

කහර්ඹහර ස඿ේ඼ක ස඿ේ඼ඹ 76 69 07 

කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වහඹක 00 04 00 

඿හචහයක ඵහගරහ බහයකරු 04 03 01 
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6.2 භහ඿ඹක් ඳහ඿හ නිභ රීමභට සනොවළරී඼ ඉතිරි ව෕ සගොනු ප්‍රභහණඹ 

 

 
 

 

දශ ඼ලසඹන් සද්ඳශ මිලිඹන 3 ක් ඿හිත ඳශහත් ඳහරන ආඹතන 170 කට ආ඿න්න ඿හඛ්‍යහ඼ක ඼රිඳනේ 

තක්ස඿ේරු ිංදු රීමභට ඇත.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ජනලාරි පෙබරලාරි මාර්තු අපරේල් මැයි ජුනි ජූලි අප ෝව්තු වැප්තැම්බර් ඔක්පතෝබර් පනොලැම්බර් පෙවැම්බර්

තත්ත්ල 

ලාර්තා
103 160 101 74 73 127 69 75 72 409 129 215

ඉඩම් 

අත්කර 

 ැනීම

2696 2612 2232 2297 2215 1931 1768 2012 2322 2588 2684 2789

ඉඩම් 

ඇව්තපම්න්

තු

306 399 382 405 323 311 279 352 348 352 292 262

ඉඩම් විවිධ 4212 4041 5459 5388 5471 5334 4860 4501 4533 4601 4043 4246

මුද්ෙර බදු 43 30 32 34 33 32 22 33 42 34 32 29

අල්඼ව් 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

තුලී 

පුද් ලික
2087 2435 2767 2921 2861 2639 2778 2888 2702 2698 2227 2079

කුලී රජය 1102 1134 1167 972 1009 926 1223 1238 968 1415 1139 1184

10549 10811 12140 12091 11985 11300 10999 11099 10987 12097 10546 10804

ඉඩම් 

රතිප඾ෝධන
1442 1832 2221 2425 2495 2614 2787 2614 2730 2620 2003 2082

ප ොඩනැගිලි

 රතිප඾ෝධන
374 380 352 342 359 377 412 383 390 389 429 474

ලරිෙනම් 

විපරෝධතා 

ෙරීක්඿ණ

575 594 477 603 460 488 639 538 524 401 545 438

2391 2806 3050 3370 3314 3479 3838 3535 3644 3410 2977 2994

ප
ෙ
ොදු

ල
ර්
ෙ
න
ම්

එකතුල

එකතුල
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6.3 භහන඼ ඿ේඳත් ඿හ඼ර්ධනඹ 

දළනුභ, ආකල්ඳ වහ කු඿රතහ සත්භහකය ගනිමින් ඿ව තිය ජී඼න අධයඳනඹ තුළින් (Life Long 

Learning) ස඿ේ඼ක අභිභහනඹ ඹන මුරධර්භඹත්, අභිසප්‍රේයණඹ, කහර්ඹ ඿හධනඹ ඇගයීභ ඿ව කු඿රතහ 

඿හ඼ර්ධනඹ තුළින් ස඿ේ඼ක කහර්ඹක්඾භතහ඼ වහ කළඳවීභ ඹන මුරධර්භඹත් ඿ළරරීල්රට ගනිමින් 2006 

඼඿සර්දී නිපුණතහ ඿හ඼ර්ධන සක්න්රඹ ඿සථහඳනඹ කයන රදී.  
 

සදඳහර්තසේන්තුසේ ඉවශ කශභනහකයණසේ ිංට ඿වඹක සරේණි඼ර කහර්ඹ භණ්ඩරඹ දක්඼හ විහිදී ඹන 

ඳරිදි සදඳහර්තසේන්තුසේ නිරධහරින්සග්ධන ඼ ත්තීඹ විශි඾සඨත්඼ඹ රඟහකය ගළීමසේ අයමුණු සඳයදළරි 

කයසගන නිපුණතහ ඿හ඼ර්ධන සක්න්රඹ විිංන් පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් ඿හවිධහනඹ වහ සභසවඹවීභ ිංදු 

කයයි. 

            ඳළ඼ළත්ව෕ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් 2021.12.31 දිනට     

අ
නු

 අ
හක

ඹ
  

 

඼ළඩ඿ටවසන් 

නභ  

 

පු
හු

ණු
 ක

ය
න

 ර
ද 

ස
඿

ේ඼
ක

 

඿
හඛ්‍

ය
හ඼

  

඼
ළඩ

඿
ට

ව
ස
න්

 ක
හර

 ිං
භ

හ඼
  

 

඿භ඿සථ ආසඹෝජනඹ  

 

඼
ළඩ

඿
ට

ව
ස
න්

 

඿
ස඼
බ

හ඼
ඹ

  
 

නිභළවුභ /රඵහ ගත්  දළනුභ 

සද්ය ඹ 

(රු.) 

විසද්ය ඹ 

(රු.) 

සද්ය ඹ/ 

විසද්ය ඹ 

 

1 

මිසරෝ ම෕රය 

ආඹතනඹ 

යහජකහම ලිපි 

඿ළකසීභ 

6 21.00 30,000  සද්ය ඹ 

නවීන ආක තිඹ බහවිතසඹන් 

විධිභත් ලිපිඹක් ලිවිභ  ,සුදුසු බහ඾හ 

ආක ති / ක්‍රභ බහවිතහ රීමභ  ,

඿හවිධහනඹ තුශ ඼ඩහ සවො඲ 

඿න්නිසේදන ඿හ඿සක තිඹක් ඇති 

රීමභ ආදිඹ 

2 

මිසරෝද ම෕රය  

ආඹතනඹ  

කහර්ඹ ඿හධන 

කශභණහකය

නඹ වහ ප්‍රධහන 

කහර්ඹ඿හධන 

඿හධක පිළිඵ඲ 

පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන  
(KPI s 

settings) 

3 7.15 6,000  සද්ය ඹ 
කහර්ඹ ඿හධන කශභනහකයණඹ,  

ප්‍රධහන කහර්ඹ ඿හධන දර්ලක ආදිඹ 

3 

 

඼රිඳනේ 

තක්ස඿ේරුකය

ණඹ පිළිඵ඲ 

පුහුණු ඿ළිංඹ -

කණ්ඩහඹභ 01 

28 6.30 20,000  සද්ය ඹ 

඼රිඳනේ  තක්ස඿ේරු ප්‍රතිසලෝධන 

්‍රිඹහ඼ලිඹ I   , ීමතිභඹ ඳසුබිභ, 

ආඥහ ඳනත් ඿ව ඳනත්   , ඼රිඳනේ  

තක්ස඿ේරුකයණඹ  ඿඲වහ 

තක්ස඿ේරු රීමසේ ම෕රධර්භ   ,

඼රිඳනේ  තක්ස඿ේරුකයණඹ 

රීමසේ ඿හභහනය උඳකල්ඳන   ,

තක්ස඿ේරු සදඳහර්තසේන්තු඼ භගින් 

඼හර්තහ නඩත්තු කයන ආකහය   ,

඼රිඳනේ  තක්ස඿ේරු ප්‍රතිසලෝධන 

්‍රිඹහ඼ලිඹ II ආදිඹ 
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4 

මිසරෝද ම෕රය 

ආඹතනඹ 

කහර්ඹ 

කශභනහකය

ණඹ ඿ව 

අදහර ආඹතන 

඿හග්‍රව ඿ව විධි 

විධහන 

21 21.45 105,000  සද්ය ඹ 

කහර්ඹහරඹ වහ කහර්ඹහර ක්‍රභ 

වළඳින්වීභ   , ලිඛිත ඿න්නිසේදනඹ , 

ආඹතන ඿හග්‍රවඹ වළඳින්වීභ   ,

චසක්‍රල්ඛ්‍ පිළිඵ඲ ම෕ලික වළඳින්වීභ  

ආදිඹ 

5 

ශ්‍රී  

ජඹ඼ර්ධනපුය  

විලස඼ විදයහරඹ 

සද්ඳර 

කශභනහකය

ණඹ වහ 

තක්ස඿ේරු 

විදයහ඼ පිළිඵ඲ 

අන්තර්ජහතික 

඿මුළු඼ 
(ICREMV) 

345 12.00 431,250  සද්ය ඹ 

඼඿හගතසඹන් ඳසු නහගරික සද්ඳශ 

ස඼ශ඲හේ ආර්ථිකඹ වළඩගළස඿න 

ආකහයඹ   , ගහ඼තුය නිර්ණහඹක ඇගයීභ: ශ්‍රී 

රහකහසේ කළරණි ගඟ  ඳදනේ඼  ,ශ්‍රී 

රහකහසේ තිය඿හය නිලසචර සද්ඳර 

඿හ඼ර්ධනඹ ඿ේභත කය ගළීමභ: ඳයතයඹ 

විලසසල්඾ණඹක්   , ම෕රය අ඼දහනේ 

කශභනහකයණඹ, ගළටුේ. 

කශභනහකයණඹ ඿ව 

඼යහඳ ති඿හර්ථකත්඼ඹ   , නිලසචර සද්ඳර 

මිර දර්ලක ගණනඹ රීමසේ ක්‍රභ: 

ක්‍රභසේද ඿භහසරෝචනඹ   , නිලසචර සද්ඳර 

(නිඹහභනඹ ඿ව ඿හ඼ර්ධන මතිඹ 2018 

඿භහසරෝචනඹ-සක්යරඹ ඇසුසයන්  (ආදිඹ  

6 

නිපුණතහ 

඿හ඼ර්ධන 

අයමුදර - 

මුදල් 

අභහතයහහලඹ 

ධනහත්භක 
ආකල්ඳ ඿ව 

ආතතිඹ 

කශභනහකයණ

ඹ පිළිඵ඲ 

සදදින 

භහර්ගගත 

඼ළඩමුළු඼ 

3 12.60 21,000  සද්ය ඹ 

SMART ඉරක්ක ඿ළකසීභ   , 
භසනෝවිදයහ඼ බහවිතසඹන් ඉරක්ක 

඿පුයහ ගළීමභ    ,  යහජකහරි 

රළයි඿සතු඼ ඿ව KPIS ඿හක්඾හත් 

කය ගළීමභ ඿඲වහ ඔසේ භන඿ 

඼ළඩ඿ටවන්ගත කශ වළරී 

ආකහයඹ ආදිඹ  

7 

නිපුණතහ 

඿හ඼ර්ධන 

අයමුදර - 

මුදල් 

අභහතයහහලඹ 

පුහුණු඼ 

අ඼ලයකහ 

විලසසල්඾ණඹ 

3 12.60 21,000  සද්ය ඹ 

න඼ ඿හභහනය තත්ත්඼ඹ ඿ව න඼ 

කු඿රතහ කේටරඹ   , කහර්ඹ ඿හධන 

ඳයතයඹ අතය පුහුණු ඳයතයඹ   ,
TNA- ඿හේපුදහයික ආක තීන් 

අභිසඹෝගඹට රක් වීභ  ,TNA 

්‍රිඹහ඼ලිසේදී සර්ඛීඹ 

කශභනහකරු඼න්සග්ධන භූමිකහ඼ 
ආදිඹ 

8 

නිපුණතහ 

඿හ඼ර්ධන 

අයමුදර - 

මුදල් 

අභහතයහහලඹ 

ගඵඩහ 

කශභනහකය

ණඹ , 

ඉන්ස඼න්ට්‍රි 

25 13.40 140,000  සද්ය ඹ 

඿ළඳයුේ , බහණ්ඩ඼ර බහයඹ ඿ව වරි 
඼ළයදි ඵළලීභ  ,ගඵඩහ නිරධහරිඹහ ඿ව 
ඔහුසග්ධන යහජකහරි   , බහණ්ඩ රඵහ 
ගළීමසේදී  කරුණු ,යජසේ 

නිරධහමන්සගන් බහණ්ඩ මිරට ගළීමභ 
වහ  විරීීභ ,  බහණ්ඩ඼ර බහයඹ  ,

නිකුත්  රීමසේ ඇනවුේ ඿ව රළබීසේ 
ඇණවුේ  ,භහරු රීමේ ආදී අ඼඿සථහ඼රදී 

බහණ්ඩ බහය දීභ වහ බහය ගළීමභ ආදිඹ  
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ඳහරනඹ , 

බහණ්ඩ 

඿මීක්඾ණඹ 

වහ 

඼ත්කේ 

අඳවයණඹ 

පිළිඵ඲ 

඼ළඩමුළු඼ 

9 

මිසරෝද ම෕රය 

ආඹතනඹ 

යහජය ඼ළටුප්තව 

ඳද්ධතිඹ 

3 21.45 15,000  සද්ය ඹ 

කහර්ඹක්඾භ඼ වහ කහර්ඹක්඾භ඼ ස඿ේ඼හ 

඿ළඳයීභ, භවජනතහ඼ ඿ේඵන්ධසඹන් 

ිංදුකයන ිංඹලුභ ගනුසදනු඼ර ,

විනිවිදබහ඼ඹ ඳ඼ත්඼හ ගළීමභ   , GPS 

඿සථහඳනඹ රීමභ ඿ව ආයේබ රීමභ   ,

ලිපිසගොනු නඩත්තු රීමභ   , ස඿ේ඼ක 

ප්‍රධහන සගොනු඼   , දත්ත ඇතුල් රීමභ 

ආදිඹ 

10 

ජහතික රභ 

අධයඹනආඹ

තනඹ 

යජසේ ඼හවන 

නඩත්තු඼ 

7 7.15 35,000  සද්ය ඹ 

මිශට ගළීමභ, ලිඹහඳදිහචි රීමභ වහ 

යක්඾ණඹ  , ඼හවන නඩත්තු඼ වහ 

ඉන්ධන බහවිතඹ  , ඼හවන 

අළුත්඼ළඩිඹහ඼ ඿ව අභතය  

සකොට඿ස මිරට ගළීමභ ආදිඹ 

11 

මිසරෝද ම෕රය 

ආඹතනඹ 

඼හර්තහ ලිවිභ 

පිළිඵ඲  පුහුණු  

඼ළඩ඿ටවන 

26 21.45 
130,00

0 
 සද්ය ඹ 

඼හර්තහ ලිවීභ ඿඲වහ පරදහයී 

තහක්඾ණික ක්‍රභ බහවිතහ රීමභ , 

඼හර්තහ ඿඲වහ ඿ේභත බහ඾හ ආක ති  

සඹදීභ , රඵහ දී ඇති තත්඼ඹන් පිළිඵ඲ 

඼ ත්තීඹ ඼හර්තහ ලිවීභ  ,  විධිභත් 

඼හර්තහ වළඳින්වීභ  ,  ඼හර්තහ ඼ර්ග ආදිඹ 

12 

මිසරෝද ම෕රය 

ආඹතනඹ 

Advanced 

MS. Skills 

29 14.30 101,500  සද්ය ඹ 

඿හකීර්ණ දත්ත විලසසල්඾ණඹ රීමභ  ,
ප්‍ර඿සතහය, රූඳ ඿ටවන් ඿ව ප්‍ර඿සතහය 
඿ෆදීභ  ,඼හර්තහ ඿ළකසීභ  ,MS Excel 
඿඲වහ වළඳින්වීභ   ,  

දත්ත ඇතුශත් රීමභ සේග඼ත් රීමභ  ,  

ස෕ත්‍ර ඿ව කහර්ඹඹන් බහවිතහ රීමභ ආදිඹ 

13 

඿වකහය 

තක්ස඿ේරු 

නිරධහමන් 

඿඲වහ 

සතොයතුරු 

තහක්඾ණ අහලඹ 

භගින් ිංදු 

කයනු රඵන  

තක්ස඿ේරු 

කටයුතු ඿඲වහ 

ටළේ ඳරිගණක 

වළිංයවීසේ 

පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන. 

ඉඩේ අත්ඳත් කය 

ගළීමසේ තක්ස඿ේරු 

කටයුතු ඿඲වහ ව෕ 

ටළේ  ඳරිගණක 

ඳරිය රක පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන - 

පුනයහ඼ර්තනඹ 01 

31 7.30 15,000  සද්ය ඹ 

ඉඩේ අත්ඳත් කය ගළීමසේ තක්ස඿ේරු 

කටයුතු ඿඲වහ ව෕ ටළේ  ඳරිගණක 

ඳරිය රනඹ කයන ආකහයඹ පිළිඵ඲ 

දළනුභ  
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14 

දි඿සත්‍රික් 

සල්කේ 

කහර්ඹහරඹ 

භවනු඼ය 

යහජය ස඿ේ඼සේ  

රිඹදුයකුසග්ධන 

඼ගකීභ 

3 23.55 සනොමිසල්  සද්ය ඹ 

භහර්ග ීමතිමති , රිඹදුයකු විිංන් 

පිළිඳළදිඹ යුතු ීමති මති , ඉන්ධන 

ඳරිසබෝජනඹ, ඉන්ධන මිරදී ගළීමභ 

඿ව නඩත්තු රීමභ ඿඲වහ අත්තිකහයේ 

රඵහ දීභ  ,  අලුත්඼ළඩිඹහ ඼ර්ග ආදිඹ 

15 

මිසරෝද ම෕රය 

ආඹතනඹ 

ලිපිසගොණු 

කශභණහකය

ණඹ 

40 14.30 212,500  සද්ය ඹ 

඿හභහනසඹන් ලිපිසගොනු වි඼ ත 

රීමසේ පිඹ඼ය  ,ලිපි සගොනු඼ක ලිපි 

සකොඩි රීමභ  ,ලිපිසගොනු 

඼ර්ී කයණඹ   ,  සඳෞද්ගලික ලිපි 

සගොනු඼  , 

සඳෞද්ගලික ලිපි සගොනු඼ක 

඼ළදගත්කභ  ආදිඹ 
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7 ඳරිච්සේදඹ - අනුක෕රතහ ඼හර්තහ඼ 

 

අහකඹ අදහශ කය ගත යුතු අ඼ලයතහ඼ 

අනුක෕රතහ 

තත්ත඼ඹ 

(අනුක෕ර සේ ෙ 

අනුක෕ර 

සනොසේ) 

අනුක෕ර සනොසේ නේ 

ඒ ඿දවහ සකටි 

ඳළවළදිලි රීමභ 

අනුක෕ර 

සනොවීභ 

අනහගතසේ 

දී ඼ශක්඼හ 

ගළීමභට 

සඹෝජනහ 

කයන 

නිය඼දය 

තීයණ 

්‍රිඹහභහර්ග 

1 
ඳවත ඿දවන් ම෕රය ප්‍රකහල ෙ ගිණුේ 

නිඹමිත දිනට ඉදිරිඳත් සකොට තිසේ    

1.1 ඼හර්ෂික ම෕රය ප්‍රකහල අනුක෕ර සේ 
  

1.2 යහජය නිරධහමන්සග්ධන අත්තිකහයේ ගිණුභ අනුක෕ර සේ 
  

1.3 
඼යහඳහය වහ නි඾සඳහදන අත්තිකහයේ 

ගිණුභ (඼හණිජ අත්තිකහයේ ගිණුේ) 
අදහර සනොසේ 

  

1.4 ගඵඩහ අත්තිකහයේ ගිණුේ අදහර සනොසේ 
  

1.5 විසලේ඾ අත්තිකහයේ ගිණුේ අදහර සනොසේ 
  

1.6 ස඼නත් - 
  

2 
සඳොත්ඳත් වහ සල්ඛ්‍න නඩත්තු රීමභ 

(ම෕.සය.445)    

2.1 

යහජය ඳරිඳහරන චක්‍රසල්ක 267/2018 

අනු඼ ඿සථහ඼ය ඼ත්කේ සල්ඛ්‍නඹ 

ඹහ඼ත්කහලීනකය ඳ඼ත්඼හසගන ඹහභ 

අනුක෕ර සේ 
  

2.2 

පුද්ගලික ඳඩිනඩි සල්ඛ්‍න ෙ පුද්ගලික 

ඳඩිනඩි කහඩ්ඳත් ඹහ඼ත්කහලීනකය 

ඳ඼ත්඼හසගන ඹහභ 

අනුක෕ර සේ 
  

2.3 
විගණන විභසුේ සල්ඛ්‍නඹ 

ඹහ඼ත්කහලීනකය ඳ඼ත්඼හසගන ඹහභ 
අනුක෕ර සේ 

  

2.4 
අබයන්තය විගණන ඼හර්තහ සල්ඛ්‍නඹ 

ඹහ඼ත්කහලීනකය ඳ඼ත්඼හසගන ඹහභ 
අනුක෕ර සේ 

  

2.5 

ිංඹළුභ භහිංක ගිණුේ ඿හයහහල 

(CIGAS) පිළිසඹරකය  නිඹමිත දිනට 

භවහ බහණ්ඩහගහයඹට ඉදිරිඳත් රීමභ 

අනුක෕ර සේ 
  

2.6 
සචක්ඳත් වහ මුදල් ඇණවුේ සල්ඛ්‍නඹ 

ඹහ඼ත්කහලීනකය ඳ඼ත්඼හසගන ඹහභ 
අනුක෕ර සේ 

  

2.7 
ඉන්ස඼න්ට්‍රි සල්ඛ්‍නඹ ඹහ඼ත්කහලීනකය 

ඳ඼ත්඼හසගන ඹහභ 
අනුක෕ර සේ 

  

2.8 
සතොග සල්ඛ්‍නඹ ඹහ඼ත්කහලීනකය 

ඳ඼ත්඼හසගන ඹහභ 
අනුක෕ර සේ 

  

2.9 
වහනි ඳහඩු සල්ඛ්‍නඹ ඹහ඼ත්කහලීනකය 

ඳ඼ත්඼හසගන ඹහභ 
අනුක෕ර සේ 

  

2.10 
ඵළයකේ සල්ඛ්‍නඹ ඹහ඼ත්කහලීනකය 

ඳ඼ත්඼හසගන ඹහභ 
අනුක෕ර සේ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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2.11 

උඳ ඳත්‍රිකහ සඳොත් සල්ඛ්‍නඹ 

(GAN20) ඹහ඼ත්කහලීනකය 

ඳ඼ත්඼හසගන ඹහභ 

අනුක෕ර සේ 
  

3 
ම෕රය ඳහරනඹ ඿දවහ කහර්ඹන් 

අභිනිසඹෝජනඹ රීමභ (ම෕.සය.135)    

3.1 
ම෕රය ඵරතර ආඹතනඹ තුශ ඵරතර 

ඳ඼යහදී තිබීභ 
අනුක෕ර සේ 

  

3.2 
ම෕රය ඵරතර ඳ඼යහදීභ පිළිඵද 

ආඹතනඹ තුශ දළනු඼ත් කය තිබීභ 
අනුක෕ර සේ 

  

3.3 

඿ෆභ ගනුසදනු඼ක්භ නිරධහමන් 

සදසදසනකු සවෝ ඊට ඼ළඩි ඿හඛ්‍යහ඼ක් 

වයවහ අනුභත ඼න ඳරිදී ඵරතර ඳ඼යහදී 

තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

3.4 

2014.05.11 දිනළති අහක 171/2004 

දයණ යහජය ගිණුේ චසක්‍රල්ඛ්‍ඹ අනු඼, 

යජසේ ඳඩිඳත් භ දුකහහග ඳළසක්ජඹ 

බහවිතහ රීමසේදී ගණකහධි඼යඹන්සග්ධන 

ඳහරනඹට ඹටත්඼ කටයුතු රීමභ 

අනුක෕ර සේ 
  

4 ඼හර්ෂික ඿ළරසුේ ඿ක඿ස රීමභ 
   

4.1 ඼හර්ෂික ්‍රිඹහකහම ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස රීමභ අනුක෕ර සේ 
  

4.2 

඼හර්ෂික ප්‍ර඿ේඳහදන ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස 

රීමභ 

අනුක෕ර සේ 

  

4.3 
඼හර්ෂික අබයන්තය විගණන ඿ළරළ඿සභ 

඿ක඿ස රීමභ 
අනුක෕ර සේ 

  

4.4 

඼හර්ෂික ඇ඿සතසේතු඼ ඿ක඿ස සකොට 

ජහතික අඹ඼ළඹ සදඳහර්තසේන්තු඼ට 

(NBD) නිඹමිත දිනට ඉදිරිඳත් රීමභ 

අනුක෕ර සේ 
  

4.5 

඼හර්ෂික මුදල් ප්‍ර඼හව ප්‍රකහලඹ නිඹමිත 

දිනට  බහණ්ඩහගහය සභසවයුේ 

සදඳහර්තසේන්තු඼ට ඉදිරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

5 විගණන විභසුේ 
   

5.1 

විගණකහධිඳති඼යඹහ නිඹභ සකොට ඇති 

දිනට, ිංඹළුභ විගණන විභසුේ ඼රට 

පිළිතුරු රඵහ දී තිබීභ. 

අනුක෕ර සේ 
  

6 අබයන්තය විගණනඹ 
   

6.1 

මු.සය. 134 (2) DMA / 1 - 2019 

අනු඼ ඼඿ය ආයේබසේ දී 

විගණකහධිඳති඼යඹහ ඿භඟ ඿හකච්ඡහ 

රීමසභන් අනතුරු඼ අබයන්තය විගණන 

඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස රීමභ. 

අනුක෕ර සේ 
  

6.2 

඿ෆභ අබයන්තය විගණන ඼හර්තහ඼කට භ 

අනු඼ භහ඿ඹක කහරඹ තශ දී පිළීතුරු 

඿ඳඹහ තිබීභ. 

අනුක෕ර සේ . 
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6.3 

2018 අහක 19 දයණ ජහතික විගණන 

ඳනසත් 40 (4) උඳ ඼ගන්තිඹ ප්‍රකහය඼ , 

ිංඹලුභ අබයන්තය ඼හර්තහ඼ර පිටඳත් 

කශභනහකයණ විගණන 

සදඳහර්තසේන්තු඼ට ඉදිරිඳත් කය තිබීභ. 

අනුක෕ර සේ 
  

6.4 

මුදල් සයගුරහිං 134(3) ප්‍රකහය඼ , 

ිංඹලුභ අබයන්තය විගණන ඼හර්තහ඼ර 

පිටඳත් විගණකහධිඳති඼යඹහට ඉදිරිඳත් 

කය තිබීභ. 

අනුක෕ර සේ 
  

7 විගණන වහ කශභකහයණ කමිටු 
   

7.1 

DMA චක්‍රසල්ඛ්‍ 1-2019 අනු඼ , අ඼භ 

඼ලසඹන් විගණන වහ කශභනහකයණ 

කමිටු 04 ක් ඼ත් අදහශ ඼ර්඾ඹ තුශ 

ඳ඼ත්඼හ සගන තිබීභ. 

අනුක෕ර සේ 
  

8 ඼ත්කේ කශභනහකයණඹ 
   

8.1 

අහක 01/2017 දයණ ඼ත්කේ 

කශභනහකයණ චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 07 ඼න 

ඳරිච්සේදඹ අනු඼ , ඼ත්කේ මිරදී ගළීමේ 

වහ අඳවයණඹ රීමේ පිළිඵ඲ සතොයතුරු 

සකොේප්තවසරෝරර් ජනයහල් කහර්ඹහරඹ 

ස඼ත ඉදිරිඳත් කය තිබිභ. 

අනුක෕ර සේ 
  

8.2 

ඉවත ඿඲වන් චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 13 ඼න 

ඳරිච්සේදඹ ප්‍රකහය඼ , එභ චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 

විධිවිධහන ්‍රිඹහත්භක රීමභ. 

඿ේඵන්ධීකයණඹ ඿඲වහ සුදුසු 

඿ේඵන්ධතහ නිරධහරිසඹකු ඳත් කය එභ 

නිරධහරිඹහ පිළිඵ඲ සතොයතුරු 

සකොේප්තවසරෝරර් ජනයහල් කහර්ඹහරඹ 

ස඼ත ඉදිරිඳත් කය තිබිභ. 

අනුක෕ර සේ 
  

8.3 

යහජය මුදල් චක්‍රසල්ඛ්‍සේ අහක 05/2016 

අනු඼ , බහණ්ඩ ඿මීක්඾ණ ඳ඼ත්඼හ 

අදහශ ඼හර්තහ නිඹමිත දිනට 

විගණකහධිඳති඼යඹහ ස඼ත ඉදිරිඳත් කය 

තිබීභ. 

අනුක෕ර සේ 
  

8.4 

඼හර්ෂික බහණ්ඩ ඿මීක්඾ණසඹන් 

අනහ඼යණඹ ව෕ අතිරික්ත , ඌණතහ වහ 

ස඼නත් නිර්සද්ල චක්‍රසල්ඛ්‍සේ ඿඲වන් 

කහරඹ තුශ ිංදු සකොට තිබීභ. 

අනුක෕ර සේ 
  

8.5 
ගර්හිත බහණ්ඩ අඳවයණඹ රීමභ. 

මු.සය. 772 අනු඼ ිංදු රීමභ. 
අනුක෕ර සේ 

  

9 ඼හවන කශභනහකයණඹ 
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9.1 

඿හචිත ඼හවන ඿඲වහ මදනික ධහ඼න 

඿ටවන් වහ භහිංක ඿හයහහල ඼හර්තහ 

඿ක඿ස සකොට නිඹමිත නිඹමිත දිනට 

විගණකහධිඳති ස඼ත ඉදිරිඳත් රීමභ 

අනුක෕ර සේ 
  

9.2 
඼හවන ගර්හිත වී භහ඿ 06 කට ඼ඩහ අඩු 

කහරඹක දී අඳවයණඹ කය තිබීභ 
අනුක෕ර සේ 

  

9.3 

඼හවන සරොග්ධන සඳොත් ඳ඼ත්඼හ ගනිමින් 

ඒ඼හ ඹහ඼ත්කහලීන කය ඳ඼ත්඼හ සගන 

ඹහභ. 

අනුක෕ර සේ 
  

9.4 

඿ෆභ ඼හවන අනතුයක් ඿ේඵන්ධසඹන් භ 

මු.සය. 103 ,104 , 109 වහ 110 

ප්‍රකහය඼ කටයුතු රීමභ 

අනුක෕ර සේ 
  

9.5 

2016.12.29 දිනළති අහක 2016/30 

දයණ යහජය ඳරිඳහරන චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 3.1 

සේදසේ ඿඲වන් විධි විධහන ප්‍රකහය඼, 

඼හවන ඼ර ඉන්ධන දවනඹ වීභ නළ඼ත 

ඳරික්඾හ රීමභ 

අනුක෕ර 

සනොසේ 
කටයුතු කයමින් ඳ඼තී 

 

9.6 

කල්ඵදු කහර සීභහස඼න් අනතුරැ඼, ඵදු 

඼හවන සඳොත් ඼ර ඿ේප෕ර්ණ අයිතිඹ 

ඳ඼යහසගන තිබීභ 

අනුක෕ර 

සනොසේ 
කටයුතු කයමින් ඳ඼තී 

 

10 ඵළහකු ගිණුේ කරභනහකයණඹ 
   

10.1 

නිඹමිත දිනට ඵළහකු ඿ළ඿දුේ ප්‍රකහල 

පිළිසඹශ කය ඒ඼හ විගණනඹ ඿දවහ 

ඉදිරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

10.2 

඿භහසරෝචිත ඼ර්඾සේ දී සවෝ ඊට සඳය 

඼ර්඾ ඼ර ිංට ඉදිරිඹට රැසගන ආ අ්‍රිඹ 

ඵළහකු ගිණුේ නියවුල් කය තිබීභ 

- 
  

10.3 

ඵළහකු ඿ළ඿ඳුේ ප්‍රකහල඼ලින් අනහ඼යණඹ 

ව෕ වහ ගළරපුේ කශ යුතු඼ තිබූ සලේ඾ 

඿ේඵන්ධසඹන් මුදල් සයගුරහිං ප්‍රකහය඼ 

කටයුතු සකොට එභ සලේ඾ භහ඿ඹක 

කහරඹක් ඇතුශත නියවුල් කය තිබීභ. 

අනුක෕ර සේ 
  

11 ප්‍රතිඳහදන උඳසඹෝජන 
   

11.1 
඿ර඿හ තිබූ ප්‍රතිඳහදන ඒ඼හසේ සීභහ඼ 

ඉක්භ඼හ සනොසඹන ඳරිදි විඹදේ දළමභ 
අනුක෕ර සේ 

  

11.2 

මු.සය. 94(1) ප්‍රකහය඼ , ඿ර඿න රද 

ප්‍රතිඳහදනසඹන් උඳසඹෝජනඹ කශ ඳසු 

඼ර්඾ අ඼඿හනසේ දී ඉතිරි ප්‍රතිඳහදන 

සීභහ඼ සනොඉක්භ඼න ඳරිදි ඵළයකේ඼රට 

එශඹීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

12 
යජසේ නිරධහමන්සග්ධන අත්තිකහයේ 

ගිණුේ    

12.1 සීභහ඼න්ට අනුක෕ර වීභ අනුක෕ර සේ 
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12.2 
හිඟ හිටි ණඹ සලේ඾ පිළිඵ඲ කහර 

විලසසල්඾ණඹක් ිංදු කය තිබීභ 
අනුක෕ර සේ 

  

12.3 

඼ර්඾ඹකට ඼ළඩි කහරඹක ිංට ඳළ඼ත 

එන හිඟ හිටි ණඹ සලේ඾ නියවුල් කය 

තිබීභ. 

අනුක෕ර 

සනොසේ 
කටයුතු කයමින් ඳ඼තී 

 

13 සඳොදු තළන්ඳත් ගිණුභ 
   

13.1 
කල් ඉකුත් ව෕ තළන්ඳතු ඿ේඵන්ධසඹන් 

මු.සය. 571 ප්‍රකහය඼ කටයුතු කය තිබීභ 
අනුක෕ර සේ 

  

13.2 
සඳොදු තළන්ඳතු ඿඲වහ ඼න ඳහරන ගිණුභ 

ඹහ඼ත්කහලීන කය ඳ඼ත්඼හ සගන ඹහභ 
අනුක෕ර සේ 

  

14 අග්‍රිභ ගිණුභ 
   

14.1 

඿භහසරෝචිත ඼ර්඾ඹ අ඼඿හනසේ දී මුදල් 

සඳොසත් සලේ඾ඹ බහණ්ඩහගහය සභසවයුේ 

සදඳහර්තසේන්තු඼ට සප්‍රේ඾ණඹ කය 

තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

14.2 

මු.සය. 371 ප්‍රකහය඼ නිකුත් කශ 

තත්කහර්ඹඹ අතුරු අග්‍රිභ , එභ කහර්ඹඹ 

අ඼඿න් වී භහ඿ඹක් ඇතුශත නියවුල් කය 

තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

14.3 

මු.සය. 371 ප්‍රකහය඼ අනුභත සීභහ඼ 

ඉක්භ඼හ සනොඹන ඳරිදි තත්කහර්ඹඹ 

අතුරු අග්‍රිභ නිකුත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

14.4 
අග්‍රිභ ගිණුසේ සලේ඾ඹ , බහණ්ඩහගහයසේ 

සඳොත් ඿භඟ භහිංක඼ ඿ළ඿ඳුේ රීමභ 
අනුක෕ර සේ 

  

15 ආදහඹේ ගිණුභ 
   

15.1 

අදහශ සයගුරහිං඼රට අනුක෕ර඼ , රැ඿ස 

කශ ආදහඹසභන් ආඳසු සගවීභ ිංදු 

සකොට තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

15.2 

රැ඿ස කය තිබූ ආදහඹේ , තළන්ඳතු 

ගිණුභට ඵළය සනොකට ඿ ජු඼ භ 

ආදහඹභට ඵළය කය තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

15.3 

මු.සය. 176 අනු඼ හිඟ ආදහඹේ ඼හර්තහ 

විගණකහධිඳති඼යඹහ ස඼ත ඉදිරිඳත් කය 

තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

16 භහන඼ ඿ේඳත් කශභනහකයණඹ 
   

16.1 
අනුභත කහර්ඹ භණ්ඩර සීභහ඼ තුශ 

කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඳ඼ත්඼හ සගන ඹහභ 
අනුක෕ර සේ 

  

16.2 

කහර්ඹ භණ්ඩරසේ ිංඹලු භ 

඿හභහයෙකඹන් ස඼ත යහජකහම රළයි඿සතු 

ලිඛිත඼ රඵහ දී තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
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16.3 

20.09.2017 දිනළති MSD චක්‍රසල්ඛ්‍ 

අහක 04/2017 ප්‍රකහය඼ ිංඹළුභ ඼හර්තහ 

කශභනහකයණ ස඿ේ඼හ 

සදඳහර්තසේන්තු඼ ස඼ත ඉදිරිඳත් කය 

තිබිභ 

අනුක෕ර සේ 
  

17 භවජනඹහ ස඼ත සතොයතුරු රඵහ දීභ 
   

17.1 

සතොයතුරු දළන ගළීමසේ ඳනත වහ 

සයගුරහිං ප්‍රකහය඼ සතොයතුරු 

නිශධහරිසඹකු ඳත් සකොට සතොයතුරු 

රඵහ දීසේ සල්ඛ්‍නඹක් 

ඹහ඼ත්කහලීනකය ඳ඼ත්඼හසගන ඹහභ 

අනුක෕ර සේ 
  

17.2 

ආඹතනඹ පිළිඵ඲ සතොයතුරු එහි ස඼ේ 

අඩවිඹ වයවහ  රඵහ දී තිසඵන අතය, 

ස඼ේ අඩවිඹ වයවහ සවෝ විකල්ඳ භහර්ග 

වයවහ ආඹතනඹ පිළිඵ඲ භවජනඹහසග්ධන 

ප්‍රලහ඿හ ෙසචෝදනහ ඳර රීමභට ඳවසුකේ 

඿ර඿හ තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

17.3 

සතොයතුරු දළන ගළීමසේ ඳනසත් 08 

඼න වහ 10 ඼න ඼ගන්ති ප්‍රකහය඼ 

඼඿යකට සද඼තහ඼ක් සවෝ ඼඿යකට 

඼යක් ඼හර්තහ ඉදිරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

18 පුය඼ළිං ප්‍රඥප්තවතිඹ ්‍රිඹහත්භක රීමභ 
   

18.1 

අහක 05/2008 වහ 05/2018(1) දයණ 

යහජය ඳරිඳහරන වහ කශභනහකයණ 

අභහතයහහල චක්‍රසල්ඛ්‍ අනු඼ පුය඼ළිං ෙ 

ස඿ේ඼හරහභී ප්‍රඥප්තවතිඹක් ඿ේඳහදනඹ 

සකොට ්‍රිඹහත්භක කය තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

18.2 

එභ චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 2.3 සේදසේ ඳරිදි , 

පුය඼ළිං ෙ ස඿ේ඼හරහභී ප්‍රඥප්තවතිඹ 

඿ේඳහදනඹ රීමභ වහ ්‍රිඹහත්භක රීමසේ 

කටයුතු අධීක්඾ණඹ රීමභ ඿ව ඇගයීභ 

඿඲වහ ආඹතන විිංන් ක්‍රභසේදඹක් 

඿ක඿ස සකොට තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

19 
භහන඼ ඿ේඳත් ඿ළරළ඿සභ ඿ේඳහදනඹ 

රීමභ    

19.1 

2018.01.24 දිනළති යහජය ඳරිඳහරන 

චක්‍රසල්ඛ්‍ අහක 02/2018 ඇමුණුභ 02 

ආක තිඹ ඳදනේ කයසගන භහන඼ 

඿ේඳත් ඿ළරළ඿සභක් සකොට තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

19.2 

කහර්ඹ භණ්ඩරසේ ඿ෆභ ඿හභහයෙකසඹකු 

඿඲වහ භ ඼ර්඾ඹකට අ඼භ ඼ලසඹන් ඳළඹ 

12 කට සනොඅඩු පුහුණු අ඼඿සථහ඼ක් 

ඉවත ඿඲වන් භහන඼ ඿ේඳත් ඿ළරළ඿සභ 

තුශ තවවුරු සකොට තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
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19.3 

ඉවත ඿඲වන් චක්‍රසල්ඛ්‍සේ ඇමුණුභ 01 

හි දළක්ස඼න ආක තිඹ ඳදනේ කයසගන 

඿භ඿සත කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහ භ 

඼හර්ෂික කහර්ඹ ඿හධන ගිවිසුේ අත්඿න් 

කය තිබීභ 

අනුක෕ර 

සනොසේ 
඼ළඩ සකසයමින් ඳ඼ති 

 

19.4 

ඉවත චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 6.5 ඳරිච්සේදඹ 

ප්‍රකහය඼ භහන඼ ඿ේඳත් ඿හ඼ර්ධන 

඿ළරළ඿සභ පිළිසඹර රීමභ , ධහරිතහ 

඿හ඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඿හ඼ර්ධනඹ 

රීමභ , නිපුණතහ ඿හ඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 

්‍රිඹහත්භක රීමභ පිළිඵ඲ ඼ගකීේ ඳ඼යහ 

සජය඾සඨ නිරධහරිසඹකු ඳත් සකොට 

තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
  

20 විගණන සේද඼රට ප්‍රතිචහය දළක්වීභ 
   

20.1 

ඉකුත් ඼ර්඾ ඿඲වහ විගණකහධිඳති විිංන් 

නිකුත් කශ විගණන සේද භඟින් 

සඳන්඼හ දී ඇති අඩුඳහඩු නි඼ළයදි සකොට 

තිබීභ 

අනුක෕ර සේ 
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01. mj;jpahak; 01 - epWtdj;jpd; tptuk; 
   

1.1 mwpKfk; 

 
1815 Mk; Mz;L ,e;j ehL G+uhfTk; tpahgpj;J fhzg;gl;l gpupj;jhdpa Ml;rpf; fhyg; 
gpuptpy; ehl;bd; fhzp cupkk;> fhzp cgNahfk; kw;Wk; fhzp cupj;Jlik Nghd;w 
Jiwfspy; khw;wq;fs; nfhz;Ltug;gl;ld. 1863 Mk; Mz;bd; 2 Mk; ,yf;f fl;lisr; 
rl;lk; “nghJ cgNahfj;jpd; nghUl;L jdpahu; fhzpfspd; cupkj;ijg; 
ngw;Wf;nfhs;tjw;Fk; fhzpfis msit nra;J kjpg;Gr; nra;tjw;Fk; Vw;w 
tifapyhd fl;lisr; rl;lnkhd;whFk;” vDk; rl;l uPjpahd cupikg; 
ngw;Wf;nfhs;sg;gl;lJ. murhq;f Mjdq;fis tUlhe;jk; kjpg;Gr; nra;tjw;Fk; efug; 
gpuNjrq;fspy; fhzg;gl;l mirah nrhj;Jf;fis kjpg;Gr; nra;tjw;Fk; fhzpfSf;Fupa 
Vida tplaq;fis kjpg;Gr; nra;tjw;Fk; 1921 Mk; Mz;L Nk 21 Mk; jpfjp 
cs;Suhl;rp rignahd;W epWtg;gl;lJ. murhq;f kjpg;gPl;lhsu; gjtp kw;Wk; mtuJ 
Mszpf;fhd epjp xJf;fPLfs; cs;Suhl;rp rigapd; fPo; Xjf;fPL nra;ag;gl;lJ. 
muRf;Fr; rhe;jkhd Mjdq;fis kjpg;Gr; nra;tjw;Fk; kuz rhrdr; nrhj;J tupfis  
kjpg;Gr; nra;tjw;Fk; gpuNjr mjpfhu rigfSf;Fupa fhzpfis RtPfupg;gjw;Fk; 
mtw;wpd; ngWkjpia kjpg;Gr; nra;tjw;Fk;  murhq;f kjpg;gPl;lhsu; gjtp 1923 Mk; 
Mz;L cUthf;fg;gl;lJ.  
 
1939 Mk; Mz;L jpiwNrupapd; ngWkjpkjpg;G gpupT kw;Wk; cs;Suhl;rp 
kjpg;gPl;lhsu;fspd; jpizf;fsk; Mfpa ,uz;L epWtdq;fs; murhq;fj;jpd; rhu;gpy; 
ngWkjpkjpg;G eltbf;iffspy; <Lgl;ld. nryTfis ntl;btpLk; nrad;Kiwapd; fPo; 
Nkw;gb ,uz;L gpupTfisAk; xd;wpizj;J Gjpjhf jpizf;fsnkhd;wpd; fPo; 
cj;jpNahfj;ju; xUtupd; fPo; mjid ,af;Ftjw;F jPu;khdpf;fg;gl;lJ. mjd; 
ngWNgwhf 1939 Mk; Mz;L xf;Nlhgu; khjk; gpujk kjpg;gPl;lhsuhf nfg;ld; 
<.gp.<];l;kd; mtu;fs; epakpf;fg;gl;lhu;. 
 
,f;fhyg; gpupTf;F ,ilapy; ngWkjpkjpg;Gj; Jiwapd; njhopy; juj;ij juk; cau;j;Jk; 
Nehf;fpy; ngWkjpkjpg;G njhlu;gpyhd bg;Nshkh ghlnewpnahd;W ,yq;if njhopy;El;g 
fy;Yhupapy; Muk;gpf;fg;gl;lJ. ngWkjpkjpg;gPl;lhsu;fSf;fhd njhopy;Jiw fy;tp 
ghlnewpahd Mjd Kfhikj;Jtk; gw;wpa gl;lg;gbg;G 1972 Mk; Mz;L nfhOk;G 
gy;fiyf;fofj;jpy; Muk;gpf;fg;gl;lJ. ,jd; gpd;du; mLj;j tUlj;jpypUe;J me;jg; 
ghlnewp tpj;jpNahja gy;fiyf;fofj;jpy; (jw;NghJ = [atu;jdGu gy;fiyf;fofk;) 
Muk;gpf;fg;gl;lJ. jw;NghJ ngWkjpkjpg;Gj; jpizf;fsj;jpw;F 
njhopy;thd;ikahsu;fis cUthf;fpj;jUk; gpujhd %ykhf ,g;gy;fiyf;fofk; 
fhzg;gLfpd;wJ. jpizf;fsj;jpw;fhd Ml;Nru;g;G gl;lg;gbg;G tiu juk; 
cau;j;jg;gl;lJ. jpizf;fsj;jpw;F Mjz Kfhikj;Jtk; kw;Wk; ngWkjpkjpg;G gw;wpa 
tpQ;Qhdkhzp (rpwg;G) gl;lk; ngw;wtu;fs; khj;jpuk; Ml;Nru;f;fg;gLfpd;wdu;.  

ngWkjpkjpg;Gj; jpizf;fsk; ,e;j ehl;bd; r%f nghUshjhu mgptpUj;jp 
nrad;Kiwf;F tpNrl gq;fspg;igr; nrYj;jp tUfpd;wJ vd;gJ nghJkf;fspd; 
fUj;jhf cs;sJ. 98 tUlq;fSf;Fk; Nkyhd tuyhw;iwf; nfhz;Ls;s vkJ 
Kd;Ndhu;fs; mtu;fsJ Gj;jprhJhupak; kw;Wk; mwpTj;jpwd; %yk; ngWkjpkjpg;G kw;Wk; 
Mjd Kfhikj;Jtk; gw;wpa rk;gpujhaq;fs; kw;Wk; cau; juq;fisg; Ngzp 
te;Js;sdu;. vdNt murhq;fj; Jiwapy; Gfo;kpf;f njhopw;Jiw epWtdkhf mJ 
njhlu;e;Js;sJ. mtu;fs; jkJ mu;g;gzpg;G kw;Wk; nfsutj;jpd; %yk; fl;bnaOg;gpa 
rpwe;j njhopy;Kiwfs; %yk; ehk; mwpe;Jnfhs;tJ ahnjdpy; Nrit toq;Ftjpy; 
njhopw;Jiw uPjpapy; cau; juj;jpyhd ngWkjpkjpg;gPl;lhsu;fs; vd;w tifapy; 
vj;jifa rpwe;j Nritia ehk; toq;f Ntz;Lk; vd;gJ gw;wpajhFk;.   

,e;j nrayhw;Wif kw;Wk; fzf;F mwpf;iffs; jpizf;fsj;jpd; tUlhe;j 
nrayhw;Wif jpl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s ,yf;Ffs; kw;Wk; Nehf;fq;fs; cz;ikahd 
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ngWNgWfSld; xg;GNehf;fg;gl;L mjd; ,yf;Ffs; kw;Wk; nraw;ghLfSld; 
nrayhw;Wifapd; kw;Wk; Kd;Ndw;wj;jpd; tpNrl re;ju;g;gq;fis vLj;Jf;$Wk; 

re;ju;g;gkhFk;. me;j eltbf;iffs; ,e;j ehl;bd; r%f nghUshjhu epjp Kfhikj;Jt 
nrad;Kiwf;F gq;fspg;Gr; nra;Ak; tifapy; jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 
gzpfshFk;. Vw;Gila jpl;lq;fs;> %Nyhghaq;fis njhlu;e;Nju;r;rpahf Nkw;nfhs;s 
Muk;gpj;J ,yq;if epjp mikr;rpd; fPo; jdJ tuTnryTj;jpl;l Kd;nkhoptpy; mjd; 
nraw;ghLfis Nkw;nfhs;tjw;Fk; mjw;F epahakhd Kiwapy; ele;Jnfhs;tjw;Fk; 
ngWkjpkjpg;Gj; jpizf;fsk; Kide;Js;sJ. ,e;j mwpf;if ,yq;if murhq;fj;jpd; 
epjp xOq;F tpjpfSf;F mika jahupf;fg;gl;Ls;sJ. 2021 Mk; Mz;L ngWkjpkjpg;Gj; 
jpizf;fsj;jpd; nraw;ghLfs; ,jd; %yk; vLj;Jf;fhl;lg;gl;Ls;sd.  
 

1.2 jpizf;fsj;jpd; Nehf;F> nraw;gzp> Nehf;fq;fq;fs; kw;Wk; Kf;fpa nraw;ghLfs; 

   “vkJ Nehf;F” 

 
'r%fg; nghUshju mgptpUj;jpapid Nkk;gLj;Jk; nghUl;L Mjd  

kjpg;gPL kw;Wk; Kfhikj;Jtj;jpd; rh;tNjr cah;ju  
epakq;fspD}lhf njhopy;rhh; epGzj;Jtj;ijg; NgZjy;" 

 
 

“vkJ nraw;gzp” 
 

',yq;if murhq;fj;jpw;Fg; gue;j njhopy; Njh;r;rp kpf;f ngWkjp kjpg;gPL  
kw;Wk; Mjd Kfhikj;Jt Nritia toq;FtJk; tpidj;jpwDk;  

cw;gj;jpj; jpwDk; kpf;f Kfhikj;Jtf; fl;likg;gpd; %yk;  
Nghl;bj; jd;ikAld; $ba nryTrhh; czh;Tkpf;f  

jpizf;fskhf nraw;gLjy;” 

 
 

“vkJ Fwpf;Nfhs;fs;” 
 

'gad; mbg;gilapyhd nrayhw;Wif ,yf;Ffspid Nehf;fpr;  
rpwe;j nrad;Kiw epakq;fisg; gpd;gw;wp Nrit ngWdUf;F  

cah; njhopy; rhh; Nritfis toq;FtJ  
,j;jpizf;fsj;jpd; Fwpf;NfhshFk;" 

 
 

“vkJ Kf;fpa nghWg;Gf;fs;”; 
 

'rl;l hPjpahd nghWg;Gf;fSf;F Nkyjpfkhf murhq;f kjpg;gPl;Lj; jpizf;fsk;>  
mur kw;Wk; mur rhu;G epWtdq;fSf;Fg; gue;jstpyhd  
tpiy kjpg;G kw;Wk; Mjd Kfhikj;Jt Nritfis  

toq;Fk; nghWg;igf; nfhz;Ls;sJ" 
 

1.3 jpizf;fsj;jpd; gpujhd nraw;ghLfs; 
 
,j;jpizf;fsk; gpd;tUk; gpujhd nraw;ghLfspd; fPo; tifg;gLj;jf; $ba 
jpizf;fsj;jpd; gpujhd njhopw;ghLfshd ngWkjpkjpg;G kw;Wk; Mjd Kfhikj;Jtk; 
Mfpa tplaq;fspy;> khfhz rigfs; kw;Wk; cs;Suhl;rp kd;wq;fs; cs;spl;l mur 
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kw;Wk; mur rhu;G epWtdq;fSf;F Nritfis toq;fp tUfpd;wJ. jpizf;fsj;jpd; 
gpujhd gzpfs; fPo;tUk; gpujhd gFjpfshf tFf;fg;gl;Ls;sd.  
 

1. fhzp RtPfupg;G rl;l ,y 09 ,d; 1950 ,d; mbg;gilapy; nghJ Nehf;fj;jpw;fhf 
fhzp RtPfupg;G eltbf;pfapd; NghJ kjpg;gPl;L mwpf;ifapid jahupj;jy; 

 
1.1 fhzp RtPfhpj;jy; rl;lj;jpd; fPo; RtPfhpf;fg;gl Ntz;ba fhzpfs; 

njhlh;gpy;> epjpia xJf;fPL nra;tjw;fhf el;;l<l;L kjpg;gPLfisj; 
jahhpj;jy;. gFjp 17 (1) 

1.2 fhzp RtPfhpj;jy; rl;lj;jpd; 38 (m) gphptpd; fPo; nghJ Nehf;fq;fs; 
njhlh;gpy; fl;lhakhf RtPfhpf;fg;gLfpd;w jdpahh; fhzpfs; gw;wpa 
epiyik mwpf;iffisj; jahhpj;J> mjidj; njhlh;e;J Fwpj;j murhq;f 
kw;Wk; mur rhu;G epWtdq;fspd; tpNrl fUj;jpl;lq;fSf;F ghupa 
mstpy; ngWkjpkjpg;G nra;ag;gl;L Mjd Kfhikj;Jt Nrit 
toq;fg;gl;lJ. 

1.3 fhzp RtPfupg;G rl;lj;jpd; Vw;ghLfspd; fPo; mj;jifa fhzpfs; 
njhlh;gpy; e\;l <l;Lf; nfhLg;gdTfSf;fhd ngWkjp kjpg;Gfisj; 
jahhpj;jy;. 
 

2. fzf;fPL kw;Wk; Fj;jif Nehf;fq;fSf;fhd kjpg;gPLfs; mlq;fyhf gy;NtWgl;l 
Nehf;fq;fs; njhlh;gpy; epiyahd kw;Wk; epiyaw;w Mjdq;fis kjpg;gpLjy;.  

 
2.1  jdpahu; cld;gbf;ifapd; fPo; nfhs;tdTfs; kw;Wk; mfw;wy;fspd; 

kjpg;gPLfs.; 
2.2  ePz;l fhy (99 Mz;Lfs; ), eLj;ju fhy (50 Mz;Lfs;); FWfpa fhy 

(30 Mz;Lfs;); kw;Wk; Vida Fj;jif Nehf;fq;fs;. 
2.3  jpiwNrhpapdhy; NfhUk; gl;rj;jpy; nghJ Kaw;rpfspdJ tpahghu epiy 

kjpg;G eltbf;iffisAk; ,j;jpizf;fsk; Nkw;nfhs;fpd;wJ. 
2.4  mdu;j;j Kfhikj;Jt epyikfspd; NghJ ,og;gPLfis kjpg;gPL nra;jy;. 
2.5  epGzj;Jtk; tha;e;j rhd;Wfis toq;Ftjd; Clhf nrhj;J el;l       

<Lfisj; jPh;khdpf;fpd;w kw;Wk; kjpg;gPl;Lg; gpzf;Ffis tprhuiz 
nra;fpd;w rl;l ePjpkd;wq;fSf;Fk; gy;NtWgl;l gpw epaha rigfSf;Fk; 
,j;jpizf;fsk; cjtp tUfpd;wJ.  

 
3. rl;lthf;fq;fspd; fPohd kjpg;gPLfs; 

,yQ;rk; Coy; rl;lk; kw;Wk; fhzp kWrPuikg;G rl;lj;jpd; fPo; mj;jifa 
kjpg;gPLfis Nkw;nfhs;s jj;Jtkspf;fg;gLfpd;w NghJk; ngWkjp kjpg;Gfs; 
Nkw;nfhs;sg;gLk;.  
 
 

4. thlif kjpg;gPLfs; 

4.1  jhgd tpjpf;Nfhit XXI ,d; fPo; mur tpLjpfspd; re;ij kw;Wk;  
nghUshjhu thlif kjpg;gPLfs; 

4.2 mur kw;Wk; gpw epWtdq;fSf;F thliff;F tpLtjw;fhf 
,dq;fhzg;gl;l mtw;wpd; Mjd clikfs; njhlh;gpy; my;yJ mtw;wpd; 
ghtid kw;Wk; miktpl Nehf;fj;jjpw;fhf mj;jifa epWtdq;fSf;F 
jdpahh; Mjdq;fisj; Njitg;gLj;Jfpd;w NghJ thlif gw;wpa 
kjpg;gPLfs; jahhpf;fg;gl;L toq;fg;gLfpd;wd.  
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5. nrhj;J kjpg;gPLfs; 
 
5.1 fzf;fPl;L Nehf;fj;jpw;fhf mur kw;Wk; gFjpastpy; mur clik cila 

epWtdq;fspd; nrhj;Jf;fis kjpg;gPL nra;jy;. 
 mur nrhj;Jf;fs; 

 mur njhopy; Kaw;rpfspd; nrhj;Jf;fs; 

 khfhz rig nrhj;Jf;fs; 

 Vida gFjp mur nrhj;Jf;fs; 

6. Mjd tupg;gzj;Jld; rhu;e;j kjpg;gPLfs; 

 
6.1  nfhOk;G khefu rig vy;iyf;Fs; cs;sit jtpu;e;j Xt;nthU 5 

tUlq;fSf;Fk; ehlbd; midj;J cs;@uhl;rp kd;wq;fspYk; cs;s 
Mjdq;fspd; kjpg;gPLfs; kw;Wk; kPs;kjpg;gPl;L eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;sy; 

6.2 ghjpf;fg;gl;l tPjf; nfhLg;gdthsu;fspdhy; mj;jifa kjpg;gPLfs; 
njhlu;ghf Kd;itf;fg;gl;l Ml;Nrgidfisj; jPu;khdpg;gjpy; njhopy;rhu; 
cjtpia toq;FfpwJ. 

6.3 mj;jifa kjpg;gPLfs; njhlu;ghf ,ilepiy cupj;Jilik 
khw;wq;fSf;fhd kjpg;gPLfis toq;Fjy;. 

6.4 mt;thwhd kjpg;gPLfs; njhlu;ghf ,ilepiyg; Gjpa epu;khzq;fSf;fhd 
kjpg;gPLfis toq;Fjy; 

6.5 gpujhd kjpg;gPl;lhshpd; mq;fPfhuj;Jld;. nfhOk;G khefu rig 
vy;iyf;Fs; cs;s mur clik Mjdq;fspd; tUlhe;j ngWkhdj;jpid 
kjpg;gpLfpd;wJ. 

 
7. MNyhridr; NritfisAk; epGzj;Jt rhd;WfisAk; toq;Fjy; 

 
7.1 ,j;JiwahdJ Kd;dzp epGzj;jt rhl;rpaq;fs; %yk; tof;Ffis 

tprhupj;J ,og;gPL kw;wk; gy;NtW jPu;g;ghaq;fSf;F cjTfpwJ 
7.2 thlif thupaq;fs; Kd;dhs; mjpfhu cWg;gpduhf mkh;Tfs; 
7.3 fhzp RtPfupg;G kPsha;Tr; rigapd; gpujhd kjpg;gpl;lhsiu 

gpujpepjpj;jtg;gLj;jy; (LABR) 
7.4 fhzp RtPfupg;G kPs;FbNaw;wf;FOtpd; gpujhd kjpg;gpl;lhsiu 

gpujpepjpj;jtg;gLj;jy; (LARC) 
7.5 tpNrl fhzp RtPfupg;G kPs;FbNaw;wf;FOtpd; gpujhd kjpg;gpl;lhsiu 

gpujpepjpj;jtg;gLj;jy; ( Super LARC) 
7.6 2008 Mk; Mz;L fhzp RtPfupg;G xOq;Ftpjpfspd; fPo; gpupT 9 

tprhuizfspy; gq;Fngw;wYk; kw;Wk; cj;jpNahfj;ju;fSf;F el;l<L 
tplaq;fs; njhlu;ghd MNyhridr; Nritia toq;Fjy;  
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1.4 epWtdj;jpd; tpsf;fg;glk;  

 
 

 

 

 
 

* Note - Abbreviations attached 

Abbreviations

CV Chief Valuer CM I Colombo Metro I 

ACV Additional Chief Valuer CM II Colombo Metro II 

DCV Deputy Chief Valuer WC I Western Central I 

SV Senior Valuer WC II Western Central II 

V Valuer WN Western North 

AV Assistant Valuer WS Western South 

CA Chief Accountant S/G Southern Galle 

CIA Chief Internal Auditor S/M Southern Matara 

LO Legal Officer S/H Southern Hambanthota 

AO Administration Officer SAB Sabaragamuwa 

MSO Management Service Officer UVA Uva 

DO Development Office NW North Western 

ICT A. ICT Assistant NC North Central 

BK Budget Keeper NO Northern 

OES Office Emploee Service C I Central I 

DRI Driver C II Central II 

EA Eastern 

SO Secretary Office

ADMIN Administration Section

ICT Information& Communication Technology  Division

SDC Skills Development Center

CORE Reserch & Development Division

                                 ORGANIZATION STRUCTURE OF THE DEPARTMENT OF VALUATION                                                                            

CV 

ACV ACV ACV ACV 

Admin 

AO 

DO 

MSO 

ICTA 

OES 

BK 

AO 

LO 

DO 

MSO 

OES 

DO 

MSO 

OES 

Dri 

 

DCV 

1 

CMI 

 

DCV 1 

CMII 

DCV 

1 

WCI 

DCV 

1 

WCII 

DCV 

1 

WN 

DCV 

1 

WS 

DCV 1 

S/G 

S/M 

S/H 

DCV 

1 

SAB 

DCV 

1 

UVA 

DCV 

1 

NW 

DCV 

1 

NC 

DCV 

1 

NO 

DCV 

1 

CI 

DCV 

2 

CII 

DCV 

1 

EA 

 

SV 

3 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

4 

 

 

SV 

12 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

4 

 

 

SV 

3 

 

 

SV 

3 

 

 

SV 

3 

 

 

V 

5 

 

 

V 

18 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

6 

 

 

 

V 

4 

 

 

V 

4 

 

 

V 

9 

 

 

V 

6 

 

 

V 

5 

 

 

AV 

15 

 

 

AV 

12 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

54 

 

 

AV 

18 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

12 

 

 

AV 

15 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

18 

 

 

AV 

27 

 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

ICT 

  

ICT A. 

DO 

MSO 

OES 

SDC 

DO 

MSO 

OES 

CORE 

DO 

MSO 

OES 

SO 

DO 

MSO 

OES 

DO 

MSO 

OES 

CIA CA 
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1.5 gpuhe;jpa mYtyfq;fs; 
 

 
 
 

  
 
gpuhe;jpa 
mYtyfq;fs; 

 

 
njhiyNgrp 

 
 
 

kpd;dQ;ry; 

 
 

njhiy efy;:  
rpNu~;l 

kjpg;gPl;lhsH  

 
kjpg;gPl;lhsH  

 

N
k
y
; 
k
hf
hz

k
; 

nfhOk;G 
khefuk; 

0112674477 0112674478 valdept.metro@gmail.com 0112674477 

Nky; kj;jpa– 
I 

0112698688 0112695905 
valdept.west.central@gmail.co

m 
0112698688 

Nky; kj;jpa– 
II  

  
valdept.west.central@gmail.co

m 
 

Nky; tlf;F 0332221064 0332223869 valdept.west.north@gmail.com 0332221064 

Nky; njw;F 0342222643 0342222655 valdept.west.south@gmail.com 0342222643 

k
j
;j
pa
 
 

k
hf
hz

k
; 

kj;jpa – I 0812222559 0812222556 valdept.central1@gmail.com 0812222559 

kj;jpa – II 0812211166 0812211165 valdept.central2@gmail.com 0812211166 

n
j
d
; 

k
hf
hz

k
; 

fhyp  0912222612 0912222612 valdept.galle@gmail.com 0912222612 

khj;jiw 0412223016 0412222612 valdept.southern@gmail.com 0412223016 

mk;ghe;Njhl;il 0472225612 0472225612 
valdept.southernsub@gmail.co

m 
0472225612 

 
tl kj;jpa 0252234035 0252234036 

valdept.north.central@gmail.co

m 
0252234035 

 
tl Nky; 0372225280 0372225280 valdept.north.west@gmail.com 0372225280 

r
g
;uf
%
t
 

k
hf
hz

k
; 

,uj;jpdGu 0452226845 0452226985 
valdept.sabaragamuwa@gmail.

com 
0452226845 

Nffhiy 0352050281 0352050281 valdept.kegalle@gmail.com 0352050281 

 
Cth 0552222486 0552224153 valdept.uva@gmail.com 0552222486 

 
fpof;F 0652225646 0652223469 valdept.eastern@gmail.com 0652223469 

t
l
 

k
hf
hz

k
; aho;g;ghzk; 0212224957 0212224957 valdept.northern@hotmail.com 0212224957 

tTdpah 0242229653 0242229652 
valdept.northern.vanni@gmail.c

om 
0242229653 
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1.6  epjp nray;jpwid mstpLjy; kw;Wk; nra;jy 
 

 
 

mj;jpahak; 02 - Kd;Ndw;w kw;Wk; vjpu;fhy fz;Nzhl;lk; 
 
2.1 1950 Mk; Mz;bd; 9 Mk; ,yf;f fhzp RtPfupg;Gr; rl;lj;jpd; 
Vw;ghLfspd; fPohd kjpg;gPLfs; nghJ Nehf;fq;fSf;fhf fl;lhakhf 
Rtpfupf;fg;gLfpd;wd. 
 
  

Nkw;Fwpg;gpl;l kjpg;gPLfs; 2.8 Mk; gpuptpy; Fwpg;gpl;g;gl;Ls;s tpNrl fUj;jpl;lq;fspd; fPo; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd 

 
 
2.2 gy;NtW Nehf;fq;fSf;fhd mirah kw;Wk; mirAk; gy;tif %yjd 
kjpg;gPLfs; 

kjpg;gPl;L tif milag;gl;l 
myFfs; 

2021 

milag;gl;l  
tPjk; 2021 

,yf;F 
myFfs; 
 2022 

 
jdpahu; cld;gbf;if kw;Wk; Fj;jif 
Nehf;fq;fs; vd;gtw;wpd; fPo; nfhs;tdT 
kw;Wk; mfw;wy;fs; cs;slq;fyhf gy;NtW 
Nehf;fq;fSf;fhf mirah kw;Wk; mirAk; 
Mjdq;fis kjpg;gPL nra;jy; - LM 

 
12953 

 
113% 

 
15543 

 
NkNy milag;gl;l myFfs; gpd;tUkhW 

kjpg;gPl;L tif 
milag;gl;l 
myFfs; 

2021 

milag;gl;l  
tPjk; 2021 

,yf;F 
myFfs; 
 2022 

1.1 gpupT 17(1) d; fPo; el;l<l;Lf; 
nfhLg;gdTf;fhd kjpg;gPLfisj; jahupj;jy; - LA 

8084 105% 15524 

1.2  gpupT 38(m) d; fPo; mtru mgptpUj;jp 
Nehf;fq;fSf;fhf RtPfupf;fg;gl;l fhzpfSf;fhd 
epge;jid mwpf;iffisj; jahupj;jy; - CR 

 
3829 

 
130% 

 
3500 

1.3 fhzp  RtPfupf;fg;G rl;lj;jpd; fPo;  
RtPfupf;fg;glTs;s fhzpfs; njhlu;gpy; epjp 
xJf;fPl;bw;fhd el;l<l;L  kjpg;gPLfisj; 
jahupj;jy; -LE 

 
564 

 
81% 

 
688 

jpizf;fs 

Rw;wwpf;if 
2017 2018 2019 2020 2021 

cz;ikahd 

fl;lzk; (&.) 
164,110,234.13 142,902,142.00 277,137,469  175,740,186.77 308,346,197.27 

cj;Njr 

fl;lzk; (&.) 
75,000,000.00    80,000,000.00     807,239,233         684,268,966.25 

954,954,671.81 
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mikg;G Nfhg;Gfspd; vz;zpf;if 

efu mgptpUj;jp mjpfhu rig 
 JiwKf efu; kw;Wk; KjyPl;L jpl;lq;fs; 
cs;slq;fyhf 

207 

fhzp kPsr;rku;g;G Mizf;FO 204 
KjyPl;Lr; rig 26 
Njrpa Nrkpg;G tq;fp 39 
kfhtyp mjpfhu rig 498 
,yq;if mjpfhu Gifapuj 
Nritfs; 180 

 

2.3  rl;lthf;fq;fspd; fPohd kjpg;gPLfs; 

 

2.4 thlif kjpg;gPLfs; 

 
 

 
 
 
 

kjpg;gPl;L tif milag;gl;l 
myFfs; 

2021 

milag;gl;l  
tPjk; 
 2021 

,yf;F myFfs;  
2022 

 
,yQ;r rl;lj;jpd; fPohd kjpg;gPLfs;- 
BC 

 
1 
 

 
100% 

Mizf;FOtpdh
y; Nfhug;gLk; 
Nghnjy;yhk; 

Kj;jpiuj;jPu;itapd; ; fPohd 
kjpg;gPLfs;- SD 

17 34% 53 

kjpg;gPl;L tif milag;gl;l 
myFfs; 

2021 

milag;gl;l  
tPjk; 
 2021 

,yf;F 
myFfs;  

2022 

4.1.  jhgd tpjpf;Nfhit XXI ,d; fPo; mur 
tpLjpfspd; re;ij kw;Wk; nghUshjhu thlif 
kjpg;gPLfs; 

- RG 

3897 

 

141% 

 

3003 

 

4.2  mur kw;Wk; gpw epWtdq;fSf;F thliff;F 
tpLtjw;fhf ,dq;fhzg;gl;l mtw;wpd; Mjd 
clikfs; njhlh;gpy; my;yJ mtw;wpd; ghtid 
kw;Wk; miktpl Nehf;fj;jjpw;fhf mj;jifa 
epWtdq;fSf;F jdpahh; Mjdq;fisj; 
Njitg;gLj;Jfpd;w NghJ thlif gw;wpa 
kjpg;gPLfs; jahhpf;fg;gl;L toq;fg;gLfpd;wd.  

 - RP 

 
6432 

 
116% 

 
7541 
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2.5 nrhj;J kjpg;gPLfs; 

 
 241 Nfhg;Gf;fis ifahSk; NghJ 42 mikr;Rf;fs; kw;Wk; jpizf;fsq;fspy; 

,Ue;Jk; mur nrhj;J kjpg;gPLfs; Nfhug;gl;ld. 

  232 Nfhg;Gf;fis ifahSk; NghJ 25 $l;LwT mikg;Gf;fplkpUe;J nrhj;J 

kjpg;gPLfs; Nfhug;gl;ld. 

2.6 Mjd tupg;gzj;Jld; rhu;e;j kjpg;gPLfs; 
 

 
kjpg;gPl;L tif 

milag;gl;l 
myFfs; 

2021 

milag;gl;l  
tPjk; 
 2021 

,yf;F 
myFfs;  

2022 

Mass Mjd tupg;gzj;Jld; rhu;e;j kjpg;gPLfs; 
Muk;g fzf;nfLg;G - PS 
,Wjp Ma;Tfs;- FI 
Muk;g fzf;nfLg;G kw;Wk; ,Wjp Ma;Tfs;- 

 
14584 
74100 

90243 

 
31% 

166% 

88% 

 
70990 
57307 

425336 

- ghjpf;fg;gl;l tPjf; nfhLg;gdthsu;fspdhy; 
mj;jifa kjpg;gPLfs; njhlu;ghf Kd;itf;fg;gl;l 
Ml;Nrgidfisj; jPu;khdpg;gjpy; njhopy;rhu; 
cjtpia toq;FfpwJ RO 

 
4961 

 
102% 

 
6507 

. mj;jifa kjpg;gPLfs; njhlu;ghf ,ilepiy 
cupj;Jilik khw;wq;fSf;fhd kjpg;gPLfis 
toq;Fjy;.- RA 

24823 119% 25490 

mt;thwhd kjpg;gPLfs; njhlu;ghf ,ilepiyg; Gjpa 
epu;khzq;fSf;fhd kjpg;gPLfis toq;Fjy;- RB 

1824 119% 1820 

2021 Mk; Mz;by; 11 ,yf;f cs;Suhl;rp kd;wq;fspd; ghupa jukjpg;gpl;L nra;ag;gl;jd; gpd;du; rku;g;gpf;fhg;gl;lJ. kw;wk; 13 
,d;Dk; nray;ghl;by; cs;sJ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
kjpg;gPl;L tif 

milag;gl;l 
myFfs; 

2021 

milag;gl;l  tPjk; 
 2021 

,yf;F 
myFfs;  

2022 

mur nrhj;Jf;fs; 
 

1122 119% 1840 

mur njhopy; Kaw;rpfspd; 
nrhj;Jf;fs 

98034 162% 5962 

khfhz rig nrhj;Jf;fs; 
 

3544 100% 3488 

Vida gFjp mur 
nrhj;Jf;fs; 
 

20880 100% 947 
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2.7 fhzp RtPfupg;G kPsha;Tr; rigapd; fzf;Ffs; 

tof;Ffspd; tiffs; ngw;wf;nfhs;sg;gl;lJ Nfs;tpg;gl;lJ 
fhzp RtPfupg;G kPsha;Tr; rig 345 87 
cr;r ePjpkd;wj;jhy; ifahsg;gl;l tof;Ffs; 26 01 
gpuNahf ePjpkd;wj;jhy; ifahsg;gl;l tof;Ffs; 32 01 
kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; 
ifahsg;gl;l tof;Ffs; 

04 00 

khtl;l ePjpkd;wj;jhy; ifahsg;gl;l tof;Ffs;  96 00 

 
Nkw;Fwpg;gpl;l 94 thlifr; rig mku;Tfs; mYty;rhu; mq;fj;jtuhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 1282 ,yf;f fhzp RtPfupg;G kPs;FbNaw;wf; FOtpy; (LARC) gpujhd 
kjpg;gPl;lhsiug; gpujpepjpj;Jtg;gLj;jp 261 ,yf;f tpNrl fhzp RtPfupg;G kPs;FbNaw;w 
FOtpy; (Super LARC) fye;J nfhz;lhu; 
 
 

2.8 nray;gLj;jgl;l rpwg;G jpl;lq;fspd; RUf;fk; 
2021 Mk; Mz;L nghWg;gspf;fg;gl;l tpNrl fUj;jpl;lq;fs;  

,y nghWg;ghd gpuhe;jpa 
mYtyfk;  fUj;jpl;lq;fs; 

1 nfhOk;G khefuk;  

Gjpa fsdp ghyj;ij epu;khzpg;gjw;fhf fhzpfis RtPfupj;jy;  
Gdpj nrgh];bad; tlf;F fhy;tha; fUj;jpl;lj;jpw;fhf fhzpfis 
RtPfupj;jy;   
mbik tPjp Gduikg;G fUj;jpl;lj;jpw;fhf fhzpfis RtPfupj;jy;   
mSj;; khtj;ij gpuNjrj;jpy; gpujhd fhy;thapypUe;J flYf;Fs; 
ruq;fg;ghij tbfhyikg;G epu;khzpg;gjw;fhf fhzpfis 
RtPfupj;jy; 
kl;lf;Fsp ghyk; Eiothapy; mgptpUj;jp fUj;jpl;lk 
uh[fpupa Nkk;ghyk; epu;khzpg;gjw;fhf fhzpfis RtPfupj;jy; 
; = [atu;jdGu nfhs;Sgpl;ba tPjp mgptpUj;jp fUj;jpl;lk; 
fpUsgd – nfhlfk tPjp   
nfhOk;G n`huizf;fhf fhzpfis RtPfupj;jy; 
Ntu]; fq;if fUj;jpl;lk; 
xUnfhltj;ij- mk;gj;jis tPjpf;fhf fhzpfis RtPfupj;jy; 
nfydpKy;y - nf];tj;j tPjpf;fhf fhzpfis RtPfupj;jy; 
mbg;gil tPjp tp];jupg;G fUj;jpl;lk; 
ghkq;fl ghyk; tp];jupg;G 
nlhupq;ld; mtdpA fhzpfis RtPfupj;jy; 
kpup`hd [Pgpyp Ngh];l; re;jpapd; tp];jupg;Gf;fhf fhzpfis 
RtPfupj;jy; 

2 Nky; kj;jpa I 

Ntu]; fq;if fUj;jpl;lk; nf];Ngt 
gpypae;jiy- kfufk tPjpia mfyg;glj;Jk; fUj;jpl;lk; 
ghkq;fl- n`huiz tPjp 
nkhul;Lt uhtj;ij irf;fps; njhlf;fk; nfh];ngyhd ghyk; tPjp 
mfyg;gLj;Jjy; fUj;jpl;lk; tiu 
jytj;Jnfhl n`hfe;ju tPjp mgptpUj;jp fUj;jpl;lk; 
fpUsgd – nfhlfk tPjp mgptpUj;jp fUj;jpl;lk;  
Ntu]; fq;if fUj;jpl;lk; nj`ptis 
nj`ptis- ft;jhdh-mj;jpj;jpa tPjp tp];jupg;Gf;fhf fhzpfis 
RtPfupj;jy; 
nfhOk;G- n`huiz tPjp tp];jupg;Gf;fhf fhzpfis RtPfupj;jy; 
kiud; ilut; mgptpUj;jp fUj;jpl;lk; 

3 Nky; kj;jpa II 

nfhl;lht - jyfy tPjp   
 fLty – mj;JUfpupa tPjp  

nghy;gpl;ba-gd;dpl;ba ,.kp.r fUj;jpl;lk; 

4 
 

Nky; tlf;F 
 

kj;jpa fLfjp tPjp I 
fltj;j - kPhpfk 
kj;jpa fLfjp tPjp II 
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kPhpfk – FUehfy; 
g];ehnfhl ePu; fUj;jpl;lk; 

5 Nky; njw;F Wthd;Gw mjpNtf ghij 

6 fhyp njw;F 

nkhunfhl vy mgptpUj;jp fUj;jpl;lk; 
fhyp gj;Njfk tPjp 
,khLt efu mgptpUj;jp fUj;jpl;lk; 

7 khj;jiw njw;F 

nfhOk;G -mk;ghe;Njhl;il-nty;ytha tPjpia 
mfyg;gLj;Jtjw;fhd fhzpfis RtPfupj;jy;  
Bf;nty;ytpypUe;J ngypaj;j tiuahd tPjpapy; ty];fy 
re;jpia mfyg;gLj;Jtjw;fhd fhzpfis RtPfupj;jy; 
jpfnfhl-fk;GUgpl;ba- khtuy-nfhl;lnghy tPjpia 
mfyg;gLj;Jtjw;fhd fhzpfis RtPfupj;jy; 
jpfnfhl-fk;GUgpl;ba- khtuy-nfhl;lnghy (Rw;W tl;l mUfpy;) 
tPjpia mfyg;gLj;Jtjw;fhd fhzpfis RtPfupj;jy; 

8 
mk;ghe;Njhl;il 

njw;F 

njw;F mjpNtfg; ghij ePbg;G 
kpup[;[tpy R+upantt tPjp fUj;jpl;lk;  
fdndhUt – ge;jfpupa tPjpf;fhf fhzpfis RtPfupj;jy;  
tPunfl;ba efu mgptpUj;jpf;fhf fhzpfis RtPfupj;jy; 

ty];Ky;y efu mgptpUj;jpj; jpl;lj;jpw;fhf fhzpfis 
RtPfupj;jy;  
mk;ghe;Njhl;il ntsptl;l mgptpUj;jpj; jpl;lj;jpw;fhf fhzpfis 
RtPfupj;jy; 

9 kj;jpa - I 

fpupnkl;ba –  fz;b tPjp 
mk;gpl;ba- Gpr;rky;tj;j tPjp 

gJis-nrq;fyb tPjp 

kj;jpa mjpNtfg; ghij fl;lk;  

10 kj;jpa - II 

nkhuf`fe;j kw;Wk; fSfq;if jpl;lk;  

tak;g vy fUj;jpl;lk 
FUehfy;-`guz Gjpa Gifapuj tPjp 

kj;jpa mjpNtfg; ghij iii , iv 

11 rg;gpufKt 
 

Vypanfhl-nj`pXtpl;l tPjp ePbg;G 
,uj;jpdGu khw;W tPjp 

uf;td- khjk;Ng-njdpaha tPjp 

12 tl Nky; 
kj;jpa mjpNtf neLQ;rhiy (gFjp II,III,IV) 
FUehfy;-`guz Gjpa Gifapuj tPjp 
nkhuffe;j fUj;jpl;lk;  

13 Cth 

gJis – nrq;fyb tPjp mgptpUj;jpj; jpl;lk; 
jyg;gpl;bf;fy ePh;j;Njf;f jpl;lk; 
Fk;gf;fd;Xah fUj;jpl;lk; 
kfpaq;fid-gpgpy tPjp mgptpUj;jpj; jpl;lk; 
Etnuypa-gJis tPjp mgptpUj;jpj; jpl;lk; 
njkpNjhu-];gpupq; ty;Ny- gJis tPjp mgptpUj;jpj; jpl;lk 
ckh Xah mgptpUj;jpj; jpl;lk; 
gJis – ];gpupq;ntyp tPjp 
nkhud ePh;j;Njf;fk; fUj;jpl;lk;  

14 tl kj;jpa 
 

Ruq;f  fUj;jpl;lk; - tlkj;jpa khfhz gpujhd fhy;tha; 
fUj;jpl;lk; nghydWit 
ahd; Xah fUj;jpl;lk; 

ahd; Xah fUj;jpl;lk;-,lJ fiu fhy;tha; 

tlkj;jpa khfhz gpujhd fhy;tha; fUj;jpl;lk; mEuhjGuk; 

fpupXah MidapwT 

fJUnty efu mgptpUj;jpj; jpl;lk; 

ikj;jpupghy re;jpg;G jpl;lk;  

tpkhd gilj;jsk; 

kujd;flty-`guz tPjp 
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nkhuf`e;j fyfq;f- fLntt cg gpujhd fhy;tha; 

mEuhjGu xUq;fpize;j efu mgptpUj;jpj; jpl;lk; 
vyfu fUj;jpl;lk; 

17 
 

fpof;F 

ahd;Xah ePu;j;Njf;f fUj;jpl;lk; 
uk;gnfd; Xah ePu;kpd;tY fUj;jpl;lk; 
Kd;lehahW Mw;Wg;gLf;if fUj;jpl;lk; -kl;lf;fsg;G 
Kd;lehahW Mw;Wg;gLf;if fUj;jpl;lk;-mk;ghiw 
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mj;jpahak; 03 - 2021 brk;gu; 31 KbTw;w tUlj;jpw;fhd  

xl;Lnkhj;j epjpr; nrayhw;Wif 
 
3.1. epjpr; nrayhw;Wif gw;wpa $w;W 
 

2021 brk;gu; 31 KbTw;w tUlj;jpw;fhd  
xl;Lnkhj;j epjpr; nrayhw;Wif $w;W 

 

      cz;ikahd 
 

t.nr.jpl;lk; 
(elg;G Mz;L)   Fwpg;G 

 elg;G 
Mz;L 2021 

 Kd;ida 
Mz;L 2020 

 

          tUkhd ngWiffs; 
 

    

115,316,600 

   

68,164,750 
 

          tUkhd tup  1     -     - 

 

 
 

 -  
cs;@u; nghUl;fs; 
NritfSf;fhd tup 2 - - ACA-1 

 -  
ru;tNjr tu;j;jfk; kPjhd 
tup 3  -   -  

 
 -  

tupay;yhj tUkhdk; & 
gpw 4 

 

 -  
 

          
nkhj;j tUkhd 
ngWiffs; (m) 

 
   115,316,600   68,164,750 

 

      

 

tUkhdky;yhj  
ngWiffs; 

    

- jpiwNrup Kw;gzk; 
 

           

966,664,993 

   

578,480,000 ACA -3 

- itg;Gfs; 
 

      

60,116,645 

          

145,657,846 ACA -4 

- Kw;gz fzf;Ffs; 
 

      

34,139,173 

     

25,991,398 ACA -5 

- NtW ngWiffs; 
 

      

119,601,489 

     

5,553,159 
 

- 
nkhj;j tUkhdky;yhj 
ngWiffs; (M) 

 

    

1,180,522,300 

  

755,682,403 
 

- 

 
nkhj;j tUkhd kw;Wk; 
tUkhdky;yhj 
ngWiffs;  
, = (m) + (M) 

 

 

1,295,838,901  

  

823,847,153 
 

 

 
jpiwNrupf;F mDg;Gjy; 
(<) 

 
54,297,969 - 

 

 

 
Njwpa tUkhd kw;Wk; 
tUkhdky;yhj 
ngWiffs;  
, = (,)- (<) 
 
 
 
 
 
fop : nrytpdk; 

 
 

  

 
kPz;nlOk; nrytpdk; 

    

 

1,241,540,932    823,847,153 
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     -     

Ntjdhjpfs; , 
rk;gsq;fs; , gpw Copa 
ed;ikfs 5 

           

373,503,388 

   

286,950,008  

 

             
Vida nghUl;fs; kw;Wk; 
Nritfs; 6 98,971,217 

     

80,083,413  ACA -2(ii) 

     -          

cjTnjhif , 
khdpak; kw;Wk; 
khwy;fs; 7 

  

8,319,044        

9,379,799  
 

 
tl;bf; nfhLg;gdTfs; 8 - - 

 
- 

Vida kPz;nlOk; 
nrytpdk; 9 - - 

 
           

nkhj;j kPz;nlOk; 
nrytpdk; (<) 

 
480,793,649 430,653,237 

 

     

 

 
 

 
%yjdr;  nrytpdk; 

    

- 

%yjd nrhj;Jf;fspd; 
Gduikg;G kw;Wk; 
Nkk;ghL 10 

        

10,739,522 

       

5,542,918 
 

- 
%yjd nrhj;Jf;fis 
ifafg;gLj;jy; 11 

                 

32,596,948 

       

4,050,376 
 - %yjd khwy;fs; 12 - - ACA -2(ii) 

- 

 
epjp nrhj;Jf;fis 
ifafg;gLj;jy; 13 - - 

 

- jpwd; Nkk;ghL 14 
                 

2,058,903 

                

3,840,076 
 

 
gpw %yjd nryTfs; 15 

       

566,474,993  

          

201,000,000 
 

         
nkhj;j %yjdr;  
nrytpdk; (c) 

 
611,870,366 

  

214,433,370 
 

 itg;Gf; nfhLg;gdT  
             

106,226,556 

   

107,672,919 ACA -4 

 Kw;gz nfhLg;gdT      36,124,024 

              

24,106,240 ACA -5 

 

 
gpujhd NgNul;L 
nryTfs; (C) 
 

 

      

142,350,580   

  

131,779,159 
 

  

                             
nkhj;j nrytpdk;  
v = (< + c + C) 

 
1,235,014,595 

  

776,865,766 
 

- 

brk;gu; 31 ,y; Kw;gz 
kPjp  
V = ( , + v ) 

 

                 

6,526,337 

             

46,981,387 
  

     rkepiy ey;ypzf;f mwpf;if                6,526,337  -                      ACA-7 

                                  

 kpFjp 31 brk;gu;                                   -                 46,981,387            ACA-3 
 

  -      - 
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3.2 epjp epiyik gw;wpa $w;W 
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 54,297,969 1,767,792 

  

 36,124,024  - 

3.3 fhRg;gha;r;ry; gw;wpa $w;W 
 

2021 bnrk;gu; 31 md;W Kbtile;j fhyg;gFjpf;fhd  
fhRg;gha;r;ry; $w;W     ACA- C 

 

  cz;ikahd 

  
elg;G Mz;L 
(2021) &gh 

Kd;ida 
Mz;L (2020) 

&gh. 

njhopw;ghl;L eltbf;ifapypUe;J fhRg;gha;r;ry; 
  

nkhj;j tupg; ngWiffs;  -   -  

fl;lzk; , mguhjk; , jz;lg;gzk; , cupkq;fs; 
      

115,316,600  

      

56,802,482  

,yhgk;  -   -  

tUkhdky;yhj ngWiffs; 
        

119,601,489        3,137,004  

gpwjpizf;fsq;fsplk;kpUe;J Nrfhpf;fgl;l tUkhdk; 
  12,225,054  6,015,093  

 
Kw;gzk; ngWiffs 
 
Kw;gzk; ngWiffs;  

 

 
itg;G ngWiffs; 
 
njhopw;ghLfspypUe;J ngwg;gl;l nkhj;j fhRg;gha;r;ry; (m) 

      

1,308,063,955  

      

652,134,931  

fop -  fhR nrytply; 
  

Ms;rhu; Ntjdhjpfs; kw;Wk; njhopw;ghl;Lf; nfhLg;gdT 
      

472,474,605  

      

418,630,867  

khdpak; kw;Wk; khw;wy; nfhLg;gdTfs; 
          

8,319,044  

          

8,996,598  

gpw nrytpd jiyg;GfSf;fhd nrytpdk; 
            

18,751,392  4,629,825  
 
jpiwNrupf;F nrYj;jg;gl;l Kw;gzk; 
 
Kw;gz nfhLg;gdTfs; 
 
itg;Gf; nfhLg;gdTfs; 
 

                       

106,226,556  

        

6,299,335  
 
 
njhopw;ghLfSf;fhf  nrYj;jg;;gl;l nkhj;j fhRg;gha;r;ry; (M) 

      

696,193,590  

      

440,318,417  

 
njhopw;ghLfspypUe;J ngwg;gl;l Njwpa fhRg;gha;r;ry;  
(,) = (m)- (M) 

      

611,870,366  

        

211,816,514  

 
 
 
 
 
 

  

966,664,993 578,480,000  

 

34,139,173  - 

 

60,116,645 7,700,352 
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KjyPl;L nraw;ghLfspypUe;J ngwg;gl;l fhR    

tl;b  -   -  

gq;fpyhgk;  -   -  

nrhj;J tpw;gid  ngsjpf Mjd tpw;gid - - 

fld; mwtPLfs; - - 

KjyPl;L nraw;ghLfspypUe;J ngwg;gl;l nkhj;j fhR   (<) - - 

fop -  fhR nrytply; 
  ngsjpf nrhj;J nfhs;tdT my;yJ epu;khdk; my;yJ NtW 

KjyPLfis ifafg;gLj;jy; 
      

611,870,366  

          

211,816,514  

KjyPl;L nraw;ghLfSf;fhf nrytplg;gl;l nkhj;j 
fhRg;gha;r;ry; (c) 

      

611,870,366 

          

211,816,514 

   KjyPl;L nraw;ghLfspypUe;J Njwpa fhR   (C)= (<)- (c)     

(611,870,366) 

         

(211,816,514) 

njhopw;ghL kw;Wk; KjyPl;L nraw;ghLfspypUe;J Njwpa fhR   
(v)= (,) + (C) - - 

epjpr; nraw;ghLfspypUe;J fhRg;gha;r;ry; 
  

cs; ehl;L fld; ngWif  -   -  

ntspehl;L fld; ngWif  -   -  

ngwg;gl;l khdpaq;fs;  -   -  

epjpr; nraw;ghLfspypUe;J ngwg;gl;l nkhj;j fhR (V)  -        

                        

-    

   
fop -  fhR nrytply; 

  
cs; ehl;L fld; ngWif kPs; nfhLg;gdT  -   -  

ntsp; ehl;L fld; ngWif kPs; nfhLg;gdT  -   -  

epjpr; nraw;ghLfspw;fhf  nrytplg;gl;l nkhj;j fhR (I) -         -         

   epjpr; nraw;ghLfspypUe;J ngwg;gl;l Njwpa fhR   
(x) = (V) – (I)       -       - 

   
fhrpy; Njwpa khw;wk; (X) = (v) – (x)         -                      - 

rdtup 01 md;W Muk;g fhR kPjp 
  

Bnrk;gu; 31 md;W ,Wjp fhR kPjp  -  - 
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3.4 epjpf; $w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gfs; 
 

tUkhd 
FwpaPL 

tUkhd 
FwpaPl;bd; 
tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; 

mry; 
kjpg;gPL 

,Wjp 
kjpg;gPL 

njhif 
(&gh) 

,Wjp tUkhd 
kjpg;gPL % 

 
2003.02.09 

 
kjpg;gPl;Lf; 
fl;lzk; 

90,000,000 
90,000,00

0 
115,326,600.4

7 

 
128.14 

 
 
3.5 tUkhd Nrfupg;G nrayhw;Wif 
 

xJf;fPl;L tif 

xJf;fPL 

cz;ikahd 
nrytpdk; 

,Wjp 
xJf;fPl;bd; % 

Mf 
xJf;fPl;Lg; 
gad;ghL 

mry; xJf;fPL ,Wjp 
xJf;fPL 

kPz;nlOk; 647,300,000    647,200,000  480,793,625 

 

74.28 

 

%yjdk; 276,500,000    276,500,000  145,395,373 

 

52.58 

 

 
 

3.6 F.R 208 w;F mikthf jpizf;fsj;jpw;F xJf;fPL /khtl;l 
nrayfk;/Vida mikr;Rf;fspd; gpujpepjpahf khfhz 
rig/jpizf;fsq;fs; 
 

 
 

njhlu; 
,y 

xJf;fPLfs; 
ngw;Wf; nfhz;l 
mikr;R/jpizf;f
sq;fs; 

 

 
 
xJf;fPLfspw;fhd 

Nehf;fq;fs; 

xJf;fPLfs; cz;ikahd 
nrytpdq;fs;  

,wjp 
xJf;fPl;bd; % 
Mf xJf;fPl;bd; 

gad;ghL 
%yg;gbtk; ,Wjp 

 

01 

mur Nritfs; 
,khfhz 
rigfs; kw;Wk; 
cs;@uhl;rp 
mikr;R   

 
gl;ljhup 
gapYeu;fspd; 
nfhLg;gdTfs; 

3,721,000.00  3,537,331.70 183,668.30 

 

02 
neLQ;rhiyfs; 
mikr;R 

cjtp 
kjpg;gPl;lhsu; 
nfhLg;gdTfs;   

6,300,000.00  4,039,500.00 2,260,500.00 

 

03 neLQ;rhiyfs; 
mikr;R 

Utd;Gu 
neLQ;rhiy 
fUj;jpl;l 
epu;thf 
nfhLg;gdTfs; 

   200,000.00  160,000.00 40,000.00 

 
 
3.7  fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; mwpf;if 
கைக்காய்வாளர் நாயகத்தின் அறிக்ணகக்கு   பின் இணைப்ணப பார்க்கவும். 
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mj;jpahak; 04 - nrayhw;Wif Rl;bfs; 
 

4.1 epWtdj;jpd; nrayhw;Wifr; Rl;bfs;  
  

 
Fwpg;gpl;l fhl;b 

 

 
cz;ikahd ntspaPL vjpu;ghu;j;j rjtPjkhf 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

epytu mwpf;if 
130%   

fhzp RtPfupg;G 105%   

fhzp kjpg;gPL  81%  

fhzp ehdhtpj 113%   

thlif jdpg;gl;l 116%   

thlif murhq;f 141%   

G+u;thq;f Ma;T   31% 

,Wjpg; gupNrhjid  166%   
fhzp kPs; tupg;gz  ngWkjp  
kjpg;G 119%   

fl;ll kPs; tupg;gz  ngWkjp 
kjpg;G 119%   

kPs; tupg;gz  ngWkjp kjpg;G 
vjpu;g;Gfs; 102%   

mur nrhj;Jf;fs; 
119%   

mur njhopy; Kaw;rpfspd; 
nrhj;Jf;fs; 162%   

khfhz rig nrhj;Jf;fs; 
100%   

Vida gFjp mur nrhj;Jf;fs; 
100%   
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mj;jpahak; 05 - Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis (SDG) 
milAk; nrayhw;Wif 

 
5.1  milahsk; fhzg;gl;l Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis 
    Rl;bf;fhl;Lf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

,yf;F / 
Fwpf;Nfhs; milTfs; Fwpfhl;bfs; 

,Jtiu milag; ngw;w Kd;Ndw;wk; 

0% - 49% 50% - 74% 75% - 100% 

,yf;F  
03 

ey;y 
MNuhf;fpak; 
kw;Wk; 
ey;tho;T 

cw;gj;jpj;jpwd; gapw;rp 
jpl;lk; 
     99% 

,yf;F  
04 

  
  
  
  

jukhd fy;tp 
 

I. ,ae;jpu kjpg;gPL -     

II.  tptrha kjpg;gPL   58%   

III.  tpNrl 
Mjdq;fs ; 

  

 75% 

IV.  tzpf kjpg;gPL 30%     

V.  msT 
fzf;nfLg;G -     

,yf;F  
08 
 

fz;zpakhd 
Ntiy kw;Wk; 
nghUshjhu 
tsu;r;rp 
 

I.  khtl;l 
kjpg;gPl;lhsu; 
nray;jpwd; Fwpfhl;b 
 

 

  

ruhrup-16.84 
( ruhrupf;F 
Nky; 
- 17.5-19.99) 

II.   cjtp khtl;l 
kjpg;gPl;lhsu; 
nray;jpwd; Fwpfhl;b 

 

  

ruhrup -12.52 

( ruhrupf;F  
- 12.0-17.49) 
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mj;jpahak; 06 - kdpj ts tpguk; 
 
6.1 gjtpazp Kfhikj;Jtk; 

 
 
 

  

gjtp 

mq;fPfupf;fg;gl;l 

gjtpazp 

jw;NghJs;s 

gjtpazp 

gjtp 

ntw;wplk; 

rpNu];l 

epiy 

murhq;f gpujk 
kjpg;gPl;lhsH 
 

01 01 00 

Nkyjpf gpujk 
kjpg;gPl;lhsH 
 

04 01 03 

gzpg;ghsh; epUthfk; 01 01 00 

gpujp kjpg;gPl;lhsH 16 08 08 

gpujhd fzf;fhsh; 
 

01 00 01 

gpujhd cs;sff; 
fzf;fha;thsh; 
 

01 01 00 

fzf;fhsh; 01 00 01 

rpNu~;l kjpg;gPl;lhsHÆ 
gpuhe;jpa kjpg;gPl;lhsH 

80 09 71 

kjpg;gPl;lhsHÆ khtl;l 
kjpg;gPl;lhsH 
 

120 10 110 

rl;l mYtyH 
 

02 02 00 

%d;whk; 

epiy 

epUthf cj;jpNahfj;ju; 02 02 00 

nkhopngau;g;ghsu; 
(rpq;fsk; Æ jkpo;) 
 

01 00 01 

jfty; njhopy;El;g 
cj;jpNahfj;ju; 

02 00 02 

cjtp kjpg;gPl;lhsH Æ 
cjtp khtl;l kjpg;gPl;lhsH 
 

560 300 260 

,uz;lhk; 

epiy 

mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju; 
 

104 80 24 

jfty; njhopy;El;g 
cjtpahsu; 
 

03 02 01 

mur Kfhikj;Jt 
cjtpahsu; 
 

105 78 27 

 mur Kfhikj;Jt 
cjtpahsu; 

7 7 0 

Kjyhk; 

epiy 

rhujp 
 

21 19 02 
mYtyf cjtpahsu; 
Nrit 
 

76 69 07 

mYtyf Ntiy tha;g;G  
cjtpahsu;   

00 04 00 

Rw;Wyh tpLjpf; fhtyu; 
 

 
 

04 03 01 
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6.2   epYit myFfs;   
 
 
%yjd kjpg;gPL 
 

kjpg;gPL  Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

n
g
hJ

 

epytu 
mwpf;if 

103 160 101 74 73 127 69 75 72 409+ 129 215 

fhzp 
RtPfupg;G 

2696 2612 2232 2297 2215 1931 1768 2012 2322 2588 2684 2789 

fhzp 
kjpg;gPL 

306 399 382 405 323 311 279 352 348 352 292 262 

fhzp 
ehdhtpj 

4212 4041 5459 5388 5471 5334 4860 4501 4533 4601 4043 4246 

Kj;jpiu 
jPu;itfs; 43 30 32 34 33 32 22 33 42 34 32 29 

,yQ;r 
fl;lj;jpd; 
fPohd 
kjpg;gPL 

0 0 00 0 0 0 0 0 0 00 0 0 

jdpg;gl;l 
$yp 2087 2435 2767 2921 2861 2639 2778 2888 2702 2698 2227 2079 

murhq;f 
$yp 1102 1134 1167 972 1009 926 1223 1238 968 1415 1139 1184 

 nkhj;jk; 10549 10811 12140 12091 11985 11300 10999 11099 10987 12097 10546 10804 

t
up
g
;g
z
k
; 

fhzp kPs; 
kjpg;G 1442 1832 2221 2425 2495 2614 2787 2614 2730 2620 2003 2082 

fl;ll 
kPs; 
kjpg;G 

374 380 352 342 359 377 412 383 390 389 429 474 

tupg;gz 
kjpg;G 

vjpu;g;Gfs; 
575 594 477 603 460 488 639 538 524 401 545 438 

 nkhj;jk; 2391 2806 3050 3370 3314 3479 3838 3535 3644 3410 2977 2994 
 

 Vwf;Fiwa 170 cs;@u; mjpfhurigfspy; Rkhu; 3. kpy;ypad; nrhj;Jf;fs; tupg;gz  
ngWkjp kjpg;gPLfs; nrag;gl;ld 
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6.3 kdpj ts mgptpUj;jp 
 

 

epfo;r;rpj;  
jpl;lj;jpd;  
ngau; 

gapw;wg;gl;l 
gjtpapdu; 
vz;zpf;if 

epfo;r;rpj; 
jpl;l 
fhyk; 

nkhj;j KjyPL 
(Rs'000) 

epfo;r;rpj; 
jpl;lj;jpd; 
,ay;G 

(cs;ehl;L 
/ 

ntsspehl;L
) 

ntspaPL / 
ngw;Wf; nfhz;l 

mwpT 

cs;ehl;L ntspehl;
L 

1 

 
 
 
 
 
 
kpNyhlh igdhd;rpa]; 
mfhlkp Kiwahd fbjk; 
vOJjy; 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 

21.00 

 

 

 

 

 

 

30,000.00 

  
 
 
 
 
 
 

cs;ehl;L 

 
etPd tbtj;ijg; 
gad;gLj;jp 
Kiwahd 
fbjj;ij vOjy; 
tbt 
vOj;Jf;fSf;F 
nghUj;jkhd 
nkhopgbtq;fis 
gad;gLj;jy; 
epWtdk; kw;Wk; 
gpwtw;wpy; rpwe;j 
njhlu;G 
fyhr;rhuj;ij 
cUthf;Fjy; 
 

2 

 
kpNyhlh igdhd;rpa]; 
mfhlkp nray;jpwd; 
Nkyhz;ik , Kf;fpa 
nray;jpwd; Fwpfhl;bfs; 
(KPI d; mikg;Gf;fs;) 
;  
  

 
 

 
3 

 
 

 
7.15 

 

 

 

6000 

  
 

 
cs;ehl;L 

 
kdpj ts Nkk;ghL 

nrayhw;Wif 
Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; gpujhd 
nrayhw;Wif 

Fwpfhl;bfs; kw;wk; 
Vidait gw;wpa 

gapw;rp 
 

3 

 
jpwd; mgptpUj;;jp epiyak; 
Mjd kjpg;gPl;L gapw;rp 
gl;ljhup gapYeu;fs; 
kw;Wk; mgptpUj;jp 

cj;jpNahfj;ju;fSf;fhd 
epfo;r‟rpj; jpl;lk-FO 01 

 
 

 
 
 
28 

 
 
 

6.30 

 

 

 

20000 

 

 
 
 

cs;ehl;L 

 
Mjd kPs;kjpg;gPl;L 
nrad;Kiw, 
rl;lr gpd;dzp, 
fl;lisr; rl;lk;, 
gw;wk; Mjd 
kjpg;gPLfSf;fhd 
Nfhl;ghLfs;, 
nghj 
mDkhdq;fs;, 
kjpg;gPl;Lj; 
jpizf;fsq;fspdh
y; Ngzg;gLk; 
gjpNtLfs; 
 
 

4 

 
kpNyhlh igdhd;rpa]; 
mfhlkp nghJ mYtyf 
epu;thfk; kw;Wk; kpd; 
FwpaPL (xd;iyd;) 

 
 
 

 
 
21 

 
 

21.45 

 

 

105,000 
 

 
 

cs;ehl;L 

mYtyf kw;wk; 
mYtyf 
mikg;Gf;fs; 
gw;wpa mwpKfk; 
vOj;J %ykhd 
njhlu;ghly; 
jhgd tpjpf; 
Nfhitapd; 
mwpKfk; 
Rw;wwpf;if gw;wpa 
mbg;gil 
mwpKfk; 
 

5 

 
 
 

= [atu;j;jdGu 
gy;fiyf;fofk; nrhj;J 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
kjpg;gPL gw;wpa ru;tNjr 

khehL 
 
 

 
 
 

345 

 
 

 
12.00 

 

 

431250 
 

 
 
cs;ehl;L 

kjpg;gPL kw;Wk; 
nrhj;j 
Kfhikj;Jtk; 
Nkyhz;ik 
njhlu;ghd 
GJg;gpj;j mwpit 
toq;Fjy; 
Nfhtpl;19 njhw;W 
Neha;f;F 
gpwFefu;g;Gw 
nrhj;J 
Kfhikj;Jt 
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nghUshjhuk; 
vt;thW 
tbtikf;fg;gLfpw
J 
nts;sj;ij 
jPu;khdpf;Fk; 
fhuzpfis 
kjpg;gPL nra;jy; 
,yq;ifapd; fsdp 
fq;ifapy; ,Ue;J 
ngwg;gl;l 
rhd;Wfs; 
,yq;ifapd; 
epiyNgwhd 
nrhj;J 
Kfhikj;Jt 
mgptpUj;jpia 
Vw;Wf;nfhs;sy; 
,ilntsp 
gFg;gha;T epjp 
,lu; 
Kfhikj;Jtk; 
Kuz; Nkyhz;ik 
kw;Wk; nef;]]; 
Kjypad 

6 

 
 
 
 
 
 
 
jpwd; mgptpUjpjp epjpak;- 
epjp mikr;R Neh;kiw 
cstpay; kw;Wk; kd 
mOj;j Nkyhz;ik 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 

12.60 

 

 

 

 

 

 

 

21000 

  
 
 
 
 
 
 
 

cs;ehl;L 

 
Gj;jprhypj;jdkhd 
,yf;ffis 
,ikj;jy;, 
cstpaiyg; 
gad;dLj;jp 
,yf;ffis 
miljy; 
cq;fs; kdk; 
flik glbay; 
kw;Wk; kd 
mOj;jk; 
Kjypatw;iw 
miltjw;fhd 
epuyhf vt;thW 
,Uf;f Kbak; 
 

7 

 
 
 
 
 
 
jpwd; mgptpUjpjp epjpak;- 
epjp mikr;R  
gapw;rp Nrit gFg;gha;T 

 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 

12.60 

 

 

 

 

 

 

21000 

  
 
 
 
 
 

cs;ehl;L 

Gjpa ,ay;ghd 
kw;wk; Gjpa 
njhFg;G 
nray;jpwd;, 
,ilntspfs, 
gapw;rp 
,ilntspfs;. 
jkpo; Njrpa 
$l;likg;G -rthy; 
tplg;gl;l ghuk;gupa 
khjpupfs;, jkpo; 
Njrpa 
$l;likg;gpd; 
nrad;Kiwapy; 
tupir 
Kfhikahsu;fspd; 
gq;F kw;Wk; NtW  
 

8 

 
jpwd; mgptpUjpjp epjpak;- 

epjp mikr;R 
gq;F Nkyhz;ik kw;Wk; 
epy msit thupak; 

 

 
 
 
25 

 
 
 

13.40 

 

 

140000 

 

 
 
 

cs;ehl;L 

 
Toq;fy; , 
nghUl;fspd; 
ek;gpf;if , rup 
kw;Wk; jtWfis 
rupghu;j;jy;, Nrkpg;G 
mjpfhup kw;Wk; 
mtuJ flikfs; 
Murhq;f 
mjpfhupfsplkpue;J 
nghUl;fis 
nfhs;tdT 
nra;jy; kw;Wk; 
tpw;gid nra;jy; 
vd;gtw;wpd; NghJ 
cz;ikj;jd;ik 
nghUl;fspd; 
ek;gpf;if, toq;fy; 
fl;lisfs; kw;Wk; 
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ngWif 
fl;lisfs; kw;Wk; 
NtW  
 

9 

 
 

kpNyhlh epjpapay; mfhlkp 
murhq;f rk;gsg;gl;bay; 

Kiwik 
 
 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 

21.45 

 

 

 

 

 

15000 

 

 
 
 
 
 

cs;ehl;L 

 
jpwk;gl kw;Wk; 
jpwikahf 
Nritfis 
toq;Fjy; 
nghJ kf;fsplk; 
midj;J 
nfhLf;fy; 
thq;fy;fspdJk; 
ntspg;gilj;jd;i
kia NgZjy; 
GPS epWty; 
kw;Wk; njhlf;fk; 
Nfhg;Gf;fis 
guhkupj;jy;, 
cj;jpNahfj;ju;fs
J Nfhg;G kw;Wk; 
juTfis cs;sPL 
nra;jy; 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
Njrpa njhopyhsu; fw;iffs; 
epWtfk;-njhopy; mikr;R 
mur thfdq;fisg; 
ghJfhj;jy; 
 

 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 
 

7.15 

 

 

 

 

 

 

35000 

  

 
 
 
 
 
 

 
cs;ehl;L 

 
vupnghUs; Efu;T 
vupnghUs; 
nfhs;tdT kw;Wk; 
guhkupg;Gf;fhf 
Kw;gzk; 
toq;Fjy; 
gOJghu;g;G 
tiffs; , 
tpsq;f;fg;glq;fi
s guhkupf;fTk; 
gOJghu;g;G 
tiffs; tpsf;fg; 
glq;fis 
guhkupj;jy; 
; 

11 

 
 

kpNyhlh epjpapay; mfhlkp 
vOJk; jpwd;fis 

Gfhuspj;jy; 
 

 
26 
 

 
 

21.45 

 

130000 

 
 

 
 

cs;ehl;L 

mwpf;iffis 
vOj gaDs;s 
El;gq;fis 
gad;gLj;jTk; 
mwpf;iffSf;F 
epiyahd nkhop 
gbtq;fs; kw;Wk; 
ghzpfis 
gad;gLj;jy; 
nfhLf;fg;gl;l 
#o;epiy gw;wpa 
njhopy;Kiw 
mwpf;iffis 
vOJjy; 
Kiwahd 
mwpf;iffs; 
kw;Wk; 
mwpf;iffspd; 
tiffs; gw;wpa 
mwpKfk;   

12 

 
 
 
kpNyhlh epjpapay; mfhlkp 
Nkk;gl;l MS jpwd;fs; 

 
 
 
29 

 
 
 

14.30 

 

 

 

101500 

 

 
 
 

cs;ehl;L 

 
rpf;fyhd juTg; 
gFg;gha;it 
nra;jy; 
tpsf;fg;glq;fs;;, 
tiuglq;fis 
cUthf;Fjy; 
Ms Excel mwpKfk; 
juT cs;sPl;il 
tpiuTgLj;jy; 
 

13 

fhzp RtPfupg;G 
mgptpUj;jpapd; jfty; 
njhopy;El;g gpuptpdhy; 
elhj;jg;gLk; 
cj;jpNahfj;ju;fis 

 
 
31 

 
 

7.30 

 

 

15000 
 

 
 

cs;ehl;L 

 
epyk; 
ifafg;gLj;jk; 
kjpg;gpl;bw;F 
Tablet 
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kjpg;gpltjw;fhd Tablet 
fzdp ifahSk; gapw;rp 
epfo;r;rpj; jpl;lk;-
kPs;nra;if 01  
 

fzdpfis 
vt;thW 
gad;gLj;JtJ 
vd;gJ gw;wpa 
mwpT 
 

14 

 
 
 

 
khtl;l nrayfk;- fz;b 

rhujpfs; gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lk;- murhq;f 

rhujpapd; nghWg;G 
 
 

 
 
 

 
 
3 

 
 
 
 

 
23.55 

 
 
 

 
 

,ytrk; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

cs;ehl;L 
 
 

 rhiy tpjpfs; , 
xU Xl;Lduhy; 
gpd;gw;wg;gl 
Ntz;ba tpjpfs;, 
vupnghUs; Efu;T, 
vupnghUs; 
nfhs;Kjy; kw;Wk; 
guhkupg;gf;fhd 
Kw;gzk; 
gOJghu;g;G 
tiffs; 
Nghd;wit  

15 kpNyhlh epjpapay; mfhlkp 
Nfhit Kfhikj;Jtk; 

40 14.30 212500  
cs;ehl;L 

 

Nfhg;gf;fisj; 
jpwg;gjw;fhd 
nghJthd gbfs 
, xU Nfhg;gpy; 
Mtzq;fs; , 
Nfhg;G 
tifg;ghLfs; , 
jdpg;gl;l Nfhg;G 
, jdpg;gl;l 
Nfhg;gpd; 
Kf;fpaj;Jtk;, 
jdpg;gl;l Nfhg;gpy; 
,uf;f Ntz;ba     
mj;jpahtrpa 
Mtzq;fs;;  

16 jkpo; nkhopg; Gyik 45 - ,ytrk;  
cs;ehl;L 

 

nghJ epu;thfr; 
Rw;W epUg 
,yf;fk; 20/2020 
,w;fika 
murfuk nkhopapy; 
Gyikiag; 
ngw;Wf;nfhs;s 
Ntz;ba 
cj;jpNahfj;ju;fs
f;F jkpo; 
nkhopg;gapw;rp 
rpfo;r;rpj;jpl;lj;ij 
Vw;ghL nra;jy;  
 
njw;F gpuhe;jpa 
mYtyfk; 
160/200 
kzpj;jpahyq;fs; 
kj;jpa gpuhe;jpa 
mYtyfk; 40/200 
kzpj;jpahyq;fs;  

17 

= [atu;j;jdGu 
gy;fiyf;fofk; 

jpUkjp.W.P.S.mkuNrfu 
nrhj;j Kfhikj;jtk; 

kw;Wk; kjpg;gPLk; 
 

1 Gyik 175000  ntspehl;L 

jpizf;fsj;jpd; 
cs;sf 

cj;jpNahfj;ju;fS
f;fhd nrhj;J 
Kfhikj;jtk; 
kw;Wk; kjpg;gPLk; 
gw;wpa Nfhl;ghl;L 

mwpT 
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18 

gy;fiyf;fof nrhj;J 
Kfhikj;Jt fy;Âup 
jpU.W.N.re;jpuFkhu 

 

1 Gyik  

308,971.

30 

(£ 1,100) 

ntspehl;L 

jpizf;fsj;jpd; 
cs;sf 
cj;jpNahfj;ju;fS
f;fhd nrhj;J 
Kfhikj;jtk; 
kw;Wk; kjpg;gPLk; 
gw;wpa Nfhl;ghl;L 
mwpT 

19 

gy;fiyf;fof nrhj;J 
Kfhikj;Jt fy;Âup 
jpU. T. M. D. W. 

Hewage 
 

1 Gyik  

308,971.

30 

(£ 1,100) 

ntspehl;L 

jpizf;fsj;jpd; 
cs;sf 
cj;jpNahfj;ju;fS
f;fhd nrhj;J 
Kfhikj;jtk; 
kw;Wk; kjpg;gPLk; 
gw;wpa Nfhl;ghl;L 
mwpT 
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mj;jpahak; 07 - ,zf;f mwpf;if 
 

,y Vw;Gila Njitg;ghL 

,zf;fg 
;ghl;L epiyik 
(,zf;fkhdJ / 
,zf;fkw;wJ) 

,zf;fkw;w 
jhapd; 
mJgw;wp 
RUf;fkhf 
tpgupf;f 

vjpu;fhyj;jp
y; 

,zf;fkw;w
jpid 

jtpu;g;gjw;F 
Kd;nkhopA
k; rupahd 
eltbf;if 

1 
gpdtUk; epjp mwpf;iffs; / 
fzf;Ffs; cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd          

1.1 tUlhe;j epjp mwpf;iffs; ,zf;fkhdJ     

1.2 murmYtyfh;fs; Kw;gzf;fzf;F ,zf;fkhdJ     

1.3 
tzpf kw;Wk; cw;gj;jp Kw;gzf; 
fzf;Ffs; (th;j;jf Kw;gzf; 
fzf;Ffs;) 

,zf;fkw;wJ 

    

1.4 fsQ;rpa Kw;gzf; fzf;Ffs; ,zf;fkw;wJ     

1.5 
rpwg;G Kw;gzf; fzf;Ffs; ,zf;fkw;wJ     

1.6 
Vida 

- 
    

2 Gj;jfq;fs; kw;Wk; gjpTfisg; 
Ngzy; (FR.445)       

2.1 

nghJ eph;thf Rw;wwpf;if 267/2018 
,d; gb epiyahd nrhj;J 
gjpNtl;il GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; ,zf;fkhdJ     

2.2 
Ms;rhu; Ntjdhjpfs; gjpT/ 
jdpg;gl;l Cjpa ml;ilfis 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; ,zf;fkhdJ     

2.3 fzf;fha;T tpdhf;fs; gjpNtl;il 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; ,zf;fkhdJ     

2.4 
cs;sf fzf;fha;T mwpf;iffs; 
gjpit GJg;gj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; ,zf;fkhdJ     

2.5 

midj;J khjhe;j fzf;F 
RUf;fq;fisAk; (CIGAS) jahu; 
nra;J nghJ jpiwNrupf;F cupa 
jpfjpapy; rku;g;gpj;jy; ,zf;fkhdJ     

2.6 
fhNrhiy kw;Wk; fhRf; fl;lis 
gjpNtl;il GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; ,zf;fkhdJ     

2.7 nghUl; gjpNtl;bid GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy;   ,zf;fkhdJ     
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2.8 ,Uk;Gg; gjpNtl;bid GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy  ,zf;fkhdJ     

2.9 ,og;H gjpNtl;bid GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy;    ,zf;fkhdJ     

2.10 nghWg;G gjpNtl;il GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy;    ,zf;fkhdJ     

2.11 
mbf;fl;il Gj;jfq;fspd;(GA-N20) 
gjpNtl;il GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;    ,zf;fkhdJ     

3 epjpf; fl;Lg;ghl;Lf;fhd gzpfis 
xg;gilj;jy; (ep.gp.135)       

3.1 epjp mjpfhuq;fs; epWtdj;jpw;Fs; 
gfpug;gl;ld  ,zf;fkhdJ     

3.2 
epjp mjpfhuq;fs; gfpug;gLfpd;wik 
gw;wp epWtdj;jpw;Fs; 
njupag;gLj;jg;gl;lJ  ,zf;fkhdJ     

3.3 

Xt;nthU nfhLf;fy; thq;fy;fSk; 
,uz;L my;yJ mjw;F Nkw;gl;l 
mYtyu;fs; %yk; ,lk;ngWk; 
tifapy; mjpfhuk; 
xg;gilf;fg;gl;lJ  ,zf;fkhdJ     

3.4 

2014.05.11 jpfjpa mur fzf;F 
Rw;wwpf;if ,y.171/2014 ,d; gb 
mur Cjpa nkd;nghUs; njhFg;gpd; 
nray;ghLfs; fzf;fhsu;fspd; 
fl;Lg;ghl;Lf;F cl;gl;lit.    ,zf;fkhdJ     

4 tUlhe;j jpl;lj;jpid jahupj;jy;       

4.1 
tUlhe;j nraw;ghl;L jpl;lk; 
jahupj;jy; ,zf;fkhdJ     

4.2 
tUlhe;j nfhs;Kjy; jpl;lk; 
jahupj;jy; 
 ,zf;fkw;wJ     

4.3 tUlhe;j cs;sf fzf;fha;Tj; 
jpl;lk; jahupj;jy; ,zf;fkhdJ     

4.4 

tUlhe;j kjpg;gPl;il jahupj;jy; 
kw;Wk; mij Njrpa t.nr.jp 
jpizf;fsfj;jpy; (NBD) cupa 
jpfjpapy; rkh;g;gpj;jy;  
  ,zf;fkhdJ     

4.5 

tUlhe;j fhRg; ghqa;r;ry; mwpf;if 
jpiwNrup nraw;ghl;Lj; 
jpizf;fsj;Jf;F cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ 
 ,zf;fkhdJ     

5 fzf;fha;T tpdhf;fs;       
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5.1 

midj;J fzf;fha;T 
tpdhf;fSf;Fk; fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F Fwpg;gpl;l jpfjpapy; 
gjpy; mspf;fg;gl;Ls;sKJ  ,zf;fkhdJ     

6 cs;sff; fzf;fha;T       

6.1 

ep.gp.134(2) b.vk;.V/ 1-2019 gb 
Mz;bd; njhlf;fj;jpy; 
fzf;fha;thsu; ehafj;Jld; 
fye;jhNyhrpj;j gpd;du; cs;sf 
fzf;fha;T jpl;lk; jahupj;jy;  ,zf;fkhdJ     

6.2 
midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffSf;Fk; xU khjj;jpw;Fs; 
gjpyspj;jy;  ,zf;fkhdJ     

6.3 

midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; efy;fisAk; 2018 
,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; Jizg;gpupT 
40 (4) ,d; mbg;gilapy; 
fzf;fha;thsu; ehafj;Jf;F 
rku;g;gpj;jy;  ,zf;fkhdJ     

6.4 

Midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; efy;fisAk; 134 (3) 
epjp gpukhdf; Fwpg;gpd; 
mbf;filapy; fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F toq;Fjy;  ,zf;fkhdJ     

7 
fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; 
FO       

7.1 

bvk;V 1-2019 Rw;wwpf;ifapd; gb 
Mz;Lf;F Fiwe;jJ 04 fzf;fha;T 
kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO 
$l;lq;fs; elj;jg;gl;Ls;sd.  ,zf;fkhdJ     

8 Mjd Kfhikj;Jtk;       

8.1 

Mjd Kfhikj;Jt Rw;wwpf;if ,y 
01/2017, nrhj;J ngWif kw;Wk; 
mfw;wy; gw;wpa jfty;fis 
fk;gNuhyu; n[duy; mYtyfj;jpy; 
rku;g;gpf;f Ntz;Lk;.  ,zf;fkhdJ     

8.2 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 13 Mk; 
mj;jpahaj;jpd;gb Rw;wwpf;ifapd; 
tpjpfis mKy;gLj;Jtjw;Fk; 
mj;jifa mjpfhupia fk;g;Nuhyu; 
n[duy; mYtyfj;jpw;F 
mDg;Gtjw;Fk; nghUj;jkhnjhU 
njhlu;G mjpfhup epakpf;fg;gl;Ls;shu  ,zf;fkhdJ     

8.3 

mur epjp Rw;wwpf;if ,y 05/2016 
,d; gb, nghUl;fs; 
fzf;nfLf;fg;gl;L, njhlu;Gila 
mwpf;iffs; fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F cupa jpfjpapy; ,zf;fkhdJ     
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rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

8.4 

Rw;wwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;l 
fhyfl;lj;jpy; tUlhe;j fzf;nfLg;G 
%yk; mjpfg;gbahd FiwghLfs; 
kw;Wk; gpw gupe;Jiufs; 
nra;ag;gl;Ls;sd.  ,zf;fkhdJ     

8.5 ep.gp 772 ,d; gb fopf;fg;gl;l 
nghUl;fs; mfw;Wjy; ,lk;ngw;wJ.    ,zf;fkhdJ     

9 thfd Kfhikj;Jtk;       

9.1 

FOk thfdq;fSf;fhd jpdrup 
,af;f mwpf;if kw;Wk; khjhe;j 
RUf;f mwpf;iffisj; jahupj;J 
mtw;iw cupa jpfjpapy; 
fzf;fha;thsu; ehafj;Jf;F 
rku;g;gpj;jy;.  ,zf;fkhdJ     

9.2 

fopg;gdT nra;ag;gl;l thfdq;fs; 
fopg;gdT nra;ag;gl;L MW 
khjq;fSf;Fs; mfw;wg;gLjy; 
Ntz;Lk;  ,zf;fkhdJ     

9.3 
thfd gjpT Gj;jfq;fs; 
guhkupf;fg;gLtKld; 
GJg;gpf;fg;gLjy; Ntz;Lk;.  ,zf;fkhdJ     

9.4 
Xt;nthU thfd tpgj;Jk; ep.gp 
103,104,109 kw;Wk; 110 ,d; gb 
eltbf;if vLf;fg;gLjy; Ntz;Lk;.    ,zf;fkhdJ     

9.5 

2016.12.29 jpfjpa nghJ epu;thf 
Rw;wwpf;if ,y 2016/30 ,d; gj;jp 
3.1 ,d; tpjpfspd; gb thfdq;fspd; 
vupnghUs; ghtidapid kPz;Lk; 
guprPypj;jy;  ,zf;fkw;wJ  nrayhf;fk;   

9.6 
Fj;jif thfdq;fsod; cupj;J 
gjpT Gj;jfk; Fj;jif fhyj;jpd; 
gpd;du; khw;wg;gLk;  ,zf;fkw;wJ  nrayhf;fk;   

10 tq;fp fzf;Ffspd; Kfhik       

10.1 

cupa jpfjpfspy; tq;fp 
fzf;fpzf;f mwpf;iffisj; 
jahupj;J rhd;wspj;jy; kw;Wk; 
fzf;fha;Tf;F rku;g;gpj;jy;.  ,zf;fkhdJ     

10.2 
kPsha;T tUlj;jpy; fhzg;gl;l 
nraw;glhj tq;fpf; fzf;Ffspidj; 
jPu;j;jy; 

- 
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10.3 

tq;fp fzf;fpzf;f mwpf;ifapy; 
ntspg;gLj;jg;gl Ntz;ba 
epYitfis ntspg;gLj;Jjy; 
kw;Wk; rupnra;jy; kw;Wk; xU 
khjj;jpw;Fs; mj;jifa 
epYitfia jPu;j;jy;    ,zf;fkhdJ     

11 epjp Vw;ghl;bidg; gad;gLj;jy;       

11.1 xJf;fPL nra;ag;gl;l Vw;ghLfis 
tiuaiwfis kPwhjgb nrytply;  ,zf;fkhdJ     

11.2 
ep.gp 94 (1) ,d; gb xJf;fPl;L 
tuk;ig kPwhj nghWg;Gf;fs; tUl 
,Wjpapy; njhlu;e;jpUf;Fk;  ,zf;fkhdJ     

12 
mur mYtyu;fspd; Kw;gzf; 
fzf;F       

12.1 vy;iyfSf;F ,zq;Fjy;  ,zf;fkhdJ     

12.2 
epYitapYs;s fld; epYit 
Fwpj;J rupahd Neuj;jpy; gFg;gha;T 
nra;jpUj;jy;  ,zf;fkhdJ     

12.3 
xU tUlj;jpw;Fk; Nkyhf 
epYitapy; cs;s fld;fis 
milj;jy;  ,zf;fkw;wJ  nrayhf;fk;   

13 nghJ itG;Gf; fzf;F       

13.1 
fhyk; gpe;jpa itg;Gf;fis 
mfw;Wtjw;F ep.gp 571 gpufhuk; 
eltbf;if vLj;jy;    ,zf;fkhdJ     

13.2 
nghJ itg;GfSf;fhd fl;Lg;ghl;L 
fzf;if GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;    ,zf;fkhdJ     

14 Kw;gzf; fzf;F       

14.1 

kPsha;T Mz;bd; ,Wjpapy; fhRg; 
Gj;jfj;jpy; kPjp jpiwNrup 
nraw;ghl;Lj; jpizf;fsj;Jf;F 
mDg;gg;gl;Ls;sJ ,zf;fkhdJ     

14.2 

ep.gp 371 ,d; mbg;gilapy; 
jw;nrayhd ,ilf;fhy toq;fy; 
mj;jifa gzp epiwtile;J 
khjj;jpw;Fs; jPu;f;fg;gLk; ,zf;fkhdJ     

14.3 
ep.gp 371 ,d; gb mq;fPfupf;fg;gl;l 
tuk;ig kPwhj jq;fhypf ,ilf;fhy 
toq;fy;  ,zf;fkhdJ     

14.4 

khje;NjhWk; jpiwNrup 
Gj;jfq;fSld; fzf;F kPjp 
fzf;fpzf;fk; nra;ag;gLjy; 
Ntz;Lk;.   ,zf;fkhdJ     

15 tUkhdf;fzf;F       
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15.1 
tpjpfspd; gb Nrfupf;fg;gl;l 
tUkhdj;ij jpUg;gpr; 
nrYj;jpapUf;f Ntz;lk;  ,zf;fkhdJ     

15.2 

jpul;lg;gl;l tUkhd itg;Gf; 
fzf;fpy; tuT itf;fhky; 
Neubahf tUkhdj;jpw;F tuT 
itf;fg;gl Ntz;Lk;.  ,zf;fkhdJ     

15.3 
ep.gp 176 ,d; gb epYitj; 
njhifia fzf;fha;thsu; 
ehafj;jpw;Fr; rku;g;gpj;jy;  ,zf;fkhdJ     

16 kdpjts Kfhikj;Jtk;       

16.1 
mq;fpfupf;fg;gl;l CopaHfspd; 
vy;iyf;Fs; gzpahsHfisg; 
guhkupj;jy;  ,zf;fkhdJ     

16.2 

CopaHfspd; midj;J 
cWg;gpdHfSf;Fk; flikfspd; 
vOjg;gl;l gl;bay;fis toq;Fjy; 
  ,zf;fkhdJ     

16.3 

20.09.2017 Njjpapl;l vk;.v];.b 
Rw;wwpf;if ,y.04/2017 ,d; gb 
midj;J mwpf;iffSk; Kfhikj;Jt 
Nritfs; jpizf;fsj;jpy; 
rkHg;;gpf;fg;gl;Ls;sd 
  ,zf;fkhdJ     

17 
nghJkf;fSf;fhd jfty; toq;fy;       

17.1 
jfty; cupikr;rl;lk; kw;Wk; 
xOq;FKiwfspd; mbg;gilapy; 
jfty; mjpfhup xUtiu epakpj;jy 
;  ,zf;fkhdJ     

17.2 

mikg;G gw;wpajfty;fis mjd; 
tiyj;jyj;jpd; Kyk; toq;Fjy; 
kw;Wk; tiyj;jsk; my;yJ khw;W 
topfs; topahf epWtdj;jpd;kPjhd  
nghJ fUj;Jf;fs;/ 
Fw;wr;rhl;Lfis vspjhf;Fjy; 
  ,zf;fkhdJ     

17.3 

jfty; mwpAk; cupikr;rl;lj;jpd; 08 
kw;Wk; 10 gpupTfspd; gb Mz;Lf;F 
,uz;L my;yJ xU Kiw 
mwpf;iffis rkHg;gpj;jy; 
  ,zf;fkhdJ     

18 
gpuirfs; gl;laj;jpidr; 
nraw;gLj;jy;       

18.1 

nghJ epHthfk; kw;Wk; Kfhikj;Jt 
Rw;wwpf;if ,y. 05/2008 kw;Wk; 
05/2008 (1) ,d; gb gpuirfs; gl;lak; 
/ gpuirfs; thbf;ifahsH rhrdj;ij 
cUthf;Fjy; kw;Wk; nraw;gLj;jy;  ,zf;fkhdJ     
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18.2 

Rw;wwpf;if gj;jp 2.3 Ig; nghWj;jtiu 
gpuirfs; gl;lak; / gpuirfs; 
thbf;ifahsH rhrdj;ij 
nraw;gLj;jTk; mij fz;fhzpf;fTk; 
kjpg;gPL nra;aTk; epWtdk; xU 
nghwpKiwia mikj;Js;sJ  ,zf;fkhdJ     

19 
kdpjts jpl;lj;jpid jahupj;jy;       

19.1 

2018.01.24 jpfjpa nghJ epHthf 
Rw;wwpf;if ,y. 05/2008 ,d; 
,izg;G 02 gbtj;jpd; 
mbg;gilapy; kdpjts jpl;lk; 
jahupj;jy;  ,zf;fkhdJ     

19.2 

CopaHfspd; xt;nthU cWg;gpdUf;Fk; 
Fiwe;jgl;rk; 12 kzpNeu gapw;rp 
Mz;Lf;F 12 kzpNeuj;jpw;Fk; 
Fiwahky; ,Ug;gij Nkw;fz;l 
kdpjts jpl;lk; cWjpnra;aNtz;Lk;  ,zf;fkhdJ     

19.3 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; ,izg;G 01 
,y; nfhLf;fg;gl;Ls;s gbtj;jpd; 
mbg;gilapy; midj;J 
CopaHfSf;Fk; tUlhe;j nraw;jpwd; 
xg;ge;jk; ifnaOj;jplg;gl;Ls;sJ.  இைங்கவில்ணை  nrayhf;fk;   

19.4 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 6.5 tJ 
ge;jpf;F Vw;g kdpjts 
Nkk;ghl;Lj;jpl;lk;, jpwd;Nkk;ghl;Lj; 
jpl;lq;fs; kw;Wk; jpwd; Nkk;ghl;Lj; 
jpl;lq;fis nraw;gLj;jy; Mfpatw;wpd; 
nghWg;gpy; xU %j;j mjpfhupia 
epakpj;jy;  ,zf;fkhdJ     

20 
fzf;fha;T ge;jpfSf;fhd 
nghWg;Gf;fs;       

20.1 
Ke;ija Mz;bw;fhd fzf;fha;thsH 
ehafj;jpd; fzf;fha;T gj;jpfshy; 
Rl;bf;fhl;lg;gl;l FiwghLfis 
rupnra;jy;  ,zf;fkhdJ     
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4 CHAPTER ONE – INSTITUTIONAL PROFILE 

  

4.1 INTRODUCTION 

 

The establishment of British rule over the country in 1815 brought changes in the pattern of 

land holding, land use and title to land. The Ordinance No. 2 of 1863 entitled “An Ordinance 

to enable the Crown to take possession of private lands for public use and to survey and 

assess lands. A Local Government Board was established on June 1, 1921 to attend the 

annual assessment of Government properties, assessment of immovable property in urban 

areas and other valuations of lands. Provision for the post of Government Assessor and his 

staff was made under the Local Government Board, the post of Government Assessor being 

created in 1923 who is to be in charge of assessment of Crown Properties, Estate Duty 

valuations, Land Acquisition and valuation and assessment of local authorities. 

 

In the year 1939 there were two organizations carrying out valuation work on behalf of the 

Government, namely the Valuation Division of the Treasury and the Local Government 

Valuers‟ Department. As a measure of retrenchment it was decided to amalgamate the above 

two units and one officer to be incharge of the new Department. As a result Capt. 

E.G.Eastman was appointed as Chief Valuer in October 1939. 

 

During this time Diploma in Valuation, at the Ceylon Technical College was started with the 

view of providing professionalism to the valuation field. Degree in Estate Management, 

which is the professional course of study for valuers, was set up in 1972 in the University of 

Colombo and from the following year at Vidyodaya University (now University of Sri 

Jayewardenepura). Even today, this is the main source of producing professionals to the 

department. The basic recruitment level to the department increased to degree level and only 

the holders of BSc. (Special) Estate Management and Valuation are taken to the department 

now. 

 

The Government Valuation Department makes a significant contribution towards the socio 

economic development of the country, which is known to the general public at large. Our 

predecessors, gone through a history of more than 98 years, have with their profound 

knowledge and expertise, left for us an esteem professional institution in the public sector 
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maintaining traditions and high standards in valuation and estate management. Methodology 

built up with dedication, proper decorum and professionalism indicate to us how we could 

best conduct ourselves to provide services as professional valuers with dignity and of highest 

order.  

 

This Performance & Accountability Report is the culmination of preamble of the department 

with its objectives and activities, Highlights of the performance measures of the Department 

and our progress in comparison with actual results against targets and goals set in our annual 

performance plan, which we developed in view of getting assistance in carrying out mission 

towards socio economic development to the country and the Financial Management 

Processes of the Department, which began with planning strategies, continued through 

formulation, execution and justification of the budget of the Department to the Ministry of 

Finance of Sri Lanka. This report is being prepared pursuant to the requirements of the 

Financial Regulations of Government of Sri Lanka and covers activities of the Department 

during year 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                 Annual Performance Report 2021 – Valuation Department 

 

3 

 

4.2 VISION, MISSION, OBJECTIVE & MAIN RESPOSSIBILITY OF THE 

DEPARTMENT 

 

 

 

“Our Vision” 
 „To maintain professional excellence, through high profile global 

standards, in Valuation and Management of Real Estate in order 

to promote Socio-economic Development.‟ 

 

 

“Our Mission” 
 „To provide a comprehensive professional Valuation and 

Estate Management service to the Government of Sri 

Lanka and to be competitive and cost conscious through 

an efficient and effective management structure.‟ 

 

 

Our Objective 
 „To provide highly professional services to clientele 

adopting best practice standards with outcome-oriented 

performance targets 

 

 

Our Main Responsibility 
 „Apart from the Statutory Responsibilities, the Valuation 

Department is responsible in providing comprehensive 

Valuation and Estate Management Services to the 

Government and Semi-Government Institutions.‟ 
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4.3 KEY FUNCTIONS 

 

 The Department provides services to Government and semi-government institutions including 

Provincial Councils and Local Authorities, in the sphere of Valuation and Property 

Management, where main functions of the Department would be classified under following 

major categories of activities; 
 

1. Valuations under the provisions of the Land Acquisition Act No. 9 of 1950 which 

are acquired compulsorily for public purposes. 

 

1.1 Preparation of valuations for the payment of compensation under section 17(1). 

1.2 Preparation of Condition Reports for the lands which are acquired for urgent  

 development purposes under Section 38 (a).  

1.3 Preparation of estimates of compensation for the allocation of funds, in respect of  

   lands to be acquired under the Land Acquisition Act. 

 

2. Miscellaneous Capital Valuations of Immovable and Movable properties for various 

purposes. 
 

2.1 Valuations of purchases and disposals under private treaty. 

2.2 Valuations for long term (99 Yrs.), medium term (50 Yrs.), short term (30 Yrs.) and  

    other lease purposes. 

2.3 The Department also undertakes business valuations of Public Enterprises, whenever  

      requested by the Treasury.   

2.4 Assessment of compensation under Disaster Management situation. 

2.5 Valuations for Courts of Law and various other Tribunals which hear and determine   

      valuation related disputes.  
 

3. Valuations under legal enactments 

3.1 Valuations are carried out where the Chief Valuer is required and empowered to make   

      valuations under statutory provisions such as Bribery Act, Stamp Duty Act & Land 

Reform Law etc. 
 

4. Rental Valuations 

4.1 Rental valuations on market/ economic rent of State quarters under Establishment 

Code XIX.  

4.2 Rental Valuations are furnished to the State and other Institutions, either in respect of 

their property holdings identified for letting out, or when such institutions require 

private property for their use and occupation. 



                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                 Annual Performance Report 2021 – Valuation Department 

 

5 

 

5. Asset Valuations 

5.1 Asset valuations for State and Semi-Government institutions for accounting 

purpose. 

 State Assets  

 Public enterprises Assets 

 Provincial Council Assets 

 Other Semi-Government Assets 
 

6. Rating Valuations 

 

6.1 The Department carries out assessments and  re-assessments of properties in all local 

authorities in the country in every 5 years , except of those within Colombo 

Municipal Council limits,  for levying of  rates (for local taxation).  
 

6.2 Provides professional assistance in determination of objections made in respect of 

such assessments by aggrieved rate payers. 
  

6.3 Provide Valuations for the intermediate ownership changes in respect of such 

assessments.  
 

6.4 Provide Valuations for the intermediate new constructions in respect of such 

assessments. 
 

6.5 The Council, with the approval of the Chief Valuer, fixes the annual value of crown 

properties within the Colombo Municipal Council Limits. 
 

7. Providing Advisory services and expert evidences  

 

7.1 The department assists Court of Low and various other tribunals which hear and 

compensation and valuation disputes by leading expert evidences.  

7.2   Rent Boards sittings as the ex-officio member. 

7.3   Represent the Chief Valuer on Land Acquisition Board of Review (LABR). 

7.4   Represent the Chief Valuer at Land Acquisition Resettlement Committee (LARC)  

7.5   Represent the Chief Valuer at Special Land Acquisition Resettlement Committee                       

                                                                                                               (Super LARC). 

7.6   Providing Advisory service on compensation matters to the acquiring officers by   

        participating section 9 inquiries under Land Acquisition Regulation 2008. 
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4.4 ORGANIZATIONAL STRUCTURE  

 

 

 

 

* Note - Abbreviations attached 

Abbreviations

CV Chief Valuer CM I Colombo Metro I 

ACV Additional Chief Valuer CM II Colombo Metro II 

DCV Deputy Chief Valuer WC I Western Central I 

SV Senior Valuer WC II Western Central II 

V Valuer WN Western North 

AV Assistant Valuer WS Western South 

CA Chief Accountant S/G Southern Galle 

CIA Chief Internal Auditor S/M Southern Matara 

LO Legal Officer S/H Southern Hambanthota 

AO Administration Officer SAB Sabaragamuwa 

MSO Management Service Officer UVA Uva 

DO Development Office NW North Western 

ICT A. ICT Assistant NC North Central 

BK Budget Keeper NO Northern 

OES Office Emploee Service C I Central I 

DRI Driver C II Central II 

EA Eastern 

SO Secretary Office

ADMIN Administration Section

ICT Information& Communication Technology  Division

SDC Skills Development Center

CORE Reserch & Development Division

                                 ORGANIZATION STRUCTURE OF THE DEPARTMENT OF VALUATION                                                                            

CV 

ACV ACV ACV ACV 

Admin 

AO 

DO 

MSO 

ICTA 

OES 

BK 

AO 

LO 

DO 

MSO 

OES 

DO 

MSO 

OES 

Dri 

 

DCV 

1 

CMI 

 

DCV 1 

CMII 

DCV 

1 

WCI 

DCV 

1 

WCII 

DCV 

1 

WN 

DCV 

1 

WS 

DCV 1 

S/G 

S/M 

S/H 

DCV 

1 

SAB 

DCV 

1 

UVA 

DCV 

1 

NW 

DCV 

1 

NC 

DCV 

1 

NO 

DCV 

1 

CI 

DCV 

2 

CII 

DCV 

1 

EA 

 

SV 

3 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

4 

 

 

SV 

12 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

6 

 

 

SV 

4 

 

 

SV 

3 

 

 

SV 

3 

 

 

SV 

3 

 

 

V 

5 

 

 

V 

18 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

9 

 

 

V 

6 

 

 

 

V 

4 

 

 

V 

4 

 

 

V 

9 

 

 

V 

6 

 

 

V 

5 

 

 

AV 

15 

 

 

AV 

12 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

54 

 

 

AV 

18 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

12 

 

 

AV 

15 

 

 

AV 

27 

 

 

AV 

18 

 

 

AV 

27 

 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

DO 

MSO 

OES 

DRI 

ICT 

  

ICT A. 

DO 

MSO 

OES 

SDC 

DO 

MSO 

OES 

CORE 

DO 

MSO 

OES 

SO 

DO 

MSO 

OES 

DO 

MSO 

OES 

CIA CA 
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4.5 REGIONAL OFFICES 

 Regional 

Office 

Telephone Number 

e-mail Fax Senior 

Valuer 

Valuer 

 

 

W
es

te
rn

 P
ro

v
in

ce
 

Colombo 

Metro 
0112674477 0112674478 valdept.metro@gmail.com 0112674477 

Western 

Central I 
0112843091 0112843204 valdept.west.centralsub@gmail.com 0112843091 

Western 

Central II 
0112698688 0112694381 valdept.west.central@gmail.com 0112698688 

Western 

North 
0332221064 0332223869 valdept.west.north@gmail.com 0332221064 

Western 

South 
0342222643 0342222655 valdept.west.south@gmail.com 0342222643 

C
en

tr
al

 P
ro

v
in

ce
 

Central I 0812222559 0812222556 valdept.central1@gmail.com 0812222559 

Central II 0812211166 0812211165 valdept.central2@gmail.com 0812211166 

S
o
u
th

er
n
 P

ro
v
in

ce
 

Galle 0912222612 0912222612 valdept.galle@gmail.com 0912222612 

Matara 0412223016 0412222612 valdept.southern@gmail.com 0412223016 

Hambantota 0472225612 0472225612 valdept.southernsub@gmail.com 0472225612 

 North 

Central 
0252234035 0252234036 valdept.north.central@gmail.com 0252234035 

 North 

Western 
0372225280 0372225280 valdept.north.west@gmail.com 0372225280 

S
ab

ar
ag

am
u

w
a 

Ratnapura 0452226845 0452226985 valdept.sabaragamuwa@gmail.com 0452226845 

Kegalle 0352050281 0352050281 valdept.kegalle@gmail.com 0352050281 

 Uva 0552222486 0552224153 valdept.uva@gmail.com 0552222486 

 Eastern 0652225646 0652223469 valdept.eastern@gmail.com 0652223469 

N
o
rt

h
er

n
 P

ro
v

in
ce

 

Jaffna 0212224957 0212224957 valdept.northern@hotmail.com 0212224957 

Vavuniya 0242229653 0242229652 valdept.northern.vanni@gmail.com 0242229653 
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4.6 MEASURING & REPORTING FINANCIAL PERFORMANCE 

 

 

5 CHAPTER TWO – PROGRESS AND THE FUTURE OUTLOOK 

5.1 VALUATIONS UNDER THE PROVISIONS OF THE LAND ACQUISITION 

ACT NO. 9 OF 1950 WHICH ARE ACQUIRED COMPULSORILY FOR 

PUBLIC PURPOSES 

*Above valuations are carried out under the special projects that are mentioned in sec. 2.8 

 

5.2 MISCELLANEOUS CAPITAL VALUATIONS OF IMMOVABLE AND 

MOVABLE PROPERTIES FOR VARIOUS PURPOSES 

 

Valuation Type Achieved 

units -2021 

Achieved 

percentage 

2021 

Target 

units   

2022 

Valuation of immovable and movable 

property for various purposes including, 

purchases and disposals under private treaty, 

& lease purposes. - LM 

 

12953 

 

113% 

 

15543 

Above achieved units include; 

Department 

Circular 

2020/02 

2017 2018 2019 2020 2021 

Actual Fees 

called (Rs.) 
164,110,234.13 142,902,142.00 277,137,469 175,740,186.77 308,346,197.27 

Hypothetical 

Fees for non-

charging (Rs.) 

75,000,000.00    80,000,000.00 807,239,233    684,268,966.25 

 

954,954,671.81 
 

 

Valuation Type 

Achieved 

units  

2021 

Achieved 

percentage 

2021 

Target 

units  

 2022 

1.1 Preparation of valuations for the payment of 

compensation under section 17(1) - LA 
8084 105% 15524 

1.2 Preparation of Condition Reports for the lands 

which are acquired for urgent development 

purposes under Section 38 (a) - CR 

 

3829 

 

130% 

 

3500 

1.3 Preparation of estimates of compensation for 

the allocation of funds, in respect of lands to be 

acquired under the Land Acquisition Act.- LE 

 

564 

 

81% 

 

688 
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Organization Number of Files 

Urban Development Authority 

*including port city and special investment projects 
207 

Land Resubmission Commission  204 

Board of Investment 26 

National Savings Bank  39 

Mahaweli Authority  498 

Ceylon Government Railways 180 
 

5.3 VALUATIONS UNDER LEGAL ENACTMENTS 

 

5.4 RENTAL VALUATIONS 

 

5.5  ASSET VALUATIONS 

 

 

Valuation Type 

Achieved 

units  

2021 

Achieved 

percentage 

2021 

Target units  

 2022 

 

Valuations under Bribery Act - BC 
 

1 

 

 

100% 

Whenever 

requested by the 

Commission 

Valuations under Stamp Duty - SD 17 34% 53 

Valuation Type Achieved 

units  

2021 

Achieved 

percentage 

2021 

Target 

units  

 2022 

4.1 Rental valuations on market/ economic rent of 

State quarters under Establishment Code XIX. - RG 
3897 

 
141% 

 
3003 

 

4.2 Rental Valuations are furnished to the State and 

other Institutions, either in respect of their property 

holdings identified for letting out, or when such 

institutions require private property for their use and 

occupation. - RP 

 

6432 

 

116% 

 

7541 

 

Valuation Type 

Achieved units  

2021 

Achieved percentage 

2021 

Target units  

 2022 

State Assets 1122 119% 1840 

Public enterprises Assets 98034 162% 5962 

Provincial Council Assets 3544 100% 3488 

Other Semi-Government Assets 20880 100% 947 
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  State Asset Valuations were requested from 42 Numbers of Ministries/Departments 

while handling of 241 Number of files. 

 Co-operate Asset valuations were requested from 25 Number of cooperate bodies 

handling of 232 Number of files.  

5.6 RATING VALUATIONS 
 

 

Valuation Type 

Achieved 

units  

2021 

Achieved 

percentage 

2021 

Target 

units  

 2022 

Mass Rating Assessment  

Preliminary Survey - PS 

Final Inspections - FI 

Preliminary Survey & Final Inspections Same time  

 

14584 

74100 

90243 

 

31% 

166% 

88% 

 

70990 

57307 

425336 

Provides professional assistance in determination of 

objections made in respect of such assessments by 

aggrieved rate payers. - RO 

 

4961 

 

102% 

 

6507 

Provide Valuations for the intermediate ownership 

changes in respect of such assessments. - RA 
24823 119% 25490 

Provide Valuations for the intermediate new 

constructions in respect of such assessments - RB 
1824 119% 1820 

During 2021 Mass Rating Assessment of 11 No‟s local authorities were submitted after completion. And 13 numbers local authorities are still in process. 

 

5.7 ACCOUNT OF THE ACTIVITIES OF THE LAND ACQUISITION BOARD OF 

REVIEW 

Type of Cases Received Heard 

Land Acquisition Board of Review 345 87 

Cases handled before Supreme Court 26 01 

Cases handled before  Court of Applied 32 01 

Cases handled before Human Rights Commission 04 00 

Cases handled before District Courts  96 00 

 

In addition to the above 94 No.s Rent Boards sittings were done as the ex-officio member, 

Attended 1282 No.s Land Acquisition Resettlement Committee (LARC) representing Chief 

Valuer at and as same attended 261 No.s Special Land Acquisition Resettlement Committee 

(Super LARC). 
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5.8 SUMMARY OF SPECIAL PROJECTS EXECUTED  

Special projects engaged for the year 2021 

 

No 

Responsible 

Regional 

Office 

Project Name 

1 

C
o
lo

m
b
o
 M

et
ro

 

Acquisition of lands for construction of new Kelani Bridge 

Acquisition of Lands for St. Sebastian's North Canal Project 
Acquisition of Lands for the Slave Street Reconstruction Project 

Acquisition of Lands for Construction of Tunnel Drainage from Main 

Canal to Sea in Aluth Mawatha area 

Acquisition of Lands for Construction of Mattakkuliya Bridge Access 

Road 

Acquisition of Lands for Rajagiriya Flyover 

Acquisition of Lands for Kollupitiya - Sri Jayawardenapura Road, 

Welikada - Nawala Road and Welikada - Rajagiriya Road 

Acquisition of Lands for Kirulapone Godagama  

Acquisition of Lands for Kirulapone Godagama  

Acquisition of Lands for Colombo Horana 

Acquisition of Lands for Weras River Rainwater Drainage and 

Environment Improvement Project 

Acquisition of Lands for Orugodawatta - Ambatale Road 

Acquisition of Lands for Orugodawatta - Ambatale Road 

Acquisition of Lands for Kelanimulla - Koswatta Road 

Baseline Road Extension Project 

Expansion of Pamankada Bridge 

Acquisition of Torrington Avenue land 

Acquisition of Lands for Expansion of Mirihana Jubilee Post 

Junction 

2 

W
es

te
rn

 C
en

tr
al

 I
 

Weras ganga Project - Kesbewa 

Piliyandala - Maharagama Road widening Project 

Pamankada - Horana road 

From Moratuwa Rawathawatte  Cycle to Kospelana Bridge Road 

Widening Project. 

Thalawathugoda Hokandara Road Development Project 

Kirulapana Godagama Road Development Project 

Weras ganga Project - Dehiwala 

Acquisition of Lands for Expansion of Dehiwala - Kawdana – 

Aththidiya Road  

Acquisition of Lands for Expansion of Colombo Horana Road  

Marine Drive Development Project 

3 

W
es

te
rn

  

C
en

tr
al

 

II
 

Kottawa – Thalagala Road 

Kaduwela – Athurugiriya Road 

Polpitiya – Panniitiya CEB Project 

4 

W
es

te
rn

 

N
o
rt

h
 

Central Highway Phase – 1   

Kadawatha to Mirigama 

Central Highway Phase – 2   

Meerigama to Kurunegala 

Basnagoda Water  Project 
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5 

W
es

te
rn

 

S
o
u
th

  

Ruwanpura Highway Road 

6 
S

o
u
th

er
n
  

G
al

le
 Galle Baddegama Road Development Project,  

Moragoda Canal Development Project 

Imaduwa Town  Development Project 

7 

S
o
u
th

er
n
 M

at
ar

a 

Land Acquisition for widening the road Colombo – Hambanthota – 

Wellawaya  

Land Acquisition for widening Walasgala Junction on road    

Dickwella to Beliatta  

Land Acquisition for widening the road Thihagoda – Kamburupitiya 

– Mawarala – Kotapola  

Land Acquisition for widening the road Thihagoda – Kamburupitiya 

– Mawarala – Kotapola (Near the     Roundabout) 

8 

S
o
u
th

er
n
 -

 H
am

b
an

to
ta

 Land Acquisition for widening the sourthern Highway. 
Land Acquisition for widening the Mirijjawila – Sooriyawewa road 

(100 ft) 

Land Acquisition Project for Gonnoruwa Bandagiriya 

Meegahajadura Road  

Land Acquisition Project for Weeraketiya Town Development 

Project  

Land Acquisition Project for Walasmulla Town Development 

Project  

Land Acquisition Project for the Outer Circular of Hambantota  

9 

C
en

tr
al

 I
 Kandy – Kirimatiya Road 

Ampitiya – Pichchamal Watte Road 

Badulla – Chenkaladi Road 

Central Expressway 

10 

C
en

tr
al

 I
I Moragahakanda – Kaluganga Project 

Wayamba Ela Project 

Kurunegala – Habarana New Railway Road 

Central Expressway – Stage IV 

11 

S
ab

ar
ag

am
u
w

a Widening project of Eheliyagoda - Dehiowita road. 

Ratnapura Alternative Road 

Rakwana - Madampe - Deniyaya road 

12 

N
o
rt

h
 

W
es

te
rn

 

Central Express Way 

Kurunagala – Habarana Rail Way  

Moragahakanda Project 

13 

U
v
a 

Badulla - Chenkaladi Road Development Project 

Thalpitigala Water Project 

Kumbukkan Oya Project 

Mahiyangana - Bibila Road Development Project 

Nuwara Eliya - Badulla Road Development Project 

Demodara - Spring Valley - Badulla Road Development Project 

Uma Oya Multipurpose Development Project 

Morana Water Project 

14 

N
o
rt

h
 

C
en

tr
al

 

Tunnel Project - North Central Province Main Canal Project - 

Polonnaruwa 

Yan Oya Project 
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Yan Oya Project, Left Bank Canal 

North Central Province Main Canal Project - Anuradhapura 

Kirioya Elephant Pass 

Kaduruwela - Urban Development Project 

Intersection of Maithripala 

Maithripala Inter Circle 

Air Force Base 

Maradankadawala Habarana road 

Moragahakanda Kalaganga Kavuduwewa Sub Main Canal 

Anuradhapura Integrated Urban Development Project 

Elahera Canal Project 

17 

E
as

te
rn

 Yan Oya Reservoir Project 

Rambakkan Oya Reservoir Project 

Mundanayaru River Basin Project (Batticaloa) 

Mundanayaru River Basin Project (Ampara) 
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6 CHAPTER THREE – OVERALL FINANCIAL PERFORMANCE 

FOR THE YEAR ENDED 31
ST

 DECEMBER 2021 

 

6.1 STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE  

Statement of Financial Performance  
 for the period ended 31st December 2021 
 

          Budget 

2021 

      
Note 

  Actual 

             Restated  

             2021   2020 

  Rs.             Rs.     Rs.  

         -    

 
Revenue Receipts 

   

       115,316,600  

 

         68,164,750  

 

        -    

 

Income Tax 

 
1 

 

                     -    

 

                     -    

 

 
 

        -    

 

Taxes on Domestic Goods 

& Services 

 
2 

 

                     -    

 

                     -      ACA-1 

        -    

 

Taxes on International 

Trade 

 
3 

 

                     -    

 

                     -    

 

        -    

 

Non Tax Revenue & 

Others 

 
4 

 

       115,316,600  

 

         68,164,750  

 

        -    

 

Total Revenue Receipts 

(A) 

   

       115,316,600  

 

         68,164,750  

         -    

 
Non Revenue Receipts 

   
                     -    

 

                     -    

         -    

 

Treasury Impress 

   

       966,664,993  

 

       578,480,000  ACA-3 

        -    

 

Deposits 

   

         60,116,645  

 

       145,657,846  ACA-4 

        -    

 

Advance Accounts 

   

         34,139,173  

 

         25,991,398  ACA-5 

        -    

 

Other Main Ledger 

Receipts  

   

       119,601,489  

 

           5,553,159  

 

        -    

 

Total Non Revenue 

Receipts (B) 

   
 1,180,522,300  

 

       755,682,403  

 

  

 

Total Revenue Receipts 

& Non Revenue Receipts 

C = (A)+(B) 

   
 1,295,838,901  

 

       823,847,153  

 

  

 

Remittance to the 

Treasury (D) 

   
      54,297,969  

 

                     -    

 

        -    

 

Net Revenue Receipts & 

Non Revenue Receipts E 

= (C)-(D) 

   
 1,241,540,932  

 

       823,847,153  

 

  
Less: Expenditure 

   

  

           -    

 
Recurrent Expenditure 

   
  

   

        -    

 

Wages, Salaries & Other 

Employment Benefits 

 
5 

 

       373,503,388  

 

       345,360,167  

 

 
 

        -    

 

Other Goods & Services 

 
6 

 

         98,971,217  

 

         76,296,473   ACA-2(ii) 

        -    

 

Subsidies, Grants and 

Transfers 

 
7 

 

           8,319,044  

 

           8,996,597  
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        -    

 

Interest Payments 

 
8 

 

                     -    

 

                     -    

 

        -    

 

Other Recurrent 

Expenditure 

 
9 

 

                     -    

 

                     -    

 

        -    

 

Total Recurrent 

Expenditure (F)  

   
    480,793,649  

 

       430,653,237  

 

      

  

   

  
Capital Expenditure 

   
  

   

        -    

 

Rehabilitation & 

Improvement of Capital 

Assets 

 
10 

 

         10,739,522  

 

           5,542,918  

 

 
 

  

Acquisition of Capital 

Assets 

 
11 

 

         32,596,948  

 

           4,050,376  

         -    

 

Capital Transfers 

 
12 

 

                     -    

 

                     -     ACA-2(ii) 

        -    

 

Acquisition of Financial 

Assets 

 
13 

 

                     -    

 

                     -    

         -    

 

Capacity Building 

 
14 

 

           2,058,903  

 

           3,840,076  

         -    

 

Other Capital Expenditure 

 
15 

 

       566,474,993  

 

       201,000,000  

 

        -    

 

Total Capital 

Expenditure (G) 

   
    611,870,366  

 

       214,433,370  

 

      

  

   

  

Deposit Payments 

   

       106,226,556  

 

       107,672,919  ACA-4 

  

Advance Payments 

   

         36,124,024  

 

         24,106,240  ACA-5 

  

Other Main Ledger 

Payments 

   

                     -    

 

                     -    
 

  

Total Main Ledger 

Expenditure (H) 

   
    142,350,580  

 
     131,779,159  

 

      
  

   

  

Total Expenditure I = 

(F+G+H) 

   

     1,235,014,595  

 

       776,865,766  

 

      

  

   

  

Balance as at 31st 

December J = (E-I) 

   

           6,526,337  

 

         46,981,387  
 

          

  

Balance as per the 

Imprest Reconciliation 

Statement  

   

           6,526,337  

 

                     -    ACA-7 

  

Imprest Balance  as at 

31st December 

   

                     -    

 

         46,981,387  ACA-3 

      

                     -    

 

                     -    
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6.2 STATEMENT OF FINANCIAL POSITION  
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6.3 STATEMENT OF CASH FLOWS  

 

  
ACA-C 

Statement of Cash Flows 

for the Period ended 31st December 2021 

     Actual  

    Restated 

  2021 2020 

  Rs.  Rs.  

Cash Flows from Operating Activities     

Total Tax Receipts                            -                               -    

Fees, Fines, Penalties and Licenses  

           

115,316,600  

             

56,802,482  

Profit                            -                               -    

Non Revenue Receipts 

           

119,601,489  

               

3,137,004  

Revenue Collected on behalf of Other Revenue 

Heads 

             

12,225,054  

               

6,015,093  

Impress Received 

           

966,664,993  

           

578,480,000  

Recoveries from Advance 

             

34,139,173                             -    

Deposit Received 

             

60,116,645  

               

7,700,352  

Total Cash generated from Operations  (A) 

        

1,308,063,955  

           

652,134,931  

 

    

Less -  Cash disbursed for:     

Personal Emoluments & Operating Payments 

           

472,474,605  

           

418,630,867  

Subsidies & Transfer Payments 

               

8,319,044  

               

8,996,598  

Expenditure incurred on behalf of Other Heads  

             

18,751,392  

               

4,629,825  

Impress Settlement to Treasury 

             

54,297,969  

               

1,761,792  

Advance Payments 

             

36,124,024                             -    

Deposit Payments 

           

106,226,556  

               

6,299,335  

Total Cash disbursed for Operations  (B) 

           

696,193,590  

           

440,318,417  

 

    

NET CASH FLOW FROM OPERATING 

ACTIVITIES(C )=(A)-(B) 

           

611,870,366  

           

211,816,514  
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Cash Flows from Investing Activities     

Interest                            -                               -    

Dividends                            -                               -    

Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets                            -                               -    

Recoveries  from On Lending                            -                               -    

Total Cash generated from Investing Activities 

(D)                             -                                -    

 

    

Less -  Cash disbursed for:     

Purchase or Construction  of Physical Assets & 

Acquisition of Other Investment  

           

611,870,366  

           

211,816,514  

Total Cash disbursed for Investing Activities (E) 

           

611,870,366  

           

211,816,514  

 

    

NET CASH FLOW FROM INVESTING 

ACTIVITIES( F)=(D)-(E) 

         

(611,870,366) 

         

(211,816,514) 

 

    

NET CASH FLOWS FROM OPERATING & 

INVESTMENT ACTIVITIES (G)=( C) + (F)                             -                                -    

Cash Flows from Fianacing Activities     

Local Borrowings                            -                               -    

Foreign Borrowings                            -                               -    

Grants Received                            -                               -    

Total Cash generated from Financing Activities 

(H)                             -                                -    

Less -  Cash disbursed for:     

Repayment of Local Borrowings                            -                               -    

Repayment of Foreign Borrowings                            -                               -    

Total Cash disbursed for Financing Activities (I)                             -                                -    

 

    

NET CASH FLOW FROM FINANCING 

ACTIVITIES (J)=(H)-(I)                             -                                -    

 

    

Net Movement in Cash  (K) =  (G) + (J)                             -                                -    

Opening Cash Balance as at  01
st
 January                              -                                -    

Closing Cash Balance as at 31
st
 December                             -                                -    

 

 

 



                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                 Annual Performance Report 2021 – Valuation Department 

 

19 

 

6.4 PERFORMANCE OF THE REVENUE COLLECTION 

Revenue 

Code 

Description of 

the Revenue 

Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

Original  Final 
Amount  

Rs. 

As a % of final 

Revenue Estimate 

2003.02.09 Valuation fee 90,000,000 90,000,000 115,326,600.47 128.14 

 

 

6.5 PERFORMANCE OF THE UTILIZATION OF ALLOCATION 

Type of 

Allocation 

Allocation 
Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization as a 

% of Final 

Allocation 
Original Final 

Recurrent 647,300,000 647,200,000 480,793,625 74.28 

Capital 
276,500,000 

 

276,500,000 

 

145,395,373 

 

52.58 

 

6.6 In terms of F.R. 208 grant of allocations to this Department / District 

Secretariat / Provincial Council as an agent of the other Ministries / 

Departments.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

           රු. 000 

 

 

Serial 

No 

Allocations 

Received from 

which Ministry 

/ Department  

 

 

 

Purpose of the 

Allocations 

 

Allocations 
Actual 

Expenditure  

Allocation 

Utilization as a 

% of Final 

Allocation Original Final 

 

01 

Ministry of 

Public services 

, Provincial 

Council and 

Local 

Government  

 

 

Graduate 

Trainee 

Allowances 

3,721,000.00  3,537,331.70 183,668.30 

 

02 Ministry of 

Highways 

Assistant 

Valuers 

Training 

Allowances  

6,300,000.00  4,039,500.00 2,260,500.00 

 

03 

Ministry of 

Highways 

Ruwanpura    

Highway 

Project  

administrati

on 

Allowances  

   200,000.00  160,000.00 40,000.00 

3.7AUDITOR GENERAL’S REPORT  

Refer Annexure 01 for Auditor General‟s Report. 
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7 CHAPTER FOUR - PERFORMANCE INDICATORS 

7.1 PERFORMANCE INDICATORS OF THE DEPARTMENT 

 

Specific Indicator 
Actual output as a percentage of the expected 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

Condition Report 130%   

Land Acquisition 105%   

Land Estimate  81%  

Land Miscellaneous 113%   

Rent Private 116%   

Rent Government 141%   

Preliminary Survey   31% 

Final Inspection 166%   

Re-Assessment lands 119%   

Re-Assessment of Buildings 119%   

Rating objections 102%   

State Assets 119%   

Public enterprises Assets 162%   

Provincial Council Assets 100%   

Other Semi-Government Assets 100%   

 
 

8 CHAPTER FIVE – PERFORMANCE OF THE ACHIEVING 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDG) 
 

8.1 THE IDENTIFIED RESPECTIVE SUSTAINABLE DEVELOPMENTS GOALS 
 

Goal / 

Objective 
Targets 

Indicators of the 

achievement 

Progress of the Achievement to date 

0% - 49% 50% - 74% 75% - 100% 

Goal 03 
Good Health and 

Well being 

Productivity Training 

Program 

  

99% 

Goal 04  

  

  

  

  

Quality 

Education 

I. Machinery Valuation - 

  II. Agriculture Valuation 

 

58% 

 III. Special Properties 

  

75% 

IV. Business Valuation 30% 

  V. Quantity Survey - 

  

Goal 08 

 

Decent Work 

and Economic 

Growth 

I. District Valuer 

Performance Indicator 

 

  

Average-

16.84 

( Above 

Average- 

17.5-19.99) 

II. Assistant District 

Valuer Performance 

Indicator 

 

  

Average-

12.52 

(Average- 

12.0-17.49) 
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9 CHAPTER SIX - HUMAN RESOURCE PROFILE 

9.1 CADRE MANAGEMENT 
 

 

 

 

 

 

 

 

POST(Approved Cadre/ 

Existing Cadre) 

Approved 

Cadre New 

Existing 

Cadre 

Vacancies 

Senior 

Government Chief Valuer 01 01 00 

Additional Chief Valuer 04 01 03 

Director Administration 01 01 00 

Deputy Chief Valuer 16 08 08 

Chief Accountant 01 00 01 

Chief Internal Auditor 01 01 00 

Accountant 01 00 01 

Senior Valuer 80 09 71 

Valuer  120 10 110 

Legal Officer 02 02 00 

Territory 

Administrative Officer 02 02 00 

Translator (Sinhala- Tamil) 01 00 01 

Information & Communicating 

Officer 
02 00 02 

Assistant  Valuer 560 300 260 

Secondary 

Development Officers 104 80 24 

ICT  Assistant 03 02 01 

Management Service Officer 105 78 27 

 
Management Service Officer 

(n.t.) 
7 7 0 

Primary 

Driver 21 19 02 

Office Employment Service 76 69 07 

Office Employment Assistant 00 04 00 

 Circuit Bungalow Keeper 

 

 

 

04 03 01 
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9.2  OUTSTANDING WORK (Units) 

 

 
 

 

 

 Approximately 3 million properties within nearly 170 Local Authorities are 

outstanding of Mass Rating Assessments. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Condition 

Report
103 160 101 74 73 127 69 75 72 409 129 215

Land Acquisition 2696 2612 2232 2297 2215 1931 1768 2012 2322 2588 2684 2789

Land Estimate 

(GEN)
306 399 382 405 323 311 279 352 348 352 292 262

Land 

Miscellaneous
4212 4041 5459 5388 5471 5334 4860 4501 4533 4601 4043 4246

Stamp Duty 43 30 32 34 33 32 22 33 42 34 32 29

Bribery Case 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rental Private 2087 2435 2767 2921 2861 2639 2778 2888 2702 2698 2227 2079

Rental 

Government
1102 1134 1167 972 1009 926 1223 1238 968 1415 1139 1184

Total 10549 10811 12140 12091 11985 11300 10999 11099 10987 12097 10546 10804

Re-Assessment 1442 1832 2221 2425 2495 2614 2787 2614 2730 2620 2003 2082

Re-

Assessment of 

Building

374 380 352 342 359 377 412 383 390 389 429 474

Rating 

Objection
575 594 477 603 460 488 639 538 524 401 545 438

Total 2391 2806 3050 3370 3314 3479 3838 3535 3644 3410 2977 2994

R
at

in
g

G
en

er
al
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9.3 HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

 

The „Skills Development Centre‟ (SDC), instituted in 2006, carrying the theme „Knowledge, 

Attitude & Efficiency‟, with due contemplation to key fundamentals, dignity of labour 

through Life Long Learning (LLL) and efficiency & dedication through motivation, 

performance appraisal and development of skills. 

Skills Development Centre (SDC) organizes and conducts all its training programmes, 

workshops and seminars focusing on achieving professional excellence of employees of the 

Department expanding from the Supportive Staff level to Top Management level 

 

Training programs as at 31.12.2021 

N
o

. Institute 

Program 

 

N
o

 o
f 

P
a

rt
ic

ip
a

n
ts

 

 Total investment 

Type 

of the 

progra

m 

Outcomes  

T
im

e 

p
er

io
d

 

L
o

ca
l 

(R
s.

) 

F
o

re
ig

n
 

(R
s.

) 
 

L
o

ca
l/

 

F
o

re
ig

n
 

1 

Miloda Financial 

Academy  

Formal Letter 

Writing 

6 21.00 30,000  Local 

● Write formal letter using modern format, 

Use appropriate language forms / styles for 

format letters, Create a better communicate 
culture in the organization & etc, 

  

2 

Miloda Financial 

Academy  

Performance 

management & 

 Key performance 

Indicators (KPI s 

settings) 

3 7.15 6,000  Local 

● Human resource development, Training on 

performance management and key 
performance indicators & etc 

3 

Skills Development 

Center - 

 

Rating Valuation 

training  

programme for 

Graduate trainees and 

Development officers 

–Team 01 

28 6.30 20,000  Local 

● Rating reassessment process I, Legal 

background, ordinance and acts, Principles 

of valuation for rating, General 

Assumptions of rating, Record maintain by 
valuation department & etc 

4 

Miloda Financial 

Academy  

General Office 

Administration and 

E-Code (Online) 

21 21.45 105,000  Local 

● Introduction to Office and Office 

Systems, Written communication, 

Introduction to the Establishments 

Code, Basic introduction to circular& 
etc, 

5 

University of Sri 

Jayewardenepura 

International 

Conference on Estate 

management and 

Valuation 

345 12.00 431,250  Local 

● Provide up-to-date knowledge related 

to the subject of valuation and real 

estate management, How the Urban 

Real Estate Economy in Shaping After 

the COVID 19 Pandemic, Evaluation 

of Flood Determinants: Evidence from 
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ICREMV Kelani River in Sri Lanka, Adoption of 

Sustainable Real Estate Development 

in Sri Lanka:  A Gap Analysis, 

Financial Risk Management, Conflict 

Management and Project Success 
Nexus & etc, 

6 

Skills Development 

Fund - Ministry of 

Finance 

Positive Psychology 

and Stress 

Management 

3 12.60 21,000  Local 

 

● Setting smart goals, Achieving goals 

using psychology, How your mind can 

be  program to achieve duty list and 
stress & etc,  

7 

Skills Development 

Fund - Ministry of 

Finance 

Training Need 

Analysis 

3 12.60 21,000  Local 

● The new normal and the new skill set, 

Performance gaps Vs training gaps, TNA-

The traditional models challenged,Line 

managers role in the TNA process  & etc 

8 

Skills Development 

Fund - Ministry of 

Finance 

Stock and Inventory 

Management, Board 

of Survey 

25 13.40 140,000  Local 

● Supply, trust of goods and check of right 

and wrong, Store Officer and his duties, 

Facts when purchasing goods, Purchasing 

and selling of goods from government 

officials, Trust of goods, Issue orders and 
receipt orders & etc 

9 

Miloda Financial 

Academy  

Government Payroll 

System 

3 21.45 15,000  Local 

  

● Deliver services effectively and efficiently, 

Maintain transparency in all dealings 

towards the public, Installation & initiation 

of GPS,  Maintenance of files, Employee 

master file, Data entering & etc  

10 

National Institute of 

Labor Studies 

Ministry of Labor 

Maintenance of 

Government Vehicles 

7 7.15 35,000  Local 
● The consumption of fuel, granting advance 

for purchase of fuel and maintenance, Types 
of repairs, Maintain charts & etc 

11 

Miloda Financial 

Academy  

Report Writing Skills 

26 21.45 130,000  Local 

● Use effective techniques to write reports, 

Apply standard language forms and styles 

for reports, Write professional reports on 

given situations, Introduction to formal 

reports, Types of reports & etc 

12 

Miloda Financial 

Academy  

Advanced MS. Skills 

29 14.30 101,500  Local 

● Do complex data analyses, Create charts, 

diagrams and graphs, Generate reports, 

Introduction to MS Excel, Speeding up 
Data Entry & etc  

13 

Tablet computer 

handling training 

program for assessing 

officers conducted by 

the IT division  User 

Acceptance test of 

Land Acquisition 

development -

Iteration 01    

31  7.30 15,000  Local 

 

● Knowledge of how to use tablets for land 

acquisition valuation  
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14 

District Secretariat - 

Kandy 

Drivers Training 

Program-Responsible 

of government driver  

3 23.55 Free  Local 

● Road rules, Rules to be followed by a 

driver, Advances for fuel consumption, 

fuel purchase and maintenance, Types of 
repairs & etc 

15 

Miloda Financial 

Academy  

File Management 

40 14.30 212,500  Local 

● General Steps to open files, Coding 

documents in a file, File classification, 

Personal file, Importance of a personal file, 

Essential document that should be 

contained in a personal file & etc 

16 
Tamil language 

professency  
45 -  Free  Local 

● Organize Tamil language training 

program for the officers who are required 

to obtain the proficiency in the official 

language as per Public Administration 
Circular No. 20/2020. 

Southern I regional Office 160/200 hours 

Central I / II regional Office 40/200 hours 

17 

University of Sri 

Jayewardenepura 

Mrs. W. P. S. 

Amarasekara - Estate 

Management & 

Valuation 

1 
Schola

rship 
175,000  Foreign 

● Theoretical knowledge of property 

management and valuation for internal 
officers of the department 

18 

University College of 

Estate Management 

Mr. W. N. 

ChandraKumara 

 

1 
Schola

rship 

  

308,971.30 

(£ 1,100)  

 

 

Foreign 
● Theoretical knowledge of property 

management and valuation for internal 
officers of the department 

19 

University College of 

Estate Management 

Mr. T. M. D. W. 

Hewage 

 

1 
Schola

rship` 

   

308,971.30 

(£ 1,100)   

 

Foreign ● Theoretical knowledge of property 

management and valuation for internal 
officers of the department 
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10 CHAPTER SEVEN – COMPLIANCE REPORT 

 

No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

1 The following Financial statements/ 

accounts have submitted on due date       

1.1 Annual financial statements  Complied     

1.2 Advance to public officers account  Complied     

1.3 

Trading & Manufacturing Advance 

Accounts (Commercial Advance 

Accounts) 

Not Relevant 

     

1.4 

Stores Advance Accounts 

 Not 

Relevant 

     

1.5 
Special Advance Accounts 

 Not 

Relevant     

1.6 Others  -     

2 
Maintenance of books & Registers 

(FR.445)       

2.1 
Fixed assets register has been 

maintained & update in terms of Public 

Administration Circular 267/2018  Complied     

2.2 

Personal emoluments register/Personal 

emoluments cards has been maintained 

& update  Complied     

2.3 
Register of Audit queries has been 

maintained & update  Complied     

2.4 
Register of Internal Audit reports has 

been maintained & update  Complied     

2.5 

All the monthly account summaries  

(CIGAS) are prepared and submitted to 

the Treasury on due date  Complied     

2.6 
Register of cheques and money orders 

has been maintained & update  Complied     
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2.7 
Inventory register has been maintained 

& update  Complied     

2.8 
Stocks register has been maintained & 

update Complied      

2.9 
Register of Losses has been maintained 

& update  Complied     

2.10 
Commitment register has been 

maintained & update  Complied     

2.11 
Register of Counterfoil Books (GA-

N20) has been maintained & update  Complied     

3 Delegation of functions for financial 

control (FR.135)       

3.1 
The financial authority has been 

delegated within the institute  Complied     

3.2 

The delegation of  financial authority 

has been communicated within the 

institute  Complied     

3.3 

The authority has been delegated in 

such manner so as to pass each 

transaction through two or more 

officers  Complied     

3.4 

The controls has been adhered to by the 

Accountants in terms of State Account 

Circular 171/2004 dated 11.05.2014 in 

using the Government Payroll Software 

Package  Complied     

4 Preparations Annual Plans       

4.1 
The annual action plan has been 

prepared  Complied     

4.2 
The annual procurement plan has been 

prepared  Complied     

4.3 
The annual Internal Audit plan has 

been prepared  Complied     

4.4 
The annual estimate has been prepared 

and submitted to the NBD on due date  Complied     

4.5 

The annual cash flow has been 

submitted to the Treasury Operations 

Department on time  Complied     

5 Audit queries       
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5.1 

All the audit queries has been replied 

within the specified time by the 

Auditor General  Complied     

6 Internal Audit       

6.1 

The internal audit plan has been 

prepared at the beginning of the year 

after consulting the Auditor General in 

terms of Financial Regulation 134 (2) 

DMA / 1 - 2019  Complied     

6.2 
All the internal audit reports has been 

replied within one month 

  

Complied     

6.3 

Copies of  all the internal audit reports 

has been submitted to the Management 

Audit Department in terms of Sub-

section 40(4) of the National Audit Act 

No.19 of 2018  Complied     

6.4 

All the copies of internal audit reports 

has been submitted to the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(3)  Complied     

7 Audit and Management Committee       

7.1 

Minimum 04 meetings of the Audit and 

Management Committee has been held 

during the year as per the DMA 

Circular 1-2019  Complied     

8 Asset Management       

8.1 

The information about purchases of 

assets and disposals was submitted to 

the Comptroller General's office in 

terms of Paragraph 07 of the Asset 

Management Circular No.01/2017  Complied     

8.2 

A suitable liaison officer was appointed 

to coordinate the implementation of the 

provisions of the circular and the 

details of the nominated officer was 

sent to the Comptroller General‟s 

Office in terms of paragraph 13 of the 

aforesaid circular   Complied     

8.3 

The boards of survey was conducted 

and the relevant reports submitted to 

the Auditor General on due date in 

terms of Public Finance Circular 

No.05/2016 Complied     
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8.4 

The excesses and deficits that were 

disclosed through the board of survey 

and other relating recommendations, 

actions were carried out during the 

period specified in the circular  Complied  

 

  

8.5 
The disposal of condemn articles had 

been carried out in terms of FR 772  Complied      

9 Vehicle Management       

9.1 

The daily running charts and monthly 

summaries of the pool vehicles had 

been prepared and submitted to the 

Auditor General in due date  Complied       

9.2 

The condemned vehicles had been 

disposed of within a period of less than 

6 months after condemning  Complied     

9.3 
The vehicle logbooks had been 

maintained and update  Complied     

9.4 

The action has been taken in terms of 

F.R. 103, 104, 109 and 110 with regard 

to every vehicle accident  Complied     

9.5 

The fuel consumption of vehicles has 

been re-tested in terms of the 

provisions of paragraph 3.1 of the 

Public administration Circular 

No.30/2016 of 29.12.2017 

 Not 

Complied  Processing    

9.6 

The absolute ownership of the leased 

vehicle log books has been transferred 

after the lease term 

 Not 

Complied 

 Processing  

  

10 Management of Bank Accounts       

10.1 

The bank reconciliation statements had 

been prepared, got certified and made 

ready for audit by the due date  Complied     

10.2 

The dormant accounts that had existed 

in the year under review or since 

previous years settled  -      

10.3 

The action had been taken in terms of 

Financial Regulations regarding 

balances that had been disclosed 

through bank reconciliation statements 

and for which adjustments had to be 

made, and had those balances been 

settled within one month  Complied     
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11 Utilization of Provisions       

11.1 
The provisions allocated had been 

spent without exceeding the limit  Complied     

11.2 

The liabilities not exceeding the 

provisions that remained at the end of 

the years as per the FR 94(1)  Complied     

12 Advances to Public Officers Account       

12.1 The limits had been complied with  Complied     

12.2 
A time analysis had been carried out on 

the loans in arrears  Complied     

12.3 
The loan balances in arrears for over 

one year had been settled 

 Not 

Complied  Processing   

13 General Deposit Account       

13.1 

The allocation had been taken as per 

F.R. 571 in relation to disposal of 

lapsed deposits  Complied     

13.2 

The control register for general 

deposits had been updated and 

maintained  Complied     

14 Imprest Account       

14.1 

The balance in the cash book at the end 

of the year under review remitted to 

TOD  Complied     

14.2 

The ad-hoc sub imprests issued as per 

F.R. 371 settled within one month from 

the completion of the task  Complied     

14.3 

The ad-hoc sub imprests had been 

issued exceeding the limit approved as 

per F.R. 371   Complied     

14.4 

The balance of the imprest account had 

been reconciled with the Treasury 

books monthly  Complied     

15 Revenue Account       

15.1 
The refunds from the revenue had been 

made in terms of the regulations  Complied     

15.2 

The revenue collection had been 

directly credited to the revenue account 

without credited to the deposit account  Complied     

15.3 

Returns of arrears of revenue forward 

to the Auditor General in terms of FR 

176  

  Complied     
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16 Human Resource Management       

16.1 
The staff had been paid within the 

approved cadre  Complied     

16.2 
All members of the staff had been 

issued a duty list in writing  Complied 

 

  

16.3 

All reports have been Submitted to 

MSD in terms of their circular 

no.04/2017 dated 20.09.2017  Complied     

17 
Provision of information to the 

public       

17.1 

An information officer has been 

appointed and a proper register of 

information is maintained and update in 

terms of Right To Information Act and 

Regulation   Complied     

17.2 

Information about the institution to the 

public have been provided by website 

or alternative measures and has it been 

facilitated to appreciate/ allegation to 

pubic against the public authority by 

this website or alternative measures  Complied     

17.3 

Bi-Annual and annual reports have 

been submitted as per section 08 and 10 

of the RTI Act  Complied     

18 Implementing citizens Charter       

18.1 

A citizens charter/ Citizen client's 

charter has been formulated and 

implemented by the Institution by the 

Institution in terms of the circular 

number 05/2008 and 05/2018(1) of 

Ministry of Public Administration and 

Management  Complied     

18.2 

A methodology has been devised by 

the institution in order to monitor and 

assess the formulation of Citizen 

Charter / Citizen client's charter as per 

paragraph 2.3 of the circular  Complied     

19 
Preparations of the Human Resource 

Plan       

19.1 

A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public Administration 

Circular No.02/2018 dated24.01.2018  Complied     
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19.2 

A minimum training opportunity of not 

less than 12 hours per year for each 

member of the staff has been ensured in 

the aforesaid Human Resource Plan  Complied     

19.3 

Annual performance agreements have 

been signed for the entire staff based on 

the format in Annexure 01 of the 

aforesaid Circular 

 Not 

Complied 

  

Processing   

19.4 

A senior officer was appointed and 

assigned the responsibility of preparing 

the human resource development plan , 

organizing capacity building programs 

and conducting skill development 

programs as per paragraph No.6.5 of 

the aforesaid Circular   Complied     

20 Responses Audit Paras       

20.1 

The shortcomings pointed out in the 

audit paragraphs issued by the Auditor 

General for the previous years have 

been rectified   Complied     
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